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reconhecida pelo Decreto n. 76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no Diario Oficial da Unido em
18 de dezembro de 1975.

A Faculdade foi transferida do sistema federal de ensino para o sistema estadual pelos Pareceres
CFE 262/83 e CEE n. 1713/83, este ultimo aprovado em 16 de novembro de 1983 e publicado no Diério
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leis ns. 2.695, de 24.5.1967 e 2.741, de 10.7.1967, 1.546, de 6.9.1967 e 1.584, de 4.7.1967, respectivamente

das Prefeituras de Santo André, Sado Bernardo do Campo e Sédo Caetano do Sul, com registro Publico da



Comarca de Santo André, sob n. 825, de 6 de outubro de 1967, no Livro A-2, de pessoas juridicas, as folhas
192 com a finalidade de criar a Faculdade de Medicina do ABC e o Hospital de Ensino de S&o Bernardo do

Campo.
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Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Apresentacéo

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — da Faculdade de Medicina do ABC —
FMABC consiste num conjunto de diretrizes que buscam definir a missdo da FMABC, suas metas e
objetivos, bem como o delineamento das estratégias a serem adotadas pela Instituicdo para o
cumprimento dos objetivos propostos e esta intimamente articulado com a prética e os resultados
da avaliacdo institucional, realizada tanto como procedimento autoavaliativo como externo.
Abrangendo o quinquénio 2018/2022, o PDI contempla um cronograma, a metodologia de trabalho
e a definicdo dos objetivos, metas e acdes da FMABC, procurando observar coeréncia e articulacao
entre as diversas acles, preservando a manutencdo de padrbes de qualidade e, além disso,
levando em consideragéo as condi¢des humanas e materiais necessarios ao desenvolvimento das

propostas.



Introducao

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA FMABC QUINQUENIO 2018-2022

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Medicina do ABC, de
acordo com diretrizes apresentadas pelo Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de
Educacao Superior e seu Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicbes de Ensino
Superior, € um documento que define a missao da Instituicdo e as estratégias para atingir as metas
e objetivos, abrangendo um periodo de cinco anos. A elaboracdo do PDI é vista como uma
necessidade para o processo avaliativo das Instituicbes de Ensino Superior pelo Ministério da

Educacéo.

O PDI é considerado pelo Ministério da Educacdo como sendo o documento que identifica a
Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que
se prop0e, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas a¢des, a sua estrutura organizacional e as

atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.

No texto ora apresentado procurou-se incluir todos os pressupostos basicos enunciados em
documento publicado pelas varias instancias oficiais envolvidas - SAPIENS/DESUP/SESU/MEC -
em dezembro de 2004, tanto no que se refere a forma de constru¢cdo do documento, feita de forma
livre para que a Instituicdo exercite sua criatividade e liberdade no processo de sua elaboracdo, mas
mantendo presentes todos 0s eixos tematicos constantes do documento publicado em 2004, bem
COmo 0s anexos requeridos (projetos de cursos previstos para o primeiro ano de vigéncia de PDI;
regimento ou estatuto e outros que se fizerem necessarios).

O Decreto numero. 5.773, de 9 de maio de 2006, a a Portaria Normativa namero 40, de 12 de
dezembro de 2007, consolidada e republicada em 29 de dezembro de 2012 a DAES/INEP também
foram observados na elaboracéo deste PDI..

Por outro lado, também atendendo as determinacdes, procurou-se elaborar um texto conciso
e claro, tanto quanto possivel, com todos os dados e informacgfes relevantes para a analise e que
permitam também, tanto a IES como ao MEC, identificar e monitorar o cumprimento das metas
institucionais estabelecidas.

Para a concretizacéo da tarefa de elaboracéo do PDI da Faculdade de Medicina do ABC foi
constituida uma comissao bastante abrangente, composta de membros de toda a comunidade
académica, desde integrantes da diretoria, pds-graduacdo, extensdo, coordenacdo de cursos,
professores dos diversos cursos de graduacdo, pessoal administrativo e outros, de modo que a

coleta de dados e informacdes retratasse, de fato, a realidade institucional da FMABC.



1. HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

1.1. Breve Historico da Mantenedora

A Fundacao do ABC, entidade civil, sem fins lucrativos, instituida na forma de Leis, através
dos Municipios de Santo André, Sado Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul, inscrita no
Registro Publico da Comarca de Santo André, sob n°. 825, em 06 de outubro de 1967, no Livro A-2,
de pessoas juridicas, as folhas 192, com prazo de duragdo indeterminado, tém sede e foro na
Cidade de Santo André — SP. A Fundacdao foi criada pelas Leis n°s. 2.695, de 24.05.1967 e 2.741,
de 10.07.1967, 1.546, de 06.09.1967 e 1584, de 04.07.1967, respectivamente das Prefeituras de
Santo André, S&do Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul, com registro Publico na Comarca de
Santo André, sob n°. 825, de 06.10.1967, no Livro A-2, de pessoas juridicas, folhas 192.

A Fundacdo do ABC criou e instalou, inicialmente, a Faculdade de Medicina do ABC
(FMABC) em 07.03.1968 e, posteriormente, as demais mantidas:

« Ambulatério de Especialidades da Faculdade de Medicina do ABC

» Complexo Hospitalar Municipal de Sao Caetano do Sul

» Centro Hospitalar do Municipio de Santo André

* UPA Central de Santo André

* Pronto Socorro Central de Sao Bernardo do Campo

* Hospital Municipal de Clinicas José Alencar de Sao Bernardo do Campo

» Hospital Municipal Universitario de Sao Bernardo do Campo

» Hospital de Ensino de Sdo Bernardo do Campo

» Unidades Basicas de Saude de Sao Bernardo do Campo

» Centro de Saude Escola Capuava em Santo André

» Hospital Estadual Mario Covas

» Hospital Radamés Nardini em Maua

* Outros (Hospital de Olhos, INCOR, Hospital Heliépolis, Instituto de Infectologia Emilio Ribas,
Central Clinic Santo André)

» Servigo de Referéncia em Doengas Raras pelo Ministério da Saude (vide texto abaixo).

» Laboratério de Andlises Clinicas da FMABC que presta servigos de diagndstico laboratorial
para todo o municipio de Sao Bernardo do Campo, constando de 34 UBSs, 09 UPAs e 03
hospitais (HMU, HPSC e HCSB); Hospital da Mulher de Santo André, Hospital Emilio Ribas
II, Hospital Penitenciario de Sdo Paulo, AME Santo André, AME Maua, Nefrologia — Doengas
Renais.



A Fundacdo do ABC, na forma prevista em Lei, é pessoa juridica de direito privado, e tem
atuacdo nos Municipios que a instituiram, bem como em outros, desde que comprovado o interesse

pelas suas finalidades.
A Fundacado do ABC tem por finalidade de acordo com o Artigo 3° de seu Estatuto:

| — criar, organizar, instalar e manter estabelecimentos de ensino superior, nivel médio, técnico-

profissionalizante, pés-graduacgao e pesquisa;

Il — prestar servicos de assisténcia a saude, na area médica ambulatorial, hospitalar, preventiva,
odontoldgica, farmacéutica e outras consideradas necessarias a protecdo e a manutencdo da
saude, diretamente ou sob a forma de intermediac@o de servigos, mediante plano ou regulamento

proprio;

[l — promover a assisténcia social beneficente, educacional e de saude a menores, idosos,

excepcionais e a pessoas carentes;
IV — manter hospitais universitarios, de ensino e outros;

V — prestar ajuda, quer econémico-financeira, cientifica e tecnolégica, quer em pessoal habilitado, a

outras instituicdes beneficentes de fins iguais ou semelhantes;

VI - manter outras atividades em areas afins, que venham a contribuir, financeiramente ou nédo, com

0s objetivos institucionais da fundacao;

VIl — promover projetos sociais, diretamente ou com entidades afins, para a finalidade e/ou

concessao de gratuidades a comunidade carente;

VIl — executar e desenvolver programas de concessao de bolsas de estudo a alunos carentes, na

forma da legislacdo aplicavel, com autonomia para realizar o processo seletivo final.

O Conselho de Curadores da Fundacdo do ABC, seu 6rgdo maximo de deliberagcéo, tem
representantes dos diversos setores da sociedade, dos poderes publicos, da comunidade
académica e de funcionarios, tornando-se palco interessante de controle e decisdo politico-
administrativo da Instituicdo. A Presidéncia do Conselho de Curadores é ocupada por um dos trés
representantes do poder executivo municipal de Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sé&o
Caetano do Sul, em sistema de rodizio a cada dois anos. Entretanto, esta alternancia ndo tem
significado uma ruptura, pois, o fato de contar com a participacdo da direcdo da Faculdade, da
comunidade académica, dos representantes do poder publico, da associacdo de apoio, dos
funcionarios, dos ex-alunos, do Ministério Publico, dos empresarios e da sociedade, nos érgdos de



decisado, tem permitido & Fundacéo tanto uma possibilidade de explicitar a diversidade de interesses
como a continuidade dos projetos.

1.2. Histéria da FMABC

A Faculdade de Medicina do ABC (FMABC), primeira mantida da FUABC, com sede e foro na
Cidade de Santo André/Sao Paulo, foi autorizada a funcionar pelo Decreto Federal no. 64.062, de
05 de fevereiro de 1969 e reconhecida pelo Decreto Federal no. 76.850, de 17.12.1975, publicado
no Diéario Oficial da Unido em 18.12.1975.

A Faculdade foi transferida do sistema federal de ensino para o sistema estadual pelos
pareceres CFE 262/83 e CEE n. 1713/83, este ultimo aprovado em 16.11.1983 e publicado no
Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo em 22.11.1983.

Atendendo ao Edital SERES/MEC n°1, de 09 de agosto de 2011 e ao Edital SERES/MEC n°1,
de 14 de agosto de 2012, que regulamentam os procedimentos do “regime de migracdo de
sistema”, necessarios ao cumprimento da legislagao nacional pertinente, e que definem a forma que
as instituicbes de educacao superior preponderantemente mantidas e/ou geridas pela iniciativa
privada, atualmente sob o poder regulatério dos sistemas educacionais de ensino, serao
submetidas ao regramento federal. De acordo com as disposices do Art. 9° e 16° da Lei
9.394/1996, sugeriu o deferimento do Processo de Migracdo da Faculdade de Medicina do ABC,
para o Sistema Federal de Ensino em 17/07/2013, Processo N°201117779.

A FMABC é gerida por Regimento préprio e o ultimo recredenciamento institucional ocorreu
por intermédio da Portaria de N° 254, de 18/04/2016, Publicado pelo D.O.U. em 19/04/2016.

O ¢6rgao deliberativo maximo da FMABC € a Congregacao, todavia as decisfes sdo tomadas
tendo como base as proposicbes dos oOrgdos colegiados, tais como o Nucleo Gestor, a
Coordenacéo de Graduacdo, os Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes dos diferentes
cursos, as coordenacgdes de cursos e a representacao discente.

Com o passar dos anos, a regiao do ABC sofreu grandes transformacdes e, para entender o
atual papel da FMABC, é preciso contextualiza-la nesse espaco.

O Grande ABC é formado por sete municipios altamente industrializados que, nas ultimas
décadas, enfrentaram sérios problemas econd6micos e sociais. O campus da faculdade esta
estrategicamente instalado, em posicao de facil acesso para a maioria da populacdo dessas sete
cidades e é considerado como um “campo neutro” no sentido politico, ou seja, existe consenso de
que a Fundacdo ndo estd atrelada a um Unico municipio. Os novos preceitos constitucionais que

estabelecem a universalizacdo e o direito de acesso a atencédo integral a saude tém colocado a



instituicdo como parceira privilegiada para suprir as lacunas em termos de assisténcia e assessoria
técnica na organiza¢do dos modelos de saude dos municipios.

Entendendo que sua vocacgao € a area da saude, em 1998 a faculdade solicitou ao Conselho
Estadual de Educacdo a abertura dos cursos de Enfermagem e Ciéncias Farmacéuticas,
autorizados respectivamente pelos pareceres CEE 419/98 e 561/98. O curso de Enfermagem
iniciou suas atividades em 1999 e o curso Ciéncias Farmacéuticas, atualmente Curso de Farméacia,
foi implantado em 2000. Atualmente, também fazem parte da instituicdo os cursos de Nutricdo
(desde 2006), Terapia Ocupacional (desde 2006), Fisioterapia (desde 2006), Gestdo em Saude
Ambiental (desde 2008), Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar (desde 2013) e Curso
Superior Tecnologia em Radiologia (desde 2015).

No campo da poés-graduacdo, em 1975, foi iniciado o programa de Residéncia Médica,
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), em 1982, nas areas de
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia.

Acompanhando o desenvolvimento da regido, os programas de Residéncia Médica foram
expandidos para as areas de: Anestesiologia, Oncologia, Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Hematologia e Hemoterapia, Medicina
Preventiva e Social, Nefrologia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Patologia, Psiquiatria, e Urologia, Cirurgia de Cabeca e Pesco¢co, Pneumologia, Radiologia e
Diagnostico por Imagem, Medicina da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em
Saude (englobando Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Nutricionistas e Terapeutas
Ocupacionais), com duas areas: Atencao no Cancer e Saude do Idoso.

A FMABC desenvolve também outros programas de pés-graduacéo lato sensu e atualmente
possui cerca de 50 (cinquenta) cursos.

Em 1998, a faculdade implantou o primeiro curso de poés-graduacdo stricto sensu, nivel
Mestrado, em Ciéncias da Saude, que foi recomendado pela CAPES em 12/2002, parecer no.
079/2003. A Faculdade de Medicina do ABC deu um grande salto em direcdo a exceléncia com o
credenciamento do Doutorado em Ciéncias da Saude em 2010.

Especificamente no que diz respeito ao Programa de Saude da Familia, a Faculdade de
Medicina do ABC fez sua primeira aproximacao também em 1998, quando iniciou uma parceria com
o0 Municipio de S&o Bernardo do Campo para oferecimento de Curso de Especializagcdo em Saude
da Familia, dirigido a médicos e enfermeiros pertencentes ao quadro de funcionarios da saude
daquela cidade. Importante enfatizar que o citado municipio ndo possuia equipes completas de
Saude da Familia e que visava a capacitacdo dos profissionais para que pudessem compor de
forma eficaz esses grupos.

A FMABC foi a primeira faculdade do Estado de Sao Paulo a realizar curso de especializagdo

nessa area para médicos e enfermeiros. A associacdo entre a FMABC e o Municipio, aproximando



alunos e Agentes Comunitarios de Saude, trouxe para todos os atores envolvidos experiéncias
marcantes e avaliadas positivamente pela instituicdo, gestores, profissionais e populagao
beneficiada.

A partir de 2000, a escola aproximou-se do Polo de Capacitacdo, Formacédo e Educacao
Permanente em Saude da Familia da Regido metropolitana da Grande Sdo Paulo e de Santos,
participando do nucleo gestor e do nucleo pedagogico. Em janeiro do corrente ano, teve inicio o 4°
Curso de Especializacdo em Programa de Saude da Familia. E importante ressaltar que a parceria
com a DIR-II foi mantida e que, no ano de 2001, através do Polo, ocorreu o 1° curso de Capacitacao
para Auxiliares de Enfermagem do PSF. Os professores desse curso foram, em sua maioria,
profissionais da rede ligados ao PSF, orientados e avaliados pela coordenagdo do PSF na
Faculdade.

Desde 2003, o Polo de Capacitacdo, Formacdo e Educacdo Permanente em Saude da
Familia da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo e de Santos expandiu suas atividades e
passou a compor o Polo de Educacao Permanente para o SUS da regido Metropolitana da Grande
Séo Paulo, sendo que a FMABC é um dos participantes e faz parte do nucleo gestor.

Com relacdo a organizacdo administrativa, atualmente a FMABC possui as seguintes
instancias administrativas: Diretoria, Coordenacdo de Graduacédo, Coordenacdo do Curso de
Medicina, Coordenacdo do Curso de Enfermagem, Coordenacdo do Curso de Farmacia,
Coordenacéo do Curso de Fisioterapia, Coordenac¢édo do Curso de Nutricdo, Coordenacdo do Curso
de Terapia Ocupacional, Coordenacao do Curso de Gestdo em Saude Ambiental, Coordenacado do
Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Radiologia,
Secretaria Geral, Secretaria Académica, Setor de Apoio aos Departamentos, Biblioteca (CADIP),
Departamentos (Morfologia e Fisiologia, Patologia, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria,
Ginecologia/Obstetricia e Saude Coletiva). Constituem 6rgdos de apoio ao Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Pos-Graduacdo: Comité de Etica em Pesquisa; Comissdo de Etica no Uso de Animais,
Comisséo de Pos-Graduacao; Comissédo de Residéncia Médica; Comisséo de Internato; Diretorias
Clinicas dos Hospitais. Sdo 6rgaos de fomento a Pesquisa e Extensdo: o NEPAS (Nucleo de
Estudos, Pesquisa e Assessoria a Saude), os Centros de Estudos (CESCO, Dermatologia,
Oftalmologia, Pneumologia, Oncologia). A Camara de Graduacgao constitui-se num 6rgéo de apoio
aos discentes e ao ensino de graduacdo em geral e possui 0s seguintes nucleos: Nucleo de
Acessibilidade, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, Nucleo de Avaliacdo Académica, Nucleo do Bem
Estar ao Discente — NUBEM, Nuacleo de Capacitagdo e Desenvolvimento Docente, Nucleo de
Documentacéo, Nucleo de Egressos, Nucleo de Nivelamento e Nucleo de Recepcao ao Discente.
Para cuidar da extensdo a FMABC criou a Comisséo de Extensdo — COMEX, que engloba as Ligas
Académicas, Projeto Rondon, Projeto Sorrir € Viver, Congresso Médico Universitario do ABC —
COMUABC e outros.



1.3. Missdo da FMABC

A missao Institucional da Faculdade de Medicina do ABC & promover ensino, pesquisa,
assisténcia e extensdo comunitaria na area da saude, de modo a constituir-se num centro de

exceléncia na area da saude, reconhecido nacional e internacionalmente.
Para cumprir sua missdo, a FMABC se apoia nos seguintes valores:
» Etica
» Compromisso com o saber
» Responsabilidade Social
» Respeito aos principios do SUS
» Sustentabilidade Ambiental
» Equilibrio econdmico e financeiro
Para tornar efetiva sua missdo, a FMABC se apoia nas seguintes acoes:

- Ministrar ensino superior para formacao de profissionais da area da saude.

- Promover a pesquisa, estimulando trabalhos que enriquecam o acervo de conhecimentos e
técnicas nos setores por ela abrangidos;

- Estender servicos a comunidade, sob as mais diferentes formas e em colaboracdo com
instituicbes de carater publico e privado;

- Manter intercAmbio com instituicbes do pais e do exterior, visando a atualizacdo e ao
aperfeicoamento da metodologia do ensino, da pesquisa e da aplicagdo de conhecimento
especializado;

- Oferecer Residéncia Médica e Multiprofissional e em varias especialidades;

- Manter programas de Pos-graduacao lato sensu e stricto sensu.
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Buscando sempre refletir sobre fazer o que é possivel, dentro das condigbes fisicas,
ambientais, de recursos humanos e de recursos financeiros para a formacao de cidadaos humanos,
criticos e éticos no exercicio da profissdo, a FMABC é uma instituicdo que busca a exceléncia no

ensino, na pesquisa e na assisténcia.

A FMABC procura sempre apresentar aos alunos, professores, funcionarios e comunidade as

acdes que a Instituicdo tem desenvolvido e, mais do que isso, a participagao de todos no trabalho.



Por esse caminho, a FMABC forma mais do que profissionais capacitados para se destacarem no
mercado de trabalho, mas que atuam também para que todos sejam cidadaos colaboradores para

uma sociedade melhor.

A direcdo dos trabalhos busca, entdo, integrar todo o pessoal, de forma participativa,

incentivando o progresso conjunto, num trabalho de conscientizac&o da for¢a institucional.

Em funcdo da misséo institucionalmente estabelecida, a FMABC concentra esfor¢cos para
contribuir na formagéo integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a
capacidade de julgar e agir corretamente, formando cidadaos conscientes, capacitados para a vida

profissional e civica, conforme as exigéncias da sociedade moderna.

A partir desse compromisso, a FMABC define sua politica de trabalho em consonéancia com
as necessidades e expectativas gerais da sociedade local e em interface permanente com o

mercado de trabalho global e o sistema Educacional.

A Instituicdo entende que a Educacdo cabe preparar os individuos para compreender 0s
impactos das novas tecnologias na cultura por meio da concepcéo de sociedade como um processo
complexo e inacabado, onde valores e paradigmas estdo sendo permanentemente questionados.
Sociedade “global” composta por “diferentes”, cujas caracteristicas terdo enorme importancia para a
FMABC na superacao do “déficit de conhecimentos” e no enriquecimento do dialogo entre povos e
entre culturas. E a partir da compreenséo das diferencas individuais, da aceitacdo dos opostos, da

tolerancia com os adversos que se construird a sociedade "global", pluralista e fraterna.

A cooperacao entre os cientistas transcende as fronteiras nacionais, constituindo poderoso
instrumento para a internacionalizacéo da pesquisa. Assim, a FMABC tem consciéncia do seu papel
na realizagdo de pesquisas que atendam ao desafio do desenvolvimento sustentavel do nosso Pais.
Possui também clareza de que a pesquisa deve ser desenvolvida em integracdo com o ensino, pois
€ missao da Instituicdo preparar jovens para a pesquisa, bem como para o emprego qualificado.
Além disso, constitui-se em polo depositario e criador de conhecimentos, exercendo importancia
fundamental na transmissao da experiéncia cultural e cientifica acumulada pela humanidade num
mundo onde 0s recursos cognitivos sdo fatores de desenvolvimento mais importantes que 0s

recursos materiais.

A Instituicdo também parte da necessidade de que, enquanto agéncia promotora de ensino
superior deva ser possuidora de uma politica de graduacdo teoricamente rigorosa, solida e

articulada organicamente a um projeto de sociedade e de educacéo.



Como Centro de Ensino, Pesquisa e Criacao de Saber, a Faculdade de Medicina ABC deve
continuar contribuindo na resolugéo de problemas regionais ligados a formacdao intelectual e politica
dos futuros dirigentes. No ambito social, a Instituicdo deve provocar e participar de debates sobre as

grandes questdes éticas e cientificas com as quais a sociedade se defronta.

Preocupada com a flexibilidade, a FMABC deve preservar, sempre que possivel, o carater
pluridimensional do ensino superior, proporcionando ao académico uma solida formacao geral,
necesséria a superacdo dos desafios de renovadas condigcbes de exercicio profissional e de
producdo de conhecimentos. Nesse sentido, adota a pratica do estudo independente, na
perspectiva da autonomia intelectual, como requisito a autonomia profissional e o fortalecimento da
articulacdo da teoria com a prética através da pesquisa individual e coletiva e da participacdo em

atividades de extensao.

1.4. Objetivos da Instituicao

Os objetivos da Faculdade de Medicina do ABC incluem:

- Promover ensino de qualidade por meio da criacdo e do desenvolvimento de atividades
académicas que considerem os conhecimentos, as habilidades, as competéncias e as atitudes

essenciais a formacdo humana e profissional;

- Fomentar ensino integrado a pesquisa e a extensdo, num processo continuo de construcédo e

socializacdo de conhecimento;

- Estimular a inser¢éo permanente na comunidade local, integrando e procurando, com ela, buscar
solucionar os problemas existentes. A integracdo de Instituicho com a comunidade na qual esta
inserida caracteriza-se pela busca permanente do conhecimento das necessidades prioritarias da

regiao (diagnodstico) enquanto suporte para o atendimento ao seu papel social e politico.

- Atuar como elemento de desenvolvimento e construcdo do saber, criando alternativas de solugdes
para os problemas postos pela sociedade, referenciando-se na ciéncia e na tecnologia como fator

de avanco e de progresso da humanidade.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI
2.1. Insercéo Regional

A FMABC esta inserida no grande ABC, trata-se de uma regido tradicionalmente industrial do
Estado de S&o Paulo, embora possua identidade propria. A sigla ABC, vem das trés cidades, Santo

André, Sao Bernardo do Campo e Séo Caetano do Sul, respectivamente. Mesmo néo fazendo parte



da sigla, outras cidades estao inseridas neste polo, tais como: Diadema, Ribeirdo Pires, Maua e Rio
Grande da Serra, conhecidas como as sete cidades do grande ABC. Estas cidades somadas
totalizam cerca de 2,756 milhdes (IBGE, 2017) de habitantes e aproximadamente 845 quilébmetros
quadrados, o que representa a 0,33% (Nascimento, 2005) do territério paulista, de acordo com
dados do IBGE (2010). De acordo com Moraes (2003), a regido € considerada uma das mais
importantes regides no contexto da economia da América Latina.

A histéria do grande ABC se inicia no século XVI, quando a regido servia de passagem de
descanso para as tropas da Colbnia Portuguesa e teve ocupacao pelos indios, comecando a
melhorar no século XIX, por meio das instala¢cées da ferrovia Sdo Paulo Railway Company, mas
tarde denominada Santos-Jundiai. Tal situacdo comegou a atrair inddstrias que se aproveitavam
das facilidades de transporte, da disponibilidade de areas proximas a linha férrea e ao rio, além dos
incentivos fiscais oferecidos por alguns municipios.

Entre as décadas de 1950 e 1960 houve uma grande expansdo e crescimento no setor
automobilistico, mecanico, metalirgico e de material elétrico, ocorrendo, consequentemente,
aumento demogréfico da regido. Nesse contexto, no final da década de 1960, foi criada a Fundacéo
do ABC, mantenedora da Faculdade de Medicina do ABC.

Atualmente, a regido do Grande ABC € considerada o terceiro polo econdmico e de mercado
do pais, superado apenas pelas cidades do Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Uma caracteristica marcante da Faculdade de Medicina do ABC, que a diferencia das demais
escolas publicas ou particulares, é o de ser um espaco publico ndo governamental, vinculada a trés
municipios (Santo André, Sdo Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul). Essa caracteristica
favorece um processo rico de negociacbes e parcerias. Contribui para isso o fato de hoje a
Instituicdo estar inserida na estrutura da Fundacdo do ABC, com instancias de decisdo mais

flexiveis e com uma Diretoria com alto grau de legitimidade.

Para entender o papel da Faculdade de Medicina do ABC na regido € preciso contextualiza-
la neste espaco: o Grande ABC € formado atualmente por sete municipios altamente
industrializados, que comecam a enfrentar nesta Ultima década sérios problemas econémicos e
sociais. O campus da Faculdade esta estrategicamente instalado em posicéo de facil acesso para a
maioria da populagdo dos mesmos. Existe um consenso de que a IES néo esta atrelada a um unico
municipio. Os novos preceitos constitucionais que estabelecem a universalizacdo e o direito de
acesso a atencao integral a saude tém colocado a Instituicdo como parceira privilegiada para suprir

as lacunas em termos de assisténcia e assessoria técnica na organizacao dos modelos de Saude.

Nesse sentido, estabelece um projeto de integracdo com 0s recursos publicos de Saude da
regido, o que propicia um amplo campo de atuacdo e estagio para seus alunos em cenarios

localizados nos diferentes municipios em todas as mantidas da FUABC.



Esta integracdo tem formalizado a vocacéo regional da Faculdade e o seu potencial em
colaborar com o desenvolvimento de programas e projetos no campo da saude e assisténcia

meédica da regido do ABC.

A atuacdo da FMABC na extensdo também tem a preocupacao de privilegiar a insercéo regional,
buscando sempre, como referencial, a realidade local. Atualmente a FUABC mantém convénios
com os municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Maué, Bertioga,
Praia Grande e parcerias com 0os municipios de Diadema, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Pretende-se destinar 50% dos projetos de extenséo para as politicas publicas da regiéo.

Os cursos que compdem a FMABC (Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutricdo, Gestdo em Saude Ambiental, CST em Gestdo Hospitalar e CST em
Radiologia) tém atuac&o, quando pertinente, nas mantidas da FUABC nos diferentes municipios da
regidao do Grande ABC.

2.2. Principios filosoficos e tedrico-metodologicos

Para garantir sua missdo, a FMABC pretende organizar a Educacéo por ela desenvolvida em
torno dos “quatro Pilares da Educacao” recomendados pelo Relatério para a UNESCO coordenado
por Jacques Delors, da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, de 1996. O
relatorio foi posteriormente editado sob a forma de livro e intitulado “Educagdo, um tesouro a
descobrir” (DELORS, 2000):

“‘Aprender a conhecer” — caracterizado pela busca do dominio dos instrumentos do

conhecimento com a finalidade precipua de descobrir, compreender, fazer ciéncia;

“‘Aprender a fazer” — entendendo-se que, embora indissociavel do “aprender a conhecer”, o
“aprender a fazer” refere-se diretamente a formacao profissional, na medida em que se trata de
orientar 0o académico a p6r em pratica os seus conhecimentos, adaptando a educacdo a

configuracéo do trabalho na sociedade atual;

“‘Aprender a viver juntos” — constituindo-se num grande desafio na Educagdo em Saude,
tendo em vista que trata da orientacdo dos alunos no processo de aprendizagem para a
participacdo, a cooperacdo e, sobretudo, para a busca coletiva de solu¢gbes para os problemas

contempo raneos;

“‘Aprender a ser” — integrando as trés aprendizagens anteriores e caracterizando-se pela
elaboracdo de pensamentos autbnomos e criticos que contribuam na formulagcéo propria de juizos
de valor, formando assim um cidadao e profissional decidido e preparado para agir nas diferentes

circunstancias da vida.



A Educacdo desenvolvida pela Faculdade de Medicina do ABC deve ainda levar em
consideracdo que o ser humano € a um sé tempo fisico, biolégico, psiquico, cultural, social e
historico constituindo-se, portanto, numa unidade complexa cuja saude depende de todos os
aspectos citados. De acordo com a Declaracdo de Alma-Ata (OMS/UNICEF, 1978), a saude seria
um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidade. Assim, 0 ensino nos cursos da Faculdade de Medicina do ABC, cujo principal objeto
de estudo é a saude do ser humano, nao deve ser totalmente desintegrado por meio de disciplinas,
devendo ser, em parte, substituido por espacos integradores do conhecimento, que consigam

apreender toda a complexidade humana, em seu contexto (MORIN, 2002).

Por outro lado, ndo se pode esquecer a necessidade de formacdo de profissionais
comprometidos com o aperfeicoamento da sociedade, como ja ensinava o mestre Alvaro Vieira
Pinto (2003):

“A finalidade da educacado nao se limita a comunicagao do saber formal, cientifico, técnico,
artistico, etc. Esta comunicacgéo € indispenséavel, esta claro, porém o que se intenta por meio
dela é a mudan¢ca da condicdo humana do individuo que adquire o saber. Por isso, a
educacdo é substantiva, altera o ser homem. A ndo ser assim seria apenas adjetiva, mero
ornamento da inteligéncia. O homem que adquire o saber passa a ver o mundo e a si mesmo

deste outro ponto de vista. Por isso se torna um elemento transformador de seu mundo. Esta é
a finalidade essencial da educagao.”

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no pensar e fazer

académicos da Instituicdo que buscara gradativamente:

- A construcao coletiva — expressa na intencao e pratica de cada segmento que constitui a
Instituicdo, levando em conta a articulacdo dialética, diferenciacdo e integracdo, globalidade e

especificidade;

- A interacdo reciproca com a sociedade: caracterizada pela educacgéo e desenvolvimento
econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como fortalecedora da formacao

humana e profissional;

- A busca permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada como processual e
cotidiana da graduacgéo e da pds-graduacéo, indagando continuamente sobre que tipo de sociedade
temos e queremos? Qual a funcdo da Faculdade de Medicina ABC frente as novas relacfes sociais

e de producao? Qual o perfil do profissional a formar frente as exigéncias do mercado de trabalho?

- A integracao entre ensino, pesquisa e extensao buscando a construcdo de um processo
educacional fundado na elaboracéo/reelaboracdo de conhecimentos, objetivando a apreenséo e

intervencgédo na realidade enquanto uma totalidade dindmica e contraditoria;



- A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a coletividade
beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da pesquisa, socializando o saber
universitario e a coleta do saber néo cientifico elaborado pela comunidade para, estruturando-o em

bases cientificas, restitui-lo a sua origem.

- O desenvolvimento curricular — contextualizado e circunstanciado, expressao da
concepcao de conhecimento entendido como atividade humana e processualmente construido na

producao da vida material.

- A busca permanente da unidade teoria e pratica, o que exige a incorporacdo de professores

e alunos em atividades de pesquisa, iniciacao cientifica e extensao.

-A adocdo de Aspectos Metodolégicos — fundados nos pressupostos da metodologia
dialética que concebe a sociedade e a educacdo como dinamicas, contraditorias e participes da

construcdo das relagfes infra e superestruturais.

E compromisso dos gestores da FMABC a andlise permanente do Sistema de Ensino
Superior. Por isso, € preciso compreender ainda as tendéncias e os desafios das IES no século XXI.
Para a UNESCO (1996), as IES deverédo atuar para a consolidacdo da relevancia do ensino
enguanto instrumento de transformacao social; da qualidade de ensino, como modelo de formacéo
cidada e profissional; da cooperacéo internacional, entendida como fator de parceria e intercambio;
da insergao regional, como mecanismo de compromisso com a sociedade e da expanséo da oferta,

para a diversificagdo do ensino, combate as desigualdades e aumento das matriculas.
2.3. Organizacéo Didatico-Pedagodgica
2.3.1. Criag&o dos Cursos

A Faculdade de Medicina do ABC - FMABC, Instituicdo de Ensino Superior que tem como
mantenedora a Fundacédo do ABC, tem como area de atuacdo o ensino superior para a formacao de
profissionais da saude, em nivel de graduacao e pos-graduacao, além de promover a pesquisa para

o desenvolvimento de conhecimentos e técnicas na area por ela abrangida.

Os cursos de graduacdo, j4 autorizados e reconhecidos sdo: Medicina, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Gestdo em Saude Ambiental, Tecnologia em

Gestao Hospitalar.

O curso de Tecnologia em Radiologia foi autorizado em 2015 e ja foi solicitado o

reconhecimento de curso em 2017.



2.3.2. Desenvolvimento dos Curriculos

As diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo da FMABC, todos da area da saude,
constituem orientacdes para a elaboragdo dos seus curriculos. A maior participacdo dos docentes
na elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos cursos, o dominio dos objetivos do curriculo, que se
referem ao perfil do egresso, aliados ao desenvolvimento dos docentes promovidos pela instituicdo,
permitem que os professores transformem suas préaticas pedagdgicas em metodologias ativas e
praticas interdisciplinares, incluindo atividades praticas na Atencédo Basica e demais instancias do

sistema de saude, facilitando a integracéo da escola com a comunidade.

Atualmente ha necessidade de grande articulacdo entre os conhecimentos, habilidades e
atitudes do egresso, para que possa exercer suas atividades nas trés grandes areas de atuacédo de
todos os profissionais que atuam na saude: Atencdo a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em
Saude. A FMABC tem a preocupac¢do constante em construir os curriculos de seus cursos de modo
a garantir que sejam desenvolvidos de modo a permitir que a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensdo, o tripé que se configura como o eixo fundamental da Universidade, seja

contemplado.

Assim, além de garantir sélida formacdo geral e especifica para enfrentar os grandes
desafios do mercado de trabalho, que estd em constante modificacdo, bem como as répidas
transformacdes da sociedade, had necessidade de superacdo das grades curriculares fechadas e
estéticas, para um desenvolvimento curricular baseado na flexibilidade das praticas pedagdgicas e
mesmo diversificacdo de conteddos. Somente com curriculos flexiveis, que possam ser
readaptados as constantes transformac¢des do campo de trabalho e da area do conhecimento dos
cursos, pode-se atingir a formagdo de um egresso que possa atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade no SUS e nos demais campos de atuacao profissional, conforme o preconizado pelas

Diretrizes Curriculares Nacionais para todos os cursos da area da Saude.

A Faculdade de Medicina do ABC tem dirigido todos os seus esfor¢cos, por meio de suas
vérias instancias (Diretoria, Camara de Graduagdo, Nucleo Docente Estruturante, Coordenacédo de
Curso) para, progressivamente, permitir o desenvolvimento dos curriculos de acordo com o
preconizado pelas diretrizes curriculares para os cursos da area da saude, que possuem objetivos

muito semelhantes no que se refere aos perfis dos egressos.



2.3.3. Projetos Pedagdgicos

Os projetos pedagogicos de cursos — PPCs da Faculdade de Medicina do ABC — FMABC,
seguem as Diretrizes Curriculares de Curso — DCNs de graduacao e possui regulamentos proprios
aprovados da Egrégia Congregacdo em observancia e acompanhamento do Nucleo Docente

Estruturante — NDE e Colegiados de Cursos. Os PPCs seguem em anexo.

2.4. Politicas Gerais de Ensino

A estrutura educacional € fortemente influenciada por modificagbes na sociedade,
especialmente no que concerne as alteracdes na base produtiva e de reorganizacao do capital, que

enxergam na educacao um meio para atingir seus objetivos.

Tendo em vista os principios da Universidade, a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, a redefinicdo das politicas publicas na area da educacdo devem considerar
as contradicbes que colocam de um lado a necessidade de mudancas na producédo e socializacao
do conhecimento e de outro a manutencao de praticas que, direcionadas pela realidade desigual,

possam limitar os esforcos de melhoria das praticas sociais.

Assim, quando séo propostas metas ligadas as politicas das IES no que se refere ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, € necessario que se analise adequadamente a realidade, refletindo
constantemente sobre quais objetivos estdo sendo perseguidos e quais metas deveriam, realmente,

serem buscadas.

Embora inicialmente a universidade brasileira tenha surgido para suprir a sociedade com
elementos essenciais ao desenvolvimento, ausentes nas instituicdes de ensino profissionalizante,
como lideres intelectuais, pesquisadores e professores, hoje em dia as instituicbes de ensino
superior ndo devem ter como objetivo apenas formar uma elite, mas, sim, qualificar profissionais
engajados na transformac&o social do pais, na direcdo de uma sociedade mais justa. Dai a

necessidade da estreita relacao entre os trés eixos, entendidos da seguinte forma:

-ensino: formacgao de profissionais ndo apenas instrumentalizados a exercer suas atividades
em bases solidas, cientificas e tecnoldgicas, mas também que tenham capacidade de refletir sobre
a realidade e de se tornarem cidaddos com capacidade de transformacdo das praticas sociais, na

busca de uma sociedade mais justa;

-pesquisa: producdo de conhecimento inerente ao sistema de formacdo académica deve

possibilitar a ampliagdo do conhecimento acumulado e a constru¢do e/ou reformulagéo de tedricas



cientificas, sempre visando a construcdo da consciéncia critica do pesquisador e da comunidade
cientifica, bem como a transferéncia desse conhecimento para a sociedade. Desse modo, a
pesquisa deve contribuir para o desenvolvimento econdémico, social e cultural de forma sustentavel,
respeitando o meio ambiente e a vida. Deve, ainda, buscar a articulacdo com o ensino e a extensao

entre os diversos niveis de ensino e promover oportunidades para a educagdo continuada.

-extensao: democratizacdo do conhecimento produzido pela pesquisa e acumulado ao longo
dos anos, superando o individualismo acirrado pela competicao, frequentemente encontrado nos
meios académicos. A extensdo estabelece uma relacdo entre a universidade e outros setores da
sociedade e deve ser voltada para os interesses da maioria da populagdo com vistas a uma atuacéo

transformadora, implementando o desenvolvimento regional.

De acordo com o Plano Nacional de Extensdo do Ministério da Educacdo e Cultura, a
extensdo deve ser entendida como “pratica académica que interliga a Universidade nas suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da populacdo, possibilita a
formacéo do profissional cidaddo e se credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espaco
privilegiado de producdo do conhecimento significativo para a superacéo das desigualdades sociais
existentes. E importante consolidar a pratica da EXTENSAO, possibilitando a constante busca do
equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as inovacfes que surgem do trabalho

académico” (http://www.mec.gov.br/Sesu/planonaex.shtm).

A responsabilidade social da faculdade esta desse modo, indelevelmente ligada a extensao
que, proporcionando a socializacdo do conhecimento, contribui com o compromisso de um mundo

melhor para todos viverem.

Por ser a Faculdade de Medicina do ABC uma instituicdo que contempla varios cursos na
area da saude, a responsabilidade social se torna imperativa, pois sem a devida promocéo,
prevencao e recuperacao dos problemas de saude, a populacdo ndo tem como ter melhorada sua

condicao de vida.

Como meta geral da politica de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Medicina do
ABC pode-se estabelecer a necessidade de articulagdo dos trés eixos nos mais diferentes niveis,
para produzir o conhecimento que contribua com as mudancgas sociais responsaveis pela melhoria
da saude dos individuos e, por consequéncia, da qualidade de vida da sociedade abrangida pelas
acOes da FMABC.

A Faculdade de Medicina do ABC tem as diretrizes curriculares nacionais de seus cursos de

graduac&o como norteadoras de sua politica de ensino.



Assim, um ensino pautado em uma perspectiva humanista, formando profissionais criticos e
reflexivos, capacitados a atuarem fundamentados em principios éticos, cientes de sua
responsabilidade social, comprometidos com o desenvolvimento e que promovam a melhoria da

salde e, portanto, da qualidade de vida da populacao.

O profissional, além da competéncia técnica para o exercicio de suas funcdes na area da
saude, deve ser um cidaddo em toda sua plenitude, compreendendo o contexto sociopolitico e
cultural no qual esta inserido, com condi¢cdes de participar das discussGes e implementar as

mudancas necessarias ao progresso e bem estar da sociedade.

Nesse sentido, pode-se estabelecer como metas das politicas de ensino da Faculdade de
Medicina do ABC:

-Formular uma politica geral de ensino, tendo como fundamento a obrigatoriedade do projeto
pedagogico como base de gestdo académico-administrativa de cada curso, considerando o0s
postulados da Educacédo Continuada, expressos nas propostas das novas diretrizes curriculares,
cuja preocupacdo primordial € reduzir o tempo de permanéncia no ensino de graduacdo e
estabelecer um vinculo perene do aluno com o constante aperfeicoamento, seja em cursos de

especializacdo, ou de programas de mestrado e doutorado.

-Organizar cada curriculo com previsdo de um percentual da carga horaria total para realizacao
de atividades académicas alinhadas com os contetdos, competéncias e habilidades previstas no

projeto pedagdgico do curso;

-Implantar 0 acesso a modernas tecnologias criando programas que estimulem o uso de
videoconferéncias e outras tecnologias, como um passo fundamental no desenvolvimento do

necessario conhecimento do processo pedagogico;

-Implantar programas que visem a formacdo interdisciplinar e ao trabalho em equipe. A
integracdo das competéncias das diversas areas € uma necessidade da IES e estas modalidades

de programas de integracdo sao fundamentais.

-Oferecer ensino qualificado, promovendo atividades que instiguem a investigacao e estimulem a
capacidade critica, assegurando atualizacéo cientifica, formacao integral e atendimento a demanda

social;



-Promover a pratica da pesquisa em todos os cursos de graduacdo, adotando-se politicas
institucionais de pesquisa que atendam as novas exigéncias da graduacdo, sustentando o
programa com dedicacdo dos docentes e apoio institucional aos alunos na forma de bolsas de

iniciacao cientifica e/ou outras estratégias;

-Promover a pratica da extensdo na graduacdo, como componente indissociado dos projetos
pedagogicos dos cursos, visando a formacdo mais adequada da cidadania. Este programa é

sustentado com dedicacado dos docentes e apoio institucional aos alunos;

-Implementar a flexibilizacdo dos curriculos, permitindo ao corpo discente, disciplinas

alternativas, que complementem e consolidem a formacdo académica.

-Expandir as atividades incluidas nos curriculos complementares dos cursos de graduacéo
(Atividades Complementares), que visam enriquecer a formagéo profissional, numa perspectiva de
integracado e atualizacdo que alinhe a vivéncia académica a realidade profissional e social.

Essas atividades tém carater interdisciplinar e transversal e sado oferecidas aos graduandos
durante sua formacdo, em atendimento as diretrizes curriculares nacionais de todos os cursos de
graduacdo da area da saude, possibilitando ao aluno a apreensdo de experiéncias e vivéncias
diversificadas, necessarias a um exercicio profissional critico, reflexivo e cidadao, desenvolvendo

suas habilidades e competéncias.

-Introduzir nos cursos de graduacdo o ensino a distancia, conforme a legislacao pertinente,

viabilizando projetos mistos, que conciliem o ensino presencial e ndo presencial.

2.4.1. Préticas Pedagogicas da Faculdade

A adocéao de metodologias inovadoras, centrada no aluno e n&o no professor, faz com que os
docentes se aprofundem em estratégias pedagdgicas e metodologias de ensino/aprendizagem que
facam com que o aluno busque sua autonomia, aprendendo a aprender, aprendendo a ser e
aprendendo a conviver, contribuindo assim, para a sua formacao integral, como cidadéao.

Os docentes, assim, teriam a tarefa de articuladores do processo de formacéo, participando
ativamente de projetos de pesquisa, buscando aprimorar a sua pratica pedagodgica e tecnoldgica,
bem como refletindo sobre a sua “praxis” de modo a aperfeicoa-la em seu proprio beneficio e dos

profissionais que dependem do aperfeicoamento de sua atuacao.



Deve ser ressaltada a necessidade da insercdo dos alunos em projetos de pesquisa e
extensdo para que possam desenvolver competéncias e habilidades, além das atitudes e de

comportamento interpessoal, importantes no que se refere aos profissionais da area da saude.

2.4.2. Selecdo de Conteudos

A escolha dos contetdos dos cursos ofertados pela FMABC que compdem as matrizes
curriculares esta centrada em competéncias e habilidades que o estudante devera desenvolver até
a conclusao do programa.

A selecdo de contedados que compdem as disciplinas e as atividades que integram as
matrizes curriculares foi selecionada a partir de um perfil dos egressos estabelecidos e da missao
institucional. Os critérios utilizados na selecdo dos contetdos curriculares obedecem ao prescrito
pelas Diretrizes quanto as competéncias e habilidades necesséarias aos profissionais na area da
saude no que se refere ao processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica regional e ao ambito de cada profissional.

Deste modo, os principios que norteiam a selecdo dos conteudos curriculares de cada curso
devem contemplar as necessidades da saude do cidadao, familia e da comunidade, respeitando as
especificidades contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, quanto ao
conhecimento, as competéncias e habilidades gerais e especificas. A matriz curricular é centrada
nas competéncias e habilidades, na adocdo de metodologias ativas de ensino aprendizagem

centrada no aluno, visando alcancar o aprendizado significativo para o futuro profissional.

2.4.3. Estratégias de ensino

Atualmente, a sociedade demanda a formac&o do Desenvolvimento Integral do ser humano
por meio do processo educativo. De acordo com esse conceito, 0 “homem desenvolvido” tem
caracteristicas tais como a criatividade e capacidade de inovar, a capacidade de analise critica, a
motivacdo e a habilidade para resolver problemas, o sentido de responsabilidade e o espirito de
equipe, entre outras. Essas caracteristicas sdo fundamentais, especialmente para o profissional de

saude.

Além do desenvolvimento individual e da formacdo do profissional especializado, ha um
aspecto importante a ser levado em conta quando se considera as estratégias do processo ensino-
aprendizagem a serem desenvolvidas. Trata-se de formar cidadaos aptos para a vida comunitaria

numa sociedade em mudanca.



A definicdo do caminho ou estratégia a seguir para facilitar a passagem dos educandos da
situacdo onde se encontram até alcangarem 0s objetivos, tanto técnico-profissionais como os de
desenvolvimento individual como pessoas humanas e como agente transformador da sociedade,
deve contemplar metodologias diferenciadas de ensino-aprendizagem. E senso comum que
‘enquanto os conteudos disciplinares informam, os métodos de ensino formam”. Dependendo da
metodologia adotada, o professor pode contribuir para gerar a consciéncia critica ou a memoéria fiel,
uma Visdo universalista ou uma visao estreita, o prazer de aprender e resolver problemas. Desse
modo, conhecendo melhor seus alunos o professor pode variar e experimentar novos metodos,
alternando os de exposicdo com as metodologias ativas de ensino aprendizagem e, no caso de
cursos da area da saude, o estudo de casos.

Na busca desses objetivos, a FMABC vem buscando a capacitacdo e o desenvolvimento
docente nas metodologias ativas de ensino-aprendizagem, com diversas acfes, muitas delas

programadas pelo Nucleo de Capacitacdo e Desenvolvimento Docente da Camara de Graduacao.

A FMABC, respeitando as especificidades de cada curso, procura inserir em seus projetos
pedagogicos de curso, metodologias ativas de ensino/aprendizagem centradas nos alunos,
atividades préticas ligadas ao ambito profissional com a finalidade de estimular a aprendizagem

significativa, motivando interesse do aluno para o seu desenvolvimento.

No sentido de estimular a reflexdo critica do aluno, uma grande parcela dos contelddos
curriculares é ministrada de forma interdisciplinar, para estimular a reflexdo critica e a visado
contextualizada do futuro profissional no que se refere a saude do individuo e da comunidade, sem

deixar de lado os avancos tecnoldgicos pertinentes as profissdes da area da saude.

Os cursos da FMABC enfatizam o conceito de saude como direito de todos e a atuagao
profissional de maneira a garantir a integralidade e a resolutividade da assisténcia nos respectivos
campos de atuacao. A responsabilidade, o compromisso e solidariedade social materializados na
compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, devem ser o ponto integrador das

acOes de extensao vinculadas ao curriculo.

2.4.4. Avaliacéo da aprendizagem

7

O processo de avaliacdo dos projetos de cursos é realizado por meio de um
planejamento elaborado anualmente em consonancia com o PDI, para garantir que os objetivos e
metas sejam alcancados. As estratégias de avaliacdo dos cursos sdo estabelecidas pelos Nucleos

Docentes Estruturantes — NDE e Colegiados de Curso e aprovadas pela Egrégia Congregacao. A



implementacéo das ac¢des de avaliacdo é realizada pelos coordenadores de ano e supervisionada
pela coordenagéo de curso. Caso haja a percepcdo de que as metas e objetivos ndo estejam de
acordo com o planejado, sédo sugeridas pelo NDE acdes de correcdo e alteracdo de rumo em suas

reunides mensais.

No caso do Curso de Medicina, a IES realiza o Teste do Progresso, elaborado
juntamente com outras instituicdes, num longo processo de selecdo de questbes que abrangem
contetidos do 1° ao 6° ano. Essas sao aplicadas para todos os estudantes do curso de graduacao,

num mesmo dia, para todas as séries do curso.

A necessidade de avaliacdo dos alunos do curso médico tem sido motivo de discussoes,
debates e propostas tanto pelo meio académico quanto pelas entidades médicas e sociedade civil.
Paralelamente a proposta de uma avaliagdo terminal (Exame do CREMESP), vérias instituicbes
iniciaram ha alguns anos um processo de avaliacdo dos conhecimentos agregados pelos
estudantes ao longo do curso, por meio do Teste de Progresso com apoio da Associacao Brasileira
de Educacéo Médica — ABEM.

Esse teste € uma avaliacdo cognitiva longitudinal com os conteidos minimos desejaveis para
0 6° ano sem carater de selecéo ou classificacdo, com base no desempenho dos estudantes e que
permite acompanhar a evolucdo do conhecimento dos estudantes de forma continua e progressiva ao
longo do curso. A avaliacdo é aplicada anualmente a todos os estudantes matriculados no curso de
Medicina, que respondem simultaneamente a questdes sobre grandes areas do conhecimento
presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais. No dia da prova todos os estudantes sao
dispensados de suas outras atividades académicas nesse periodo. E util para identificar areas que
necessitam promover mudancas, tendo em vista o constante aperfeicoamento do curso, como um
todo. Ndo tem como objetivo aprovar, selecionar ou classificar os estudantes, porém, pode lhes

proporcionar continua autoavaliacao.

Além disso, a IES conta com a Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA, que tem como
finalidade avaliar a Instituicdo em todas as suas dimensfes, garantindo assim, a integracéo e a

continuidade dos processos institucionais de avaliagéo.

2.4.5. Estagios Supervisionados e pratica profissional

O estagio se constitui numa ferramenta importante na formacdo do futuro profissional,

especialmente na area da saude, integrando a teoria e a pratica no ambito profissional.



Na pratica profissional o aluno se depara com problemas reais devendo integrar todos 0s
seus conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos ao longo da sua formagédo académica para a
resolucdo das situacdes referentes ao ambiente onde esta inserido, refletindo sobre a necessidade
de revisdo destes conhecimentos (reflexdo na pratica).

Neste sentido, 0 estagio se apresenta como um momento bastante propicio para desenvolver
habilidades e competéncias, bem como integrar ensino, pesquisa e extensédo, transformando-se em
temas de trabalho de concluséo de curso.

No caso do Curso de Medicina, o estagio curricular obrigatério de treinamento em servico €
feito em regime de internato, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, em servigos

proprios ou conveniados e sob a supervisdo direta dos docentes da Faculdade.

2.4.6. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sao praticas curriculares de carater independente,
interdisciplinar e transversal que visam enriquecer a formacdo do futuro profissional, numa
perspectiva de integracdo e atualizacdo que alinhe a vivéncia académica a realidade profissional e
social. Essas atividades devem ser planejadas e proporcionadas ao graduando durante a formacao,
em atendimento as determinacdes do Conselho Nacional de Educacao. O objetivo das Atividades
Complementares é possibilitar ao aluno a apreensdo de experiéncias e vivéncias diversificadas,
inerentes e indispensaveis a um exercicio profissional critico reflexivo, contribuindo com o
desenvolvimento das habilidades e competéncias do futuro profissional. Seu desenvolvimento deve
ocorrer ao longo do curso, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento dos demais componentes

do curso.

S&o consideradas atividades complementares: monitorias, estagios, programas de iniciagao
cientifica, programas de extensdo, estudos complementares, cursos realizados em outras areas

afins e outros. Todas estas atividades estdo especificadas no regulamento proprio.

2.4.7. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — é obrigatério nos cursos da Faculdade de
Medicina do ABC, excetuando-se o Curso de Medicina, e tem como objetivo oferecer ao discente
um exercicio pratico das atividades de revisdo bibliografica, do emprego das tecnologias de
informacéo, da utilizacdo dos recursos de informatica e multimidia, de organizacdo metodoldgica de

trabalhos cientificos tedricos e/ou experimentais e, principalmente, de redacdo cientifica. Visa



estimular, no futuro profissional, o desenvolvimento de competéncias para a elaboragéo e exposi¢cao
publica de relatorios cientificos, pareceres técnicos, dissertacbes e teses, articulando o
conhecimento adquirido no decorrer do curso. Tem também a finalidade de propiciar ao discente o
desenvolvimento de senso critico, apurando o julgamento, bem como sistematizar o conhecimento

nas diferentes areas do saber.

O Trabalho de Conclusdo de Curso consta dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
graduacdo da FMABC, tendo regulamento préprio em cada curso.

Na FMABC o TCC pode ter origem a partir das experiéncias dos discentes nos estagios
curriculares, bem como na iniciagdo cientifica, sendo importantes componentes do tripé

fundamental da Universidade, Ensino — Pesquisa — Extenséao.
2.4.8. Atividades de Monitoria

As atividades de monitoria estdo incluidas, nos cursos de graduacdo da FMABC, nas

atividades complementares constantes dos Projetos Pedagdgicos e tém regulamento proprio.

A Monitoria destina-se a proporcionar aos discentes da FMABC a participacdo em atividades
de ensino junto as disciplinas sob orientacdo do corpo docente, atendendo aos objetivos de
despertar nos mesmos 0 gosto pela carreira docente, a coopera¢do mutua entre o corpo docente e
discente, a colaboracdo na execucédo dos programas de aulas tedricas, praticas e demais atividades
desenvolvidas pelas disciplinas, incluindo a participacdo na revisdo de conteddos para preparar 0s

discentes para as avaliacoes.

A Monitoria € considerada uma forma de iniciacdo ao magistério universitario, necessaria e

atil em termos de formacgao académica tanto quanto na formacao do futuro profissional.
2.4.9. Politicas de Pesquisa

A politica de pesquisa da FMABC, como principio cientifico e educativo, vem sendo

reconhecida como importante aliada no trabalho e na formacgéo de professores.

Em 2012 o Setor de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Inovacdo da Faculdade de Medicina do
ABC passou por profunda reformulacdo que resultou na unido de todas as areas que envolvem a

pesquisa e o treinamento de profissionais de salde apds a graduacao.

A unificacdo dos setores de PoOs-Graduacado stricto sensu, lato sensu, residéncia médica,
iniciagdo cientifica e pesquisa clinica permite um planejamento de longo prazo mais eficaz
principalmente no que se refere a qualidade do ensino e a captagdo de recursos destinados ao

desenvolvimento institucional. Criamos o Conselho de Pés Graduacdo composto por todos os



responsaveis pelos diferentes setores da PG. Criou-se, entdo, o Conselho da P6s-Graduacéo, que
terd como um dos principais objetivos o planejamento estratégico, a administracdo e a execucao
das atividades de ensino e pesquisa em nivel de pos- graduacédo. O regimento interno da Pos-

Graduacao e as normas de cada um dos setores estdo em reformulacao.

Fazem parte da nova Pés-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo da Faculdade de Medicina do
ABC as seguintes areas: stricto sensu (mestrado e doutorado), lato sensu, iniciacdo cientifica,

pesquisa clinica, residéncia médica, residéncia multiprofissional e livre docéncia.

2.4.10. P6s-Graduacédo Lato Sensu e Stricto-Sensu

2.4.10.1. P6s-Graduacéo Lato Sensu

A Pés-Graduacéo Lato Sensu é uma modalidade de educacdo permanente de profissionais
que estdo no mercado de trabalho para o aperfeicoamento técnico profissional em uma area mais
restrita do saber. A especializagdo, o aprimoramento e a atualizagdo integram a programagéo de

cursos nesta modalidade.

A Poés-Graduacdo Lato Sensu (PGLS) na Faculdade de Medicina do ABC vincula-se a
Coordenacéo do Programa de P6s-Graduacédo, Pesquisa e Inovacdo da Faculdade de Medicina do
ABC (PPG-FMABC), compreendendo os cursos de Especializagdo com, no minimo, 360 horas de

duracéo, destinados a graduados de cursos superiores, conferindo-lhes os respectivos certificados.
Os Cursos de Pé6s-Graduacgdo Lato Sensu tém como objetivo:

a) Especializagéo: Aprofundamento do conhecimento académico-cientifico e técnico do candidato
na area de sua formacgao ou areas afins; visando o aprimoramento profissional ou a formagédo em

area conexa;

b) MBA: Aprofundamento do conhecimento académico-cientifico e técnico do candidato na area de
sua formacao ou areas afins e capacitar profissionais com visdo de negdcios e de mercado, visando

0 aprimoramento de sua performance em um ambiente de trabalho competitivo e global.

A Pos-Graduacao Lato Sensu tem por finalidade oferecer cursos interdisciplinares avancados
nas areas da saude, de modo a ampliar e gerar conhecimento para o desenvolvimento filoséfico,
politico, epistemologico e metodologico do trabalho profissional, com compromisso de uma pratica
social transformadora, politica e tecnicamente voltada para a melhoria da vida no plano individual e

coletivo, respeitando a complexidade diferencial de cada curso.



Os cursos de Especializacéo oferecidos pela Pés-Graduacao Lato Sensu séo constituidos de
programas de estudos em niveis superiores aos estabelecidos para os cursos de graduacdo e
correspondem aqueles da resolucdo CNE/CES n° 01/2007, devendo sua implantacdo, oferta e

certificacdo observar as disposi¢cdes do Regulamento da Pés-graduacédo Lato Sensu da FMABC.

O corpo docente dos cursos de especializacdo da PGLS-FMABC é composto, conforme
determinacao do artigo 9° da resolugdo CNE/CES n° 01/2001 por pelo menos 50% de professores
portadores de titulo de mestre ou doutor, obtido em Programa de Pd6s-Graduacdo Stricto Sensu

reconhecido pelo MEC.
Os cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu oferecidos pela FMABC séo assim caracterizados:
|. Especializagao:

a) Carga horaria minima de 360 horas, nestas ndo computado o tempo de orientacdes do trabalho

de conclusao de curso;

b) Todos os cursos deverdo contemplar em sua matriz curricular atividades que objetivem a

iniciacdo a pesquisa cientifica e/ou desenvolvimento metodologico;
c) Prazo de duracao: Inserido no Projeto Pedagdgico de cada curso.
[l. MBA:

a) Carga horaria minima de 360 horas, nestas ndo computado o tempo de visita as empresas e

orientacdes do trabalho de conclusao de curso;

b) Todos os cursos deverdo contemplar em sua matriz curricular atividades que objetivem a

iniciagdo a pesquisa cientifica e/ou desenvolvimento metodolégico;

c¢) Prazo de duragéo: Inserido no Projeto Pedagogico de cada curso.

2.4.10.2. P6s-Graduacéo Stricto Sensu

Em 1998, Faculdade de Medicina do ABC implantou, visando a capacitacdo de recursos
humanos qualificados nas areas biolégicas e da saude para o ensino e a pesquisa, atendendo a
demanda da Regido e do Estado, o curso de poOs-graduacao stricto sensu, nivel Mestrado, em
Ciéncias da Saude, que foi recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) em 12/2002, parecer no. 079/2003. O Doutorado foi credenciado em 2010.
Em 2011 houve a reforma do regimento interno da pés-graduacédo agregando Lato Sensu, Stricto

Sensu, Iniciacdo Cientifica, Pesquisa Clinica, COREME-Residéncia Médica e Livre-Docéncia e, em



2013, acrescentou-se a essa nova estruturacdo organizacional a COREMU - Residéncia
Multiprofissional.

O Programa de Pés-Graduacao (PPG) em Ciéncias da Saude da Faculdade de Medicina do
ABC esta na area de Medicina | da CAPES e é estruturado nas areas de concentracdo em
Investigacéo Clinica, Medicina Celular e Molecular e Saude Coletiva, com linhas de pesquisa e

projetos desenvolvidos por seu quadro de orientadores.

- Programa de Bolsas pesquisadores que estimula a producéo cientifica

A inclusdo de jovens docentes pesquisadores no PPG favoreceu a diversificacdo de
formacao dos orientadores e promoveu a criagdo de novas linhas de pesquisa contribuindo para a

pés-graduacéo brasileira na a nucleacdo desses jovens.

Os professores/pesquisadores podem solicitar bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), de acordo com as
chamadas e calendarios proprios, que visam selecionar pesquisadores que possuam producao
cientifica, tecnolégica e de inovacdo de destaque em suas respectivas areas do conhecimento. O
objetivo é reconhecer o trabalho dos pesquisadores e incentivar o aumento da producao cientifica,

tecnoldgica e de inovacao de qualidade.

- Desenvolvimento de convénios para parcerias com o objetivo de titulacdo de profissionais,
pesquisadores e docentes de diversas areas entre as quais instituicdes de ensino localizadas em

areas remotas do pais

O PPG da FMABC néo possui conceito junto a CAPES que permita convénios para parcerias
com objetivo de titulagdo de profissionais, pesquisadores e docente. No entanto, o PPG recebe
alunos de Instituicbes da regido norte-nordeste e também do sul do pais que priorizam a formacao e
qualificacédo de profissionais de saude da regido e os colocam em contato com a IES, auxiliando na

formacao cientifica da regido de origem do profissional.
- Programa de Pd6s-doutorado com docentes de alta produtividade da FMABC

O Programa de Pdés-doutorado consiste em um estagio realizado apds a conclusdo do
Doutorado para o aprimoramento como pesquisador com o desenvolvimento de projeto de pesquisa
com o objetivo de criar condicdes para a incorporacdo temporaria a grupos de pesquisa de
cientistas promissores, e que tenham obtido o titulo de doutor h4 menos de 7 (sete) anos. O fluxo
de alunos no PPG é continuo e a proposta deverd ser avaliada e ter aprovacao interna pelo
Conselho de Pés-Graduagédo. A selecdo consta da avaliacdo do projeto de pesquisa, curriculo lattes

do pesquisador, onde deve estar evidenciado o potencial como pesquisador, como destacado



desempenho nas atividades de pesquisa observada pela sua producéo cientifica em periddicos com
seletiva politica editorial, premiacdes, participacdo em reunides cientificas, estagios realizados e
atuacao profissional; além da carta de aceite da supervisdo por um dos orientadores permanentes

cadastrados no PPG.

- Programa de internacionalizag&o por meio de convénios com Universidades estrangeiras e bolsas

para pesquisadores estrangeiros

Visando o0 estimulo a Internacionalizacdo do PPG e o intercambio de alunos e
pesquisadores, a FMABC criou, em 2015, um setor de Relagdes Internacionais - o International
Opportunities Program- INTEROP, destinado a orientacdo/organizacao de alunos de graduacéo e
pés-graduacdo, bem como docentes e pesquisadores da Instituicdo, sobre estagios no exterior e
recepcado de alunos, pesquisadores e professores estrangeiros, e também o estabelecimento de

parcerias bilaterais com universidades e centros de pesquisa no exterior.

Advindas dessa acéo, estabelecemos atualmente parceria bilateral com a Universidade de
Emory, localizada na cidade de Atlanta/Georgia/EUA; Universidade Autbnoma de Sinaloa,
Universidade de Monterrey, Universidade Autdnoma do México e Universidade de Guadalajara, no
México; Universidade Central do Chile; Universidade de Heidelberg, na Alemanha; Universidade de
Groningen, na Holanda; e Escola Superior de Tecnologia em Saude de Coimbra, em Portugal. E

como meta a FMABC esta ampliando as parcerias e convénios com instituicdes estrangeiras.

A internacionalizacdo do PPG da FMABC também é favorecida por meio das colaboracdes
Internacionais estabelecidas por seus docentes.

2.4.11. Iniciagéo cientifica

O Programa de Iniciacdo Cientifica (IC) € uma modalidade de pesquisa académica
desenvolvida por alunos de graduacdo em diversas areas do conhecimento. Tem por objetivo
despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes, mediante sua
participacdo em projetos de pesquisa, introduzindo o jovem no dominio do método cientifico; e
proporcionando ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos, bem como o estimulo ao desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade
decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

A FMABC apresenta um Comité criado exclusivamente para organizar as atividades de IC na

Instituicdo, normatizadas no seu regulamento proéprio.



As bolsas institucionais sdo concedidas em parceria com a FUABC e centros de estudos,
NEPAS - Nucleo de Estudos, Pesquisa e Assessoria a Saude, Instituto Ideia Feértil - Centro de
Reproducdo Humana e Genética da FMABC e Centro Multidisciplinar de Estudos Clinicos -
CEMEC. Os procedimentos para solicitacao de bolsas sao unificados, assim como o calendario.

Os alunos apresentam os resultados dos projetos de pesquisa na forma de pdster e oral no
Simposio de Iniciacdo Cientifica da FMABC, que acontece anualmente, com a participacdo de
avaliadores externos a instituicdo e bolsistas de produtividade do CNPq, e os resumos desses
trabalhos sao publicados no periodico ABCS Health Sciences

(https://www.portalnepas.orqg.br/abcshs).

Todos os cursos de graduacado participam do Programa de Iniciacdo Cientifica Institucional.
Os alunos destes cursos sao orientados sobre o programa por meio de palestras, informacdes do
site, Simpdsio anual e outras estratégias de divulgacao institucional. Também recebemos alunos de

outras instituicdes da grande Sao Paulo.

2.4.12. Politicas de Acessibilidade

I. Condicbes de Acessibilidade Fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo.

No Brasil, as pessoas com deficiéncia representam 23,8% da populacado total, distribuidas
entre 18,6% pessoas com deficiéncia visual, 7% motora, 5,1% auditiva e 1,4% intelectual (IBGE,
2010). Ao relacionar o acesso das pessoas com deficiéncia no ensino superior, Moreira (2005)
mostra um avango de 358% nos ultimos anos, o que ainda representa uma pequena dimensédo de
estudantes matriculados.

Em contraponto ao Modelo Biomédico da deficiéncia que visa a reabilitacdo do individuo para
sua insercao na sociedade, o Modelo Social se refere a logica de inclusdo das pessoas com
deficiéncia em que a sociedade e locais publicos e privados devem se adequar e tornarem-se
acessiveis para gue todas as pessoas tenham igualdade de oportunidades e acesso (DINIZ, 2003;
HARRIS e ENFIELD, 2003).

Frente a esta situacdo e preocupada com o constante desenvolvimento institucional, a
Faculdade de Medicina do ABC, instituiu em 2015 o Nucleo de Acessibilidade da Camara de
Graduacao, com a finalidade de propor e acompanhar as acfes para a constante melhoria das

condi¢cbes institucionais, seja no ambito fisico, pedagodgico, atitudinal e das comunicacoes,


https://www.portalnepas.org.br/abcshs

destinadas a toda populacdo da comunidade académica, docentes, discentes, funcionarios,
pacientes e acompanhantes.

O Nucleo de Acessibilidade tem como atribuicdes implementar as politicas de acessibilidade
e inclusdo na instituicado; proporcionar o ingresso, o acesso e a permanéncia de discentes, docentes
e funcionarios com deficiéncia na instituicdo; auxiliar na reducdo de barreiras arquitetdnicas,
comunicacionais, instrumentais, atitudinais, metodologicas e programéticas; identificar todos os
tipos de barreiras e acompanhar as solucdes para eliminacao destas barreiras no campus; sugerir e
indicar a tecnologia assistiva e/ou recursos didaticos necessarios para o desenvolvimento das
atividades académicas e laborais da pessoa com deficiéncia; estimular a elaboracdo e
desenvolvimento de projetos e eventos com temas sobre acessibilidade e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia; conscientizar e sensibilizar a comunidade académica e populacéo,
formando uma cultura de inclusédo na instituicdo; buscar garantir a seguranca e a integridade fisica
das pessoas com deficiéncia.

Dentre as alteracdes para a acessibilidade fisica estdo: reforma e melhoria nas salas de aula;
adequacao da biblioteca para garantir espacos acessiveis; manutencdo dos banheiros adaptados;
disponibilidade de cadeiras de rodas nas portarias de acesso; vagas demarcadas proximas as
entradas; construcdo de lombofaixas nos locais de maior fluxo; placas sinalizadoras no
estacionamento e edificacdes; manutencéo dos elevadores e melhorias das calgadas.

Para dar continuidade as mudancas e adequacdes da instituicdo em geral, adaptar as
instalacdes fisicas e inserir recursos de tecnologia assistiva, estdo previstos aos préximos anos:

- manutencdo e instalacdo de piso tatil direcional/alerta no campus;

- adequacéao de algumas rampas de acesso;

- rebaixamento de calcadas;

- instalacdo de elevadores ou plataforma elevatéria/carro escalador de escadas nos prédios
gque tem seu acesso limitado;

- instalacéo de sinalizacao visual e tatil (relevo e Braille).

II. Condicbes de Acessibilidade Pedagdgica, Atitudinal e das Comunicacbes para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo.

A acessibilidade pode ser definida como a possibilidade de livre acesso aos locais,
mobilidrios e equipamentos, com seguranga ou autonomia, pelas pessoas com deficiéncia (BRASIL,
2004) e é dividida em seis dimensfes: arquitetdnica, comunicacional, metodologica, instrumental,
programatica e atitudinal (SASSAKI, 2010).

A fim de garantir condi¢cdes de igualdade e equidade na acessibilidade pedagodgica, atitudinal
e das comunicagfBes entre a comunidade académica, o Nucleo de Acessibilidade da FMABC



promove: insercao da disciplina de LIBRAS na matriz curricular dos cursos; oferta de servigos de
tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais; inser¢cdo da disciplina de tecnologia assistiva
nas eletivas; programa de leitor de tela e sintese de voz para auxiliar a pessoa com deficiéncia
visual no uso do computador; material em Braille e audio, quando necessario; flexibilizacdo do
tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, bem como
sensibilizacdo do professor diante das necessidades e particularidades do aluno.

Para proximas acdes, o Nucleo de Acessibilidade contard com movimentos de integracéo
entre os académicos visando a eliminacdo de atitude de discriminagdo, estigma, preconceitos e
sensibilizacdo da sociedade com realizacdo de eventos sobre pessoas com deficiéncia e
acessibilidade para comunidade académica e geral, além da aquisicdo de recursos de tecnologia

assistiva e insercao da disciplina de tecnologia assistiva na pos-graduacao stricto sensu.

[ll. Acessibilidade para pessoa com transtorno do espectro autista

Conforme disposto na Lei n° 12.764, de 27/12/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 2 de dezembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, € dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo, em
sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacdo especial desde a
educacéo infantil até a educacgéao superior.

A Faculdade de Medicina do ABC visa promover o conhecimento e formar Profissionais da
Saude competentes e habilitados para o exercicio do trabalho na comunidade, integrando equipes
multiprofissionais e contribuindo sempre para o bem-estar da sociedade e melhoria da qualidade de
vida da populacao a ser atendida.

O Ndcleo de Acessibilidade, o Nucleo do Bem Estar ao Discente (NUBEM) e o Nucleo de
Apoio Psicopedagoégico da Camara de Graduacado oferecem atendimento aos discentes para zelar
por sua saude, formagdo académica e inclusdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
desenvolvendo junto aos cursos (coordenadores e docentes) programas especiais para garantir sua
plena participacado e inclusdo no ensino.

Para atingir os nossos objetivos, sdo realizadas as seguintes acgoes:

- atendimento psicopedagdgico aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

- flexibilidade de tempo nas atividades e avaliacdes realizadas durante a aula;

- orientacOes aos docentes diante das necessidades de cada discente;

- reunides perioddicas entre coordenadores e discentes para verificacdo das dificuldades e
satisfagao.



2.5. Politicas de Comunicacéo

A Faculdade de Medicina do ABC — FMABC possui politica de comunicacdo chamada de
Departamento de Comunicacdo e Marketing Educacional da FMABC que obijetiva integrar as acoes

e pecas comunicacionais de maneira estratégica, atendendo as necessidades da instituicéo.

O departamento é o responsavel pela atualizacdo e gerenciamento dos canais de
comunicacao oficiais da faculdade, disponibilizando informac8es importantes aos corpos docente,

discente e aos funcionarios.

Além da comunicacdo interna, o departamento de Comunicacdo e Marketing Educacional
define e implanta politicas de comunicacdo com os publicos que convivem com a instituicao,
estreitando o relacionamento com a comunidade académica e a que utiliza os ambulatérios,

hospitais de ensino e postos de atendimento a populacao.

Desenvolver e executar projetos de comunicacdo integrada também sdo responsabilidades
do departamento, servindo como instrumento de informacgéo e formacgao, utilizando os recursos da
comunicacdo interna, institucional, administrativa e mercadolégica, preservando a imagem e a

atuacao de destaque que possui a FMABC.
Atividades do Departamento de Comunicagao e Marketing Educacional:
e Gerenciar os canais de comunicacéo oficiais da FMABC, incluindo a divulgacéo de eventos e

atividades no ambiente académico.

e Editar o Boletim Interno da faculdade

1) Comunicagao Externa:

Realizada por meio de divulgacdo em meios de comunicagéo da regido, pagina e perfil

Facebook, e-mail, jornal proprio e outros canais de atendimentos variados.

2) Comunicacéo Interna:

Realizada por meio de grupo fechado do Facebook, quadros de aviso, jornal proprio, contato

direto com representantes de sala dos respectivos cursos.



2.6. Auto Avaliacgéo Institucional

2.6.1. Descricao

Conforme Lei n® 10.861 de 14 de maio de 2004, foi instituida oficialmente a Comisséo Prépria
de Avaliacdo (CPA) da Faculdade de Medicina do ABC (FMABC) em cumprimento as
determinacdes MEC — SESu — INEP — SINAES, mediante Portaria n° 17/2004. A comissao iniciou-
se com 10 integrantes, representando corpo administrativo, corpo docente, corpo discente da IES e
sociedade civil.

E um 6rgdo que atua de forma autbnomaem relacio a conselhos e demais 6rgios
colegiados existentes na instituicdo de educacdo superior que tem por atribuicdo coordenar 0s
processos internos de avaliacdo da instituicdo e sistematizar e prestar as informacdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Além disso, a
CPA da FMABC também auxilia o Nucleo Gestor fornecendo subsidios para a implementacéo de
acOes com o objetivo de melhorar o ensino, a pesquisa e a extensdo através da avaliacdo das
respostas dadas.

A Ultima composicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo foi instituida pela Portaria n.
041/2016.

2.6.2. Objetivos

A Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA) tem a finalidade de desenvolver seu programa de
autoavaliacdo institucional, entendendo-o como um processo permanente e continuo. Cabe a CPA
o acompanhamento das acbes que visam o0 alcance da Missdo, das metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e da Responsabilidade Social da FMABC.

A CPA analisa e avalia os eixos abaixo descritos, que foram estabelecidos no novo
instrumento de autoavaliacéo institucional externa em 2014, pela Normativa n.65. O agrupamento
das dimensdes em eixos visa facilitar o dialogo entre as atividades que devem ser articuladas no

momento da avaliagdo. Os eixos ficaram dispostos da seguinte forma:

EIXOS

1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 do

SINAES (Planejamento e Avaliacdo). Inclui também um Relato Institucional,




gue descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo
(interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), incluindo os relatérios emanados pela Comissao Propria de Avaliacédo

(CPA), do periodo que constituiu 0 objeto de avaliacéo.

2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensbdes 1 (Misséo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) do SINAES.

3 — Politicas Académicas: abrange as dimensfes 2 (Politicas para o Ensino,

Pesquisa e Extensao), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Atendimento aos Discentes) do SINAES.

4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do
SINAES.
5 — Infraestrutura Fisica: contempla a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

A autoavaliacdo é um processo continuo que visa auxiliar na identificacdo das fragilidades e
potencialidades da FMABC, além de atuar na tomada de decisdes junto aos gestores para garantir
a melhoria do que foi identificado através das avaliacdes.

Um dos objetivos da CPA é sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da
avaliacdo com o intuito de fortalecer a autoavaliacéo institucional e, consequentemente, a relacao

entre toda comunidade (gestores, funcionarios, docentes e discentes).

2.6.3. Etapas e Sensibilizagéo

Todos os anos, a Comisséo Propria de Avaliacdo da FMABC dé& continuidade ao processo de
avaliacdo interna, considerando as areas de ensino, pesquisa e extensdo. Sao realizadas
avaliacdes das disciplinas/docentes e da instituicao.

No inicio de cada ano letivo sdo estabelecidas as a¢gfes a serem realizadas pela CPA e ao
longo do ano séo realizadas as aplicag6es dos questionarios.

Além da autoavaliacao institucional realizada pelos questionarios, a CPA da FMABC também
utiliza os seguintes documentos considerados de suma importancia no processo de avaliacdo da
IES:

- Plano de Desenvolvimento Institucional;

- Relatorio de atividades da FMABC: elaborado anualmente, informando todas as acdes

institucionais realizadas, o qual contempla a avaliacdo da triplice-funcdo: ensino, pesquisa e



extensdo. Esses relatdrios sdo elaborados e construidos por todos os setores da faculdade e
submetidos para a diretoria que 0os encaminham para a mantenedora e para a CPA;

- Resultados das avaliacdes externas.

Seguindo as recomendacfes do SINAES, lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, os dados
coletados possuem carater quantitativo e qualitativo, compreendendo dois contextos: a avaliacao
externa e a avaliagao interna.

Da avaliagao externa, a CPA utiliza os resultados obtidos nas visitas in loco, no ENADE e em
outras avaliacdes dos cursos (reconhecimento e Guia do Estudante). Da avaliacdo interna, os
dados utilizados se baseiam em relatorios dos setores e questionarios de avaliacéo.

A avaliacdo interna é dividida em dois grupos: o primeiro é a avaliacdo institucional, que
compreende a avaliacdo dos setores da instituicdo e o segundo corresponde a avaliacdo das
disciplinas/docente.

Visando ampliar a avaliacdo institucional foi criado com aprovagcdo da Congregacgao, o
Nucleo de Avaliagdo Académica que em conjunto com a CPA, elabora instrumentos de avaliacdo

académica da IES.

2.6.4. Andlise, metas, reavaliacdo, caracteristicas e desenvolvimento do Programa de
Avaliacgao Institucional.

Em 2017, houve a reestruturacdo dos questionarios nas reunides da CPA, incluindo
sugestdes dos discentes, docentes, funcionarios e sociedade civi. Todo o0 processo da
autoavaliacao foi planejado e discutido na CPA.

Para a distribuicdo e aplicacdo dos questionarios, toda comunidade académica (discentes,
docentes e funcionérios) é comunicada sobre a importancia da avaliagdo, assim como o periodo de
aplicacao e o prazo. Séo levantadas questdes que contemplam as dimensdes estabelecidas para a
autoavaliacdo, de forma a identificar as fragilidades e as potencialidades da Instituicdo. Os
questionarios sdo enviados para toda comunidade académica por meio de endereco eletrénico com
o link de acesso e o convite de participagao.

A avaliacao institucional ocorre uma vez ao ano, durante um periodo estipulado e divulgado.
Os discentes, docentes e funcionarios tém acesso por meio eletrénico ao link do questionario de
avaliagdo da instituicdo e os resultados sdo divulgados ao Nuacleo Gestor, coordenadores e toda
comunidade académica.

A avaliacdo das disciplinas/docentes ocorre duas vezes ao ano (junho e novembro), durante
um periodo estipulado e divulgado. Os estudantes tém acesso por meio eletrénico ao link do
questionario de avaliagdo de todas as disciplinas/docentes que ministraram aulas para sua turma no

periodo avaliado e realizam sua autoavaliacdo. Os resultados sédo divulgados aos coordenadores de



cada curso que os apresentam aos docentes para analisar as possiveis modificacdes sugeridas
pelos discentes. Os coordenadores ainda enviam ao Nucleo de Avaliacdo Académica um relatério
indicando as acfes tomadas em relacdo as avaliacées das disciplinas/docentes.

A participacdo dos discentes, docentes e funcionarios é voluntaria e estimulada a partir de
campanha nos meios de comunicagdo internos, banners informativos na recepcédo do prédio de
aulas e também pela intervencdo direta dos coordenadores dos cursos, professores e demais
gestores das areas administrativas.

Todo ano, ao elaborar o relatério para ser apresentado ao INEP, a CPA busca monitorar o
alcance dos objetivos e metas previstas no PDI, procurando apresentar ao Nucleo Gestor uma
andlise do caminho percorrido nesse periodo. A CPA busca auxiliar na tomada de decisdes
fundamentada nos processos avaliativos.

Os resultados sdo apresentados na reunido da Congregacao que possui representantes de
cada segmento da comunidade académica e também no site da FMABC.

Todas as informacgOes e resultados obtidos nas avaliacbes da CPA s&o discutidos em
conjunto com o Nucleo Gestor para verificar as eventuais necessidades de mudancas e

possibilidades de serem implantados.

2.7. Politicas de Gestao

A diversidade das ofertas de oportunidades de ensino e as diferentes missdes institucionais e
académicas séo elementos fundamentais para o sistema de ensino. Essa diversidade possibilita IES
de perfis diferentes. O proprio MEC incentiva a flexibilidade da oferta, por exemplo, por meio dos
cursos sequenciais e de educacao a distancia. A educacao continuada e a oferta de cursos para a
comunidade sao oportunidades de extensédo e de formagdo de pessoas que necessitam da
ampliacdo da oferta das IES. A FMABC estd comprometida com a diversificacdo da oferta e tem

como parametros as seguintes metas:
- Oferta de cursos, produtos e servi¢os tendo como referéncia a qualidade;

- Ampliacdo do numero de cursos focados na demanda local e regional, tendo nas

tendéncias globais da educacao superior a referéncia para a ampliacao da oferta;

- Diversificacédo focada na demanda do mercado e na identidade da Medicina ABC;



- Incentivo a interdisciplinaridade, a integracdo das areas do conhecimento e na busca de

flexibilidade da estrutura curricular dos cursos;
- Consolidagéo dos cursos sequenciais e a organizacéo da educacao a distancia - EaD;
- Reviséo e avaliagéo da diversificagdo da oferta.

A FMABC entende que o planejamento deve nortear as agdes da instituicéo. E indispensavel
manter um permanente e atento controle da operacionalizacdo das metas, pois a conjuntura requer
a definicdo objetiva e concreta dos processos, além da indicacdo de uma equipe capaz de gerenciar
os procedimentos que desencadeiam a realizacdo do plano de desenvolvimento institucional. Deve
ser a tbnica da politica institucional visualizar as tarefas operativas, a inter-relacdo dos processos,
as normas legais, decretos, planos, diretrizes, projetos, enfim, de todas as atividades que a

Faculdade de Medicina do ABC desenvolve para e com seus alunos.

A Instituicdo deve valorizar continuamente a avaliacdo de todos os processos, como forma
de consolidar a qualidade na execucao das estratégias. S8o estabelecidas prioridades elaboradas a
partir do diagnostico e das condigbes concretas da Instituicdo. Respeitar os valores politicos da
Faculdade de Medicina do ABC é condicao de sucesso do plano de desenvolvimento.

Cabe a Comissao Permanente de Avaliacdo estabelecer os objetivos, tracar as estratégias e
estipular as metas. As estratégias sdo desenhadas a partir das analises do ambiente interno e
externo da Faculdade de Medicina do ABC. O resultado dos trabalhos da Comisséao € decorrente de

discussbes em todos os segmentos da Instituicao.

Um importante diferencial e um dos grandes avancos da FMABC esta na criacdo e
implementagdo da Camara de Graduagdo. Atualmente no ambito educacional faz-se necessario
criar uma camara de apoio que atenda as necessidades do corpo docente e discente tanto em seus
aspectos psicologicos, quanto pedagogicos. Vale ressaltar que a criagdo e a implementacdo desta
Céamara deve ser consonante com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e com o0s
Projetos Pedagodgicos de Cursos — PPCs, lembrando que a existéncia do servico ora proposto
integra os componentes do Sistema Nacional De Avaliagcdo Da Educacao Superior - SINAES — na
Dimensdo 1: Organizacdo Didéatico Pedagdgica, item 9 — atendimento ao discente. Justifica-se,
dessa forma, sua importancia para a Instituicdo de Ensino.

A Cémara de Graduacdo pretende institucionalizar uma pratica efetiva junto ao corpo
docente e discente, favorecendo uma acdo psicopedagogica que acolha e compreenda as
necessidades tanto dos alunos quanto dos professores. Na pratica possui o proposito de atender a
questbes de dificuldades de aprendizagem advindas tanto do aspecto cognitivos, quanto

emocionais. O equilibrio afetivo emocional favorece uma aprendizagem significativa e concorre para



um melhor desenvolvimento das func¢des cognitivas, ou seja, aspectos afetivos emocionais e
cognitivos, consonantes, propiciam um bom desempenho académico.
O espaco da Camara de Graduacao, além de constituir uma alternativa para aplacar as
angustias e dificuldades enfrentadas tanto pelos docentes como discentes, tem a atribuicdo de
fortalecer uma politica de capacitacdo docente, integrar as diferentes estruturas de cada curso e,
considerando a realidade sociocultural, incentivar a formulacdo de uma politica pedagdgica diante
das necessidades curriculares, bem como podera efetivar uma pratica que se desdobre em varios
niveis de envolvimento de seus atores, como também propicie a expansdo em projetos de
pesquisas nas suas areas de atuacao.
A criacdo da Camara de Graduacéo visa atender uma tripla necessidade e, portanto, justifica-
se por:
1. Amparar a comunidade docente e discente;
2. Fomentar consisténcia para a formagéo académica (LDB, SINAES/INEP);
3. Efetivar a criacdo e implementar uma Camara de apoio ja prevista no PDI e PPCs da IES.
A composicao da Camara de Graduacao:

- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

- Ndcleo do Bem Estar ao Estudante;

- Nucleo de Egressos;

- Nucleo de Capacitacdo e Desenvolvimento Docente;

- Nucleo de Nivelamento;

- Nucleo de Avaliacéo;

- Nucleo de Apoio aos Ingressantes;

- Nucleo de Documentacoes

- Nucleo de Acessibilidade

2.8. Responsabilidade Social da Institui¢céo

A FMABC, como Instituicdo comprometida em preparar profissionais competentes para o
exercicio da profissdo, considera imprescindivel a relagdo com empresas, Orgaos publicos,
governamentais e ndo-governamentais, uma vez que, via de regra, a consolidagao na comunidade
é indispenséavel a qualquer projeto de educacdo. Enquanto processo, a parceria com tais entidades
se materializa por meio de inimeras formas de mutua cooperagdo que permitem, entre outras, as

seguintes praticas e iniciativas:

-ampliar da oferta de estagios para alunos e egressos;



-implementar mudancas no perfil profissiografico e nas préaticas pedagogicas;

-estabelecer parcerias, convénios e desenvolvimento de projetos de pesquisa ou de carater

social;

-financiar projetos académicos.

-verificar os parametros tecnoldgicos e as tendéncias de formacao profissional, segundo as
transformacdes empreendidas pelas empresas, O6rgdos publicos, governamentais e n&o-
governamentais, que se tornam um dos parametros de referéncia para os projetos pedagdgicos dos
cursos. Isto ndo significa que a instituicdo reduz sua formacdo as tendéncias apontadas pelas

empresas, 0rgaos publicos, governamentais e ndo-governamentais.

-realizar feiras e outros eventos com a participacdo efetiva das empresas, 6rgaos publicos,
governamentais e ndo-governamentais, para mostrarem e divulgarem seus produtos, apresentarem
seus setores, fortalecerem a relacdo com a sociedade, realizarem o marketing institucional e

oferecerem estagios, empregos e parcerias;

-estabelecer dialogo, por meio de reunides para a elaboracdo de projetos conjuntos, elaboracéo

de cenarios e anéalise de mercado;

-apresentar a empresas, 0rgaos publicos, governamentais e ndo-governamentais de projetos

educacionais, tecnoldgicos, cientificos e culturais para o financiamento;

-convidar empresarios para analise do perfil profissiografico dos cursos;

-mapear as empresas, 0rgaos publicos, governamentais e nado-governamentais, de seus

produtos e oportunidades de negdcios.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

3.1. Metas e Acodes



Considerando a concepcéo de educacgédo adotada pela Instituicdo, a Faculdade de Medicina
do ABC estabeleceu como metas Institucionais a serem perseguidas:

- Universalizacdo da Atencéo Integral a Saude, com a participagdo da Instituicdo na elaboracdo de
projetos e implementacdo de programas na regidao do ABC, ou mesmo assessorando a
administracdo publica no sentido de contribuir para aprimorar a qualidade do atendimento ao

usuério da Atencdo Priméria dos municipios dessa regido.
- Transformacgé&o da Faculdade de Medicina do ABC em Centro Universitario.

- Desenvolvimento de projetos especificos de carater social, por parte de cada curso de graduacao,
investindo em educacdo continuada e extensdo comunitaria, com intensa participacao de projetos
de impacto social indicados por um dialogo constante com a comunidade regional para verificacdo

das demandas.

- Promocéao da melhoria da qualidade académica, privilegiando a qualificacdo formal e social dos
individuos, proporcionando o desenvolvimento de acdes politico-académicas e administrativas

pertinentes a sua missao.

- Consolidacéo da sisteméatica de avaliacdo institucional e acompanhamento continuo das ac¢fes
que configuram o trabalho institucional, realcando parametros e critérios compativeis com o

cumprimento de sua misséo e, de modo flexivel, corrigindo os rumos, quando necessario.

- Garantia da qualidade do cumprimento de suas a¢des, modernizando os processos de trabalho e
adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnolégicos as

exigéncias de sua missdo académica, técnica e administrativa.

Para avancar no sentido da concretizagdo das metas institucionais, pretendem-se, nos

préoximos cinco anos, concretizar as agdes abaixo descritas:

Acdes/Metas

Transformar a Faculdade de Medicina do ABC em Centro Universitario.

Consolidar um plano de gestao financeira, integrando a FMABC e a FUABC,

garantindo a sustentabilidade da FMABC.

Investir vigorosamente na expansao da infraestrutura, com o objetivo de atender

as necessidades da FMABC.

Expandir as atividades incluidas no curriculo complementar de modo a ampliar a

visdo humanista e cidada dos profissionais de saude, conforme determinam as




Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo na area da

saude.

Divulgar amplamente a toda a comunidade académica os resultados das
avaliacdes: interna (autoavaliacdo), com base no relatério da CPA — Comissao
Propria de Avaliacdo, bem como a Avaliagdo Externa realizada periodicamente
pelos avaliadores do MEC, as analises e reflexdes sobre as mesmas, tendo
como objetivo acdes para aperfeicoamento institucional, tanto no ensino,

pesquisa e extensdo como na gestdo administrativa e financeira.

Aperfeicoar e unificar os sistemas de informacao interna, favorecendo melhor
gerenciamento estratégico, agilizando as trocas de informagédo, consolidando o

trabalho em rede.

Acompanhar e avaliar as informagcfes do Nucleo de Acompanhamento de

Egressos.

Atualizar o acervo da biblioteca, adequando as necessidades dos diferentes
cursos da FMABC.

Dar continuidade aos Programas, Universidade para Todos (PROUNI),

Financiamento Estudantil (FIES) e Bolsa Social.

Implementar o Plano de Carreira Docente.

Implementar o Plano de Carreira para 0s setores técnico e administrativo (cargos

e salarios).

Oferecer anualmente, um programa de capacitacdo para 0 corpo técnico-

administrativo e docentes.

Manter, no minimo 70% de docentes com titulo académico de mestre ou

doutores.

Manter, no minimo 20% dos docentes contratados em regime de tempo integral

e 0s demais em tempo parcial de, no minimo, 12 horas.

Investir vigorosamente na implantacéo de cursos de lato sensu, para atualizacéo
e aperfeicoamento profissional contribuindo, assim, para a Educacéo

Continuada dos profissionais de saude da regido.







Ampliar e modernizar os laboratdrios de habilidades e para fins didaticos.

Estabelecer um programa de sustentabilidade financeira dos cursos de
graduacéo da FMABC

Manter e aumentar as parcerias em nivel de Pés-Graduacdo em Lato e Stricto

Sensu com Instituicdes de regides com deficiéncia no Pais

4. CORPO DOCENTE

A politica de gestdo de pessoas, incluindo os docentes, vem evoluindo nos ultimos anos na
FMABC e é realizada pelo Setor de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina do ABC. O RH
da FMABC elabora o Manual de Normativas Internas que tem por objetivo esclarecer os direitos e
deveres do colaborador e empregador.

Este documento aborda as obrigacbes comuns a todos, facilidade e praticidade nas
atividades desenvolvidas de todos os departamentos, procedimentos, horarios, seguranca,
penalidades e disposi¢des gerais.

4.1. Requisitos de titulacdo e regime de trabalho

Os docentes possuem titulacdo compativel para atender o projeto pedagdgico dos cursos
com exceléncia e qualidade no ensino, extensdo e pesquisa. Os regimes de trabalho do corpo
docente adotado na FMABC sao horista, tempo parcial e tempo integral (sem dedicag&o exclusiva).

O numero de docentes com formacado de pés-graduacgéo Stricto Sensu aumentou no periodo
de 2013-2017, ou seja, a FMABC retrata um quadro positivo em relacdo a titulacdo do seu corpo
docente, uma vez que 77,2% dos professores apresentam formacdo de pdos-graduacdo Stricto-
Sensu e 21,5% de pés-graduacao Lato Sensu.

A distribuicdo de docentes por titulagdo esté representada na tabela 1.

Tabela 1 — Relagcédo de docentes por titulacédo - 2017

TITULACAO NUMERO DE DOCENTES | %
Doutorado 145 47,5
Mestrado 106 34,8




Especializacéo 54 17,7
Total 305 100

Fonte: Elaborada pela Comissé&o do PDI a partir dos dados do Censo.

A FMABC incentiva a titulacdo de seus docentes nos programas de Mestrado e Doutorado.

4.2. Plano de Carreira Docente e Politicas de qualificacéo

O plano de carreira (anexo) da FMABC prevé os seguintes regimes de trabalho:

| — Regime de Tempo Integral — jornada de 40 horas semanais de trabalho na instituicéo.

Il — Regime de Tempo Parcial — jornada de 12 ou mais horas de trabalho semanais na
instituicao.

Il — Horista — jornada de trabalho inferior a 12 horas semanais na instituicao.

A distribuicdo de docentes por regime de trabalho esta representada na tabela 2.

Tabela 2 — Relagao de docentes por regime de trabalho - 2017

REGIME DE )

NUMERO DE DOCENTES | %
TRABALHO*
Tempo Integral 63 20,8
Tempo Parcial 177 58,4
Horista 63 20,8
Total 303 100

Fonte: Elaborada pela Comisséo do PDI a partir dos dados do Censo.

* Dois docentes afastados

O quadro de carreira docente compreende as seguintes categorias de Professor Efetivo:
[. Titular;

Il. Assistente Doutor;

lll. Assistente Mestre;

V. Auxiliar.

A distribuicdo das categorias docentes (numero de professores auxiliar, assistente e titular) €
definido conforme a necessidade do curso.

A progresséao funcional do docente ocorre mediante planejamento da gestao da IES por meio
de edital do processo de titulos com normas estabelecidas e aprovadas na Congregacdo. A
avaliacdo da documentacdo € realizada pelo Nucleo de Avaliacdo Académica da Camara de

Graduacéo.
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A politica de qualificacdo do corpo docente é realizada pelo Nucleo de Capacitacdo e
Desenvolvimento Docente que tem a finalidade de programar e organizar 0s cursos de capacitacéo
para os docentes da faculdade. Cada curso instituiu 0 Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia

Docente (APED) para a realizacdo de eventos destinados ao aprimoramento docente.

4.3. Critérios de Selecdo e Contratacao

A relacéo de trabalho dos docentes é regida pela CLT +Consolidacédo das Leis do Trabalho.
O ingresso de docentes celetistas na FMABC ocorre por meio de aprovagdo em processo seletivo,
cujo Edital é publicado em jornal de grande circulagéo e no site da FMABC.

O ingresso na carreira docente € realizado por concurso para a categoria de Professor
Auxiliar e/ou Professor Titular. A realizacdo de concurso para suprimento de cargo de professor é
constituida por comissao independente indicada pela Congregacdo para elaboracdo do edital e
constituicdo da Banca Examinadora, sendo que tanto as normas do processo seletivo como a

composicdo da citada Banca sao submetidas a aprovacao da Congregacao.

4.4 Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual)

Em casos de substituicdo eventual, o docente com reconhecida capacidade didatica e
experiéncia na area € selecionado pelo curso e contratado na funcdo de aulista/horista, com
contrato por tempo determinado. Havendo necessidade de substituicdo definitiva é realizada

abertura de processo seletivo para este cargo.

4.5 Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Docente

A |IES realiza um planejamento de avaliagdo para atender as necessidades dos cursos e a
expansao do corpo docente ocorre devido a demanda da abertura de novos cursos, de novas
turmas dos cursos em andamento e aumento do numero de alunos.

Para o periodo de 2018-2022, a FMABC prevé uma evolucdo de XX% da titulacdo e do

regime de trabalho docente, conforme demostrada na tabela 3.

Tabela 3 +Evolucéo da titulacédo e do regime de trabalho docente +2018-2022
2017 2018-2022
Titulacdo (Mestres e 77,2% 90%




Doutores)

Regime de Trabalho

Integral 40 %
Parcial 50%
Horista 10%

Fonte: Elaborada pela Comisséo do PDI

4.6. Formacdao continuada dos docentes

A formacdo continuada dos docentes esta sob a responsabilidade do Nucleo de Capacitagcédo
e Desenvolvimento Docente da Camara de Graduacao, principalmente. A esse nucleo compete:
propor politicas institucionais que propiciem ao docente melhorar sua capacitacdo e
desenvolvimento, visando a melhoria da sua atuacéo; propor politicas institucionais que propiciem
melhor interacdo entre docentes e discentes; colaborar para que o corpo docente se aproprie do
Projeto Pedagdgico Institucional; colaborar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos

interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensao.

Vérias atividades tém sido realizadas visando ao cumprimento das atribuicbes do Nucleo de
Capacitacdo e Desenvolvimento, realizadas simultaneamente com o Congresso Médico
Universitario do ABC, evento organizado pelos estudantes, anualmente Assim, tem sido aproveitado
esse periodo em que ndo ha aulas nos cursos de graduacédo, para oferecer aos docentes de todos
os cursos da FMABC, cursos tedrico-praticos, palestras e oficinas tendo como objetivo o

aperfeicoamento da sua atividade pedagogica.

Além disso, os diferentes cursos costumam oferecer cursos rapidos para seus docentes e
podemos citar Planos de A¢édo Docente, Como Elaborar Questdes de Mdltipla Escolha, Simpdsio de

Interdisciplinaridade e outros. Simpaosio de Interdisciplinaridade.

A formacéo continuada de docentes visa, ainda, uma maior participacdo na elaboracédo do
Regimento e do Plano de Carreira Docente. No Workshop Docente sdo discutidos, além de
aspectos pedagodgicos, assuntos relevantes como as mudancas no Regimento Geral da FMABC e o

Plano de Carreira Docente.
4.7. Avaliagéo docente

O NAI — Nucleo de Avaliacdo Institucional tem entre suas atribuicbes a avaliagdo dos
docentes pelos alunos e fornecer a devolutiva dessas avaliacdes realizadas junto a comunidade

académica, receber dos responsaveis, incluindo coordenadores de curso, relatério das medidas



adotadas em resposta a devolutiva das avaliagbes e encaminhar os relatérios parciais das
avaliagcOes realizadas a Camara de Graduagéo.

5. CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

5.1. Critérios de selecao e contratacao

Os funcionarios da Faculdade também sé&o regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT, distribuidos em diversos setores e mantidas. Os critérios de admisséo sao: avaliacao curricular
com analise de titulos e experiéncia profissional, avaliacdo de conhecimentos técnicos por meio de
processo seletivo e entrevista.

A contratacdo é realizada exclusivamente por processo seletivo, em consonancia com as
normas previstas em Edital e os candidatos devem apresentar formacéo e experiéncia necessa’rias

para o desenvolvimento de suas funcdes.

5.2. Plano de carreira e regime de trabalho

A FMABC em conjunto com a FUABC e as mantidas possui um Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, de 2014 (anexo) para os funcionarios. Esse plano foi estruturado para definir uma
politica salarial que possa contribuir para a atracdo, a retencdo e a motivacdo dos seus
colaboradores, bem como manter o equilibrio interno e externo dos cargos e salarios da
organizacdo. Nesse sentido, valoriza 0 conhecimento, aprendizado, desempenho e a
responsabilidade do profissional perante aos cidadéaos.

A Carreira é orientada para o alcance da missdo, dos objetivos e da obtencdo de
resultados institucionais e € dada énfase a educacdo continuada para que os profissionais se
mantenham atualizados e prestem servicos com qualidade e seguranga. O objetivo do PCCS é
buscar uma valorizacdo dos Programas de Gestdo de Pessoas e reforcar a disseminacdo de uma
Politica de Capacitacdo, voltada para o aprendizado continuo, motivando as pessoas pelas
possibilidades de crescimento profissional oferecidas e a clareza das expectativas do que se espera
em relacdo a suas atividades no exercicio do cargo (PCCS, p.06, 2014).

O ingresso do colaborador se dara preferencialmente no padrdo de salario e nivel
inicial do cargo em que estd sendo contratado. O periodo avaliativo € o periodo no qual as
competéncias e o desempenho do colaborador sdo avaliados para concorrer a progressao ou

promocdao, sendo que a progressao se refere a passagem para a faixa de vencimento horizontal,



imediatamente superior, dentro de uma mesma classe e a promoc¢ao € a passagem para o padréo
inicial da classe imediatamente superior de carreira. (PCCS, p. 14, 2014).

A promocao esta vinculada a existéncia de vaga no quadro de funcionarios ou podera
ocorrer em funcéo da necessidade de preenchimento de uma vaga em aberto.

Os candidatos a uma progressao ou promog¢ao deverdo passar por um processo de Avaliacédo
de Desempenho que leva em conta 0s seguintes critérios: merecimento e tempo no cargo,
produtividade no trabalho, comprometimento, cumprimento das normas e procedimentos, conduta
ética no desempenho das atribuicbes do cargo, assiduidade e pontualidade e relacionamento
interpessoal.

A jornada de trabalho atingirdA no maximo 44 horas semanais, conforme atividade
desenvolvida. A FMABC adota 3 (trés) horarios de trabalho como padréo, de segunda as sextas-
feiras ou sdbados, porém podem ser alterados respeitando a carga horaria permitida.

As regras relacionadas a promocao e jornada de trabalho sé&o estabelecidas pelo Manual de
Normas e Procedimentos de Recursos Humanos.

A distribuicdo de funcionarios por titulacdo esta representada na tabela 4.

Tabela 4 — Rela¢do de funcionarios por titulacao - 2017

GRAU DE INSTRUGAO NUMERO DE FUNCIONARIOS
Ensino Fundamental incompleto 07

Ensino Fundamental completo 20

Ensino Médio 367

Ensino Superior 303

Especializacdo 83

Mestrado 26

Doutorado 15

Total 821

Fonte: Elaborada pela Comissdo do PDI a partir dos dados do Setor de Recursos Humanos (RH)

5.3. Politicas de qualificacao
A FMABC também incentiva seus funcionarios a titulagcao, oferecendo bolsas em seus cursos
de graduacdo e poOs-graduacdo, além de realizar periodicamente cursos de capacitacdo para

aperfeicoar suas funcoes.

5.4. Cronograma de expansédo do corpo técnico/administrativo



Nos ultimos anos, vem crescendo o nimero de funciondrios na instituicdo devido a convénios
com laboratérios de andlises clinicas nas instituicdes e municipios da regido do Grande ABC e
Grande Séo Paulo.

Dos 821 funcionarios em 2017, 293 atuam fora do campus, ou seja, estdo distribuidos nas
instituicbes conveniadas com a FMABC. Para o periodo de 2018-2022, a FMABC prevé uma
evolucao de 20% funcionérios por titulacdo, conforme demostrada na tabela 5.

Tabela 5 — Evolucéo da titulagcdo e do regime de trabalho docente — 2018-2022

2017 2018-2022

Ensino Fundamental 10
incompleto o7

Ensino Fundamental 25
completo 20

Ensino Médio 367 390
Ensino Superior 303 350
Especializacao 83 110
Mestrado 26 40
Doutorado 15 25

Fonte: Elaborada pela Comisséao do PDI

* Politicas de beneficios para o Corpo Docente e para o Corpo Técnico Administrativo

A politica de beneficios tem como finalidade garantir servicos e beneficios que proporcionam
melhores condi¢des de trabalho e saude, assim como maior seguranca. Os beneficios oferecidos
pela instituicdo sao:

- Convénio Médico / Odontolégico: a FMABC concede a todos os colaboradores a assisténcia
médica, incluindo também o convénio Odontoldgico. A op¢éo de escolha do plano fica a critério do
colaborador. Apenas pode-se incluir no convénio médico e odontologico, dependentes como:
coOnjuges, companheiro(a) e filho(s), devidamente comprovados mediante os documentos de
“Certiddao de Casamento”, “Declaragédo de Unido Estavel” devidamente registrada em cartério e
“Certidao de Nascimento”. O desconto do beneficio € por meio da folha de pagamento de acordo

com a tabela do plano vigente.



- Refeigcdo: disponibilizado pela FMABC mediante uma refeicdo diaria (café, almocgo/janta),
com desconto em folha de pagamento a cada refeicao;

- Vale Alimentacdo (somente técnico administrativo): sera disponibilizado através de cartao
eletrbnico em utilizacdo a redes de Supermercados ou Hipermercados credenciados.

- Vale Transporte: disponibilizado para aqueles colaboradores com vinculo empregaticio CLT
que utilizam como percurso: residéncia/trabalho e vice-versa. O custo do vale transporte para o
colaborador é o equivalente a 6% sobre o salario base ou o menor valor. A solicitacdo devera ser
mediante o formulario “Vale Transporte - Termo de Compromisso”.

- Seguro de Vida em Grupo: a FMABC garante aos colaboradores (exceto professores
aulistas) a adesao compulsoéria do plano seguro de vida, conforme garantia do contratado,
beneficios e servigcos adicionais. O seguro de vida oferece cobertura para os seguintes casos: Morte
Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente total ou parcial por acidente e Antecipacao Especial
por Doenca. Os colaboradores deverdo preencher a préprio punho a apodlice do seguro
determinando o beneficiario (a) do seguro.

- Previdéncia Privada: a Previdéncia Privada Empresarial (PGBL) é uma ferramenta de
planejamento financeiro pessoal, instrumento de poupanca de longo prazo e tem como objetivo
complementar a renda na fase da aposentadoria. A FMABC participard com a contribuicdo da
previdéncia para o colaborador no percentual de 2%, desde que, o colaborador contribua no minimo
2% até o limite de 12% do seu salario base com desconto em folha de pagamento. A adeséo ao
beneficio é feita diretamente pelo Departamento de Recursos Humanos mediante formulario.

- Auxilio Creche: beneficio concedido ao pagamento mensal do reembolso-creche,
equivalente a porcentagem de cada convencéo coletiva de trabalho de acordo com o piso salarial,
ou a celebracdo de convénio com uma entidade reconhecidamente idénea, com anuéncia do
Sindicato representante da categoria. Para renovacdo do beneficio, mensalmente é necessaria e
indispensavel a apresentacdo do comprovante de pagamento da mensalidade da creche para que
seja feito o reembolso do més subsequente.

- Empréstimo consignado: o colaborador devera dirigir-se a uma agéncia do Banco
Santander para fazer a simulagéo e adquirir seu empréstimo. O colaborador devera ter no minimo 6
(seis) meses de Instituicdo comprovados em CTPS. As parcelas do empréstimo seréo debitadas em
folha de pagamento, diretamente pela FMABC, que repassa o valor ao Banco contratado.

- Bolsas de Estudos: os colaboradores e seus dependentes legais possuem direito a bolsas
de estudos nos cursos oferecidos pela faculdade (graduagdo e pdOs-graduacdo), de acordo com

critérios estabelecidos na Convencao Coletiva dos Sindicatos das categorias.

6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



6.1. Estrutura organizacional com as instancias de deciséo

O Regimento da Faculdade de Medicina do ABC trata da personalidade Juridica e
Institucional da Faculdade e sua organizag&do administrativa.
A fim de adequar o Regimento a nova realidade, a Diretoria da Instituicdo, pretende rever e

atualizar o seu Regimento.

e Estrutura organizacional com as instancias de decisdo e execugao

Estrutura Orgéanica

Sao 6rgaos da Faculdade de Medicina do ABC:

|. De Deliberacéo e Direcao:

a) Congregacéao;

b) Diretoria

c) Coordenacédo de Graduac&o;

d) Coordenacédo de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao;
e) Coordenacédo de Extensao;

f) Coordenagdo Administrativa Financeira;

S&o 6rgaos de assessoria aos 6rgaos deliberativos superiores:

a) Comissao Interna de Controle - assessoria a Congregacao

b) Nucleo Gestor — Assessoria a Diretoria

c) Camara de Graduacdo — Assessoria a Coordenacdo de Graduacéo

d) Céamara de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo — Assessoria a Coordenacdo de PoOs-

Graduacao, Pesquisa e Inovacao

S&o orgaos de Assessoria de cada curso o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE).
6.2. Organograma institucional e académico

O organograma completo da Faculdade de Medicina do ABC é apresentado abaixo:

6.3. Org&os colegiados: competéncias e composi¢ao



Congregacao

A Congregacédo é orgdo superior para a supervisdo do ensino, da pesquisa e da extensao

sendo constituida dos seguintes elementos, com direito a voz e voto:

. Diretor, seu Presidente nato;

[I.  Todos os Chefes de Departamento dos Cursos de Graduagéo;

lll.  Representantes das Categorias Docentes

IV. Representantes do Corpo Discente

V. Representante da Associacdo dos Docentes;

VI. Representante da Associacéo dos Funcionérios;

VII.  Representante da Comunidade;

VIll.  Representante da Comisséo de Residéncia

IX. Representantes da Fundacdo do ABC

Participardo da Congregagdo com direito a voz, porém sem direito a voto: Professores

Titulares, Coordenador dos Servigos Assistenciais do campus da FMABC, os Diretores Téchicos

dos Hospitais de Ensino da Fundacdo do ABC e Centro de Saude Escola, o Coordenador da

Residéncia Médica e o Coordenador da Residéncia Multiprofissional.

Sao atribuicbes da Congregacao:

VI.
VII.
VIIIL.

Eleger e encaminhar a Mantenedora a lista triplice das chapas de Diretor e respectivo
Vice;

Decidir sobre criacdo, extingdo e numero de vagas dos cursos de graduacao e poés-
graduacdo, observada a legislacdo vigente, submetendo seu parecer aos 6rgaos
competentes da Faculdade e da Mantenedora;

Aprovar a concessao de titulos, prémios e dignidades académicas;

Aprovar os regulamentos dos cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu, observada
a legislagéo vigente;

Aprovar cursos de extensdo e difusado cultural apresentados pelo Coordenador de
Extenséo;

Aprovar os curriculos e os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao;

Aprovar os Regulamentos dos Departamentos;

Aprovar as propostas orcamentarias e as prestagfes de contas da Instituicdo

Aprovar convénios de intercambio com entidades congéneres e instituicbes de carater
publico ou privado;

Propor e aprovar as propostas de alteracdo deste Regimento, encaminhando-as ao
Conselho Estadual de Educacéao, ouvida a Mantenedora;



XI.

XIl.

Diretoria

Deliberar sobre propostas de medidas punitivas a membros do corpo discente e
docente;

Exercer todas as atribuicbes de sua competéncia como 6rgado colegiado de maior
hierarquia da Faculdade, e praticar os atos previstos na legislacdo da Educacéo
Superior, neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora e nas normas do Conselho

Estadual de Educacéo.

A Diretoria € composta pelo Diretor e Vice-Diretor e tem por funcdo coordenar, fiscalizar,

superintender e responder por todos os atos administrativos e econdmico-financeiros de sua

competéncia e por todas as atividades didatico-pedagdgicas da Faculdade.

O Diretor e o Vice-Diretor sdo docentes concursados da Faculdade de Medicina do ABC

portadores do Titulo de Doutor obtido em curso devidamente credenciado que serdo escolhidos

pela Congregacao e nomeados pela mantenedora.

Compete ao Diretor da Faculdade de Medicina do ABC:

VI.

VII.
VIIIL.

Representar a Faculdade em todos os eventos e atividades;

Coordenar, fiscalizar e superintender as atividades didatico-pedagdgicas, cientificas e
culturais da Faculdade promovidas dentro e fora dela.

Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos administrativos de competéncia da
Diretoria;

Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos econdémico-financeiros da Diretoria
Administrativa, dos Centros de Custos dos Cursos da Faculdade, do CEPES, dos
Centros de Estudos e servigos do campus oferecidos pela institui¢ao.

Submeter anualmente a Diretoria da Mantenedora para apreciacdo, a proposta
orcamentéria da Faculdade;

Encaminhar ao Conselho Estadual de Educagdo os relatorios previstos pelas normas
do proprio Conselho, bem como todos os documentos para acompanhamento das
atividades;

Convocar e presidir as reunides da Congregagéo;

Conferir grau;

Assinar diplomas, certificados e outros documentos expedidos pela Faculdade;

Aprovar e deferir matriculas e transferéncias;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fazer cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os programas das disciplinas
e a respectiva carga horaria anual,

Velar pela fiel execucao do regime didatico-pedagodgico-assistencial e propor medidas
concernentes a melhoria do ensino, pesquisa e extensao;

Encaminhar a Congregacdo pedido de abertura de concursos para docentes, por
solicitacdo do responsavel pela Disciplina apdés aprovacdo do respectivo
Departamento referendado pelo Coordenador do Curso / Nucleo Docente Estruturante;
Constituir Comiss@es para atividades socioculturais e cientificas da Faculdade;
Exercer outras atividades previstas neste Regimento, bem como as oriundas do
Conselho Estadual de Educacao;

Caberd ao Diretor a nomeacdo dos cargos de: Diretor Administrativo Financeiro,
Secretaria Académica e Nucleo de Gestdo, encaminhado a indicacdo para o referendo
da Congregacéo;

Apreciar administrativa e financeiramente e autorizar todos os projetos de pesquisa

realizados na Instituicao.

Compete ao Vice-Diretor:

Substituir o Diretor nas suas auséncias ou impedimentos, quando devidamente
oficiado;

Cumprir e desenvolver atividades que |lhe forem delegadas pelo Diretor;

Participar das reunifes da Congregac¢ao, sem direito a voto, com direito a voz;

Completar o mandato do Diretor em caso de seu impedimento definitivo.

Nucleo Gestor

O Nducleo Gestor € constituido pelo Diretor, Vice-diretor, Coordenador Administrativo-

Financeiro, Coordenador de Graduacdo, Coordenador de Pds-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacgéao; e
Coordenador da Extensdo e tem por funcdo prestar assessoria a Diretoria. Os Coordenadores

participantes do Nucleo Gestor serdo indicados pelo Diretor e comunicados a Congregacgao

Compete a Diretoria Administrativa Financeira:

Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos administrativos da sua

competéncia;



lI.  Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos econdmico-financeiros da Diretoria
Administrativa, dos Centros de Custos dos Cursos da Faculdade, do CEPES, dos
Centros de Estudos, dos servigos do campus, oferecidos pela instituicao;

lll. Coordenar os Setores: Financeiro, Contabilidade, Pessoal, Compras, Comunicacéo,
Informética, servicos do campus;

IV. Prestar contas da execu¢do orcamentaria aos 6rgaos colegiados da Faculdade de

Medicina do ABC e da Mantenedora, sempre que solicitado.

Coordenacao da Graduacao

Compete ao Coordenador da Graduacdo: interagir com todos os coordenadores dos diversos
cursos de graduacédo; padronizar as politicas de gestao académicas; acompanhar a execucdo dos
planos de ensino; avaliar a produtividade de processo de ensino-aprendizagem; fazer a interface
dos cursos perante a Congregacao.

Camara da Graduacdo: A Camara de Graduacdo é um Orgdo administrativo de apoio a
Coordenacéo de Graduacgao, composta pelo Coordenador de Graduacao, Coordenadores de Curso,

Procurador Institucional, Secretario Académico e assessorado pelos seguintes nucleos técnicos:

I.  Nucleo de Avaliacdo Académica
Il.  Nucleo de Recepcao Discente
[ll.  Ndcleo de Capacitacédo e Desenvolvimento Docente
IV. Nducleo de Documentacéao
V. Nducleo de Egressos
VI.  Nucleo de Nivelamento
VII.  Nucleo de Apoio Psicopedagogico
VIIl.  Nucleo do Bem-Estar do Discente

IX. Nducleo de Acessibilidade.

Coordenacao da Pos-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacao

Compete ao Coordenador de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao: elaborar estratégias
para o desenvolvimento da pesquisa; coordenar e desenvolver grupo de orientadores permanentes;
coordenar e supervisionar laboratérios experimentais; coordenar e supervisionar a pesquisa clinica;
buscar cooperacéo com instituicoes estrangeiras; regulamentar e centralizar todos os cursos de lato

e stricto sensu, capacitacéo e educacao permanente.



A Céamara de Pdés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagcdo da FMABC é um 6rgdo administrativo de
apoio a Coordenacgéo de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagdo responsavel pelas seguintes areas:
stricto sensu (mestrado e doutorado), lato sensu, iniciagdo cientifica, pesquisa clinica, residéncia

meédica, residéncia multiprofissional, pés-doutoramento e livre docéncia.

Coordenacao da Extenséo

Compete ao Compete ao Coordenador de Extensdo: orientar e articular a Atividade
Assistencial e a prestacao de servi¢cos; promover a educacao e incentivar a integracdo comunitaria
por meio de projetos de extenséo

A Camara de Extensao € um 6rgdo administrativo de apoio a Coordenacédo de Extensédo cuja

finalidade é articular e apoiar as a¢gbes de Extensdo da FMABC em consonancia com o Plano

Nacional de Extensao, bem como a mobilidade académica.

Coordenacao dos Cursos

A Coordenagédo de Curso seguira a indicacdo do Diretor, com aval da Congregacao. Recaira
a escolha em profissional graduado na respectiva area de atuacao, preferencialmente atendendo
aos critérios de exceléncia do Ministério da Educacao.

Compete ao Coordenador:

l. Organizar e presidir o Nucleo Docente Estruturante / Colegiado de seu curso;

Il.  Favorecer e articular a Proposta Pedagoégica do Curso;

lll. Liderar as mudancas visando a adequacéao da reflexdo sobre teoria e pratica,

IV. Assegurar unicidade na linha de acéo;

V. Garantir a integracdo horizontal e vertical dos contetdos e séries;

VI. Favorecer e implementar os espacos de reflexdo e discussdo para as adequacoes e
reformulagfes que se fizerem necessarias;

VII. Selecionar, ap6s discusséo coletiva, as prioridades nos procedimentos metodoldgicos,
no desempenho docente/discente, avaliando continuamente todos 0S recursos
apresentados;

VIIIl. Ser Integrador;

IX. Ter compromisso social e profissional com a ética, cidadania e humanitarismo na area
de atuacao;

X. Incentivar a capacitacdo docente, quanto ao conhecimento da legislacéo, estratégias
educacionais inovadoras, integragdo ensino-servico, inser¢cdo da graduacdo na rede
SUS;



Xl. Estar sempre atualizado para discutir novas estratégias e recursos para auxiliar o
exercicio profissional,

XIl. Ter disponibilidade para o acompanhamento das atividades didatico-pedagogicas;

XIll. Fazer cumprir o calendario académico, programas, grade horaria, cargas horarias.

XIV. Propor mecanismos de avaliacdo permanente do Curso sob sua Coordenacao.

Comissao Interna de Controle

A Comissao Interna de Controle € o 6rgao de controle interno da Faculdade de Medicina do
ABC e sera constituida por um representante do corpo docente, um representante dos funcionarios
e um representante do corpo discente. No caso dos dois primeiros, a escolha incidira
preferencialmente sobre aqueles com experiéncia administrativa.

Compete a Comissao Interna de Controle verificar a exatiddo e fidedignidade dos dados
contdbeis, promovendo a eficiéncia operacional e assegurando o cumprimento das politicas e

normas da Faculdade de Medicina.

6.4. Orgéos de apoio as atividades académicas

A Faculdade de Medicina do ABC dispfe de inUmeros érgdos que dao apoio as atividades

académicas distribuidos em sua sede.

Os 6rgaos de apoio as atividades académica da FMABC s&o:

I.  Secretaria Académica;
II. CADIP (Centro de Aprendizagem, Documentacéo, Informacao e Pesquisa);
lll.  Camara de Graduagao;
IV. Cémara de Extenséo;
V. Camara de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Inovacéo;
VI. COREME (Comissao de Residéncia Médica);
VIl. COREMU (Comissao de Residéncia Multiprofissional);
VIII. Procuradoria Institucional;
IX. Assessoria para Financiamento Estudantil;

X.  Ouvidoria.



Estes 6rgaos visam garantir ao discente e docente, em todos 0s niveis de ensino, um amplo
acesso aos recursos oferecidos pela IES, bem como a utilizagdo adequada desses espacos,
visando a consolidacéo dos programas de ensino propostos no projeto pedagdgico de cada um dos

Cursos.

Sao orgaos de apoio independentes com suporte administrativo da Faculdade de Medicina do ABC:

|.  CEP (Comité de Etica em Pesquisa)

ll.  CEUA (Comissio de Etica em Utilizacdo Animal)
lll.  CEM (Comiss&o de Etica Médica)
IV. CPA (Comissao Prépria de Avaliacao).

Descricdo de cada um dos 6rgéos

6.4.1. Secretaria Académica

A Secretaria Académica tem um papel fundamental na estrutura organizacional da IES, pois
dinamizar e organizar os processos académicos. O setor garante que a legislacdo educacional e a
relacdo documental entre Instituicdo, Docentes e Discentes estd adequada e sempre em ordem.
Além do que for indispensavel para o expediente normal, tem sob sua guarda e responsabilidade
livros especiais para registros, termos, inscricdes, prontuarios de alunos, bem como todos os

assentamentos académicos.

Compete a Secretaria Académica da FMABC:

l. Dirigir a Secretaria, cuidando para que haja distribuicdo equitativa das incumbéncias
pertinentes;

[I.  Expedir Diplomas e Certificados;

[ll.  Auxiliar a Direcdo da Faculdade cumprindo e fazendo cumprir todas as determinacoes
da Congregacéo;

IV. Abrir e encerrar termos de todos os atos académicos, submetendo-os a apreciagéo e
assinatura do Diretor;

V. Informar os expedientes académicos a serem submetidos ao despacho do Diretor e os
gue devem ser encaminhados a Congregacao;

VI. Assinar juntamente com o Diretor, diplomas e demais documentos académicos;



VII. Organizar os assentamentos e registros académicos, mantendo-os atualizados,
observando a Legislacdo da Educacgéo Superior e normas do Conselho Estadual de
Educacao;

VIII. Elaborar o calendario escolar;

IX. Organizar os quadros de horarios de aulas, provas, exames, ouvidas as
Coordenactes dos Cursos, e ap0s aprovacao do Diretor, divulgar com a necesséria
antecedéncia;

X. Arquivar e preservar documentos sob sua responsabilidade;

Xl.  Publicar regularmente informacdes sobre aproveitamento, frequéncia e outros avisos
para o conhecimento do Corpo Discente;

XIl. Publicar editais referentes ao processo seletivo, matriculas e outros comunicados, a
critério da Direcdo da Faculdade;

XIll. Manter-se atualizada quanto a legislacao, resolu¢cdes e portarias do Ensino Superior.

6.4.2. CADIP — CENTRO DE APRENDIZAGEM, DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA

O CADIP (Centro de Aprendizagem, Documentacao, Informacédo e Pesquisa) como 6rgao de
apoio as atividades didéaticas e cientificas da Faculdade, tera como responsavel Bacharel em
Biblioteconomia, devidamente registrado no Conselho de Classe. O funcionamento interno, horario,

circulacao e atendimento da Biblioteca, obedecerdo a um regulamento do setor.

6.4.3. CEP/CEUA/CEM

O CEP tratara da ética em pesquisa e obedecera as normas do Comité Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP). O Coordenador do CEP tera mandato de trés anos, permitida uma reconducéo.

A CEM tratarad dos aspectos éticos relacionados aos profissionais médicos e obedecera as
recomendac¢des do Conselho Regional de Medicina (CREMESP).

O CEUA tratara da ética na utilizagdo de animais em projetos de pesquisa, e nos cursos de
poés-graduacéo lato e stricto senso, por estarem prioritariamente ligados a pesquisa. A utilizacdo de
animais nesses casos devera estar de acordo com a regulamentacdo do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA - regido pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia. O
Mandato do Presidente do CEUA ser& de dois anos, permitida uma reconducao.

6.4.4. CPA



A CPA (Comissdo Permanente de Avaliagdo) — tratara da condugdo dos processos de
avaliacao internos da Instituicéo, de sistematizacao e de prestagcao das informagdes solicitadas pelo
INEP, sua atuacdo sera autbnoma em relacédo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes

na instituicdo de educacéao superior.

6.4.5. Ambulatérios e Laboratérios

Ambulatérios e Laboratérios no campus tém como objetivo prestar assisténcia a saude,
constituindo-se em referéncia para os servicos da regido e para as diferentes especialidades/areas
de atuacdo, respeitando os principios e diretrizes da Faculdade de Medicina do ABC e do Sistema

Unico de Saude, do qual é parte integrante.

6.4.6. COREME/COREMU

A COREME tem como responsabilidade todos os assuntos relacionados a Residéncia
Médica, desde o concurso de ingresso até o final da especializacdo dos residentes.

A COREMU tém como objetivo elaborar programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e Residéncia em Area Profissional da Salde de acordo com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satude - SUS e que atendam as necessidades socioepidemioldgicas da

populacao das setes cidades da regido do grande ABC.
6.4.7. PROCURADORIA INSTITUCIONAL

A Procuradoria Institucional é o 6rgao responsavel pelas informacdes institucionais enviadas

ao Sistema Federal de Educagédo e acompanhamento de todos os atos regulatérios
6.4.8. ASSESSORIA PARA FINANCIAMENTO ESTUDANTIL

A Assessoria para Financiamento Estudantil € o 6rgdo responsavel pela oferta de bolsas
sociais institucionais e gestao e fiscalizacdo de bolsas de programas governamentais e parcerias
com outras organizacbes privadas ou publicas, devendo acompanhar e fiscalizar todos os

processos.

6.4.9. OUVIDORIA
A Ouvidoria é um 6rgao de atendimento a comunidade interna e externa com atribuicdes de
ouvir e encaminhar reclamacgdes, criticas, sugestdes, solicitacbes e duavidas; acompanhar as

providéncias e informar as decisfes ao publico



6.5. Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

As relagdes da Mantida com a Mantenedora — Fundacdo do ABC — estdo descritas no Estatuto da
Mantenedora e no Regimento da IES.

6.6. Relacbes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas

A Educacdo é, sem duvida, um dos meios mais importantes para resgatar valores que
incluem respeito a sociedade e a natureza. Pensando assim, a Faculdade de Medicina do ABC vem
desenvolvendo seu papel de ensino com exceléncia.

A integracdo da FMABC com a comunidade, funcionarios e com o meio ambiente é também
de suma importancia para a instituicdo, prezando cada vez mais um convivio harménico e
sustentavel entre funciondrios, discentes, docentes e meio ambiente, promovendo a
conscientizacdo de todos, com o intuito de transforma-los em multiplicadores na conscientizagéo
sobre a responsabilidade socioambiental de cada um de n6s em nossa sociedade.

Diante do exposto, a FMABC para propiciar condicdes ao aluno para concorrer no mercado
de trabalho cada vez mais competitivo, busca realizar convénios e parcerias com érgaos, empresas,
prefeituras, associacdes e instituicdes de ensino. Muitos desses convénios sdo concretizados para
a realizacdo de estagios, projetos e atividades de extensdo, levando ao aluno grandes discussdes
de saberes e promocéo de conhecimentos.

A FMABC celebra as parcerias por meio de convénios cuja natureza pode variar conforme o
objeto, a finalidade, os objetivos, os interesses e as necessidades da faculdade e dos 6érgaos
publicos e privados da regido do ABC.

7. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

7.1. Formas de ingresso

O ingresso nos cursos de graduacdo da FMABC é feito por Processo Seletivo que, de acordo
com o Regimento Geral da Instituicdo, tem como objetivo avaliar os conhecimentos dos candidatos
a matricula no periodo inicial dos Cursos de Graduagéo e classificar os candidatos dentro dos

limites de vagas fixados pela Faculdade e Aprovados Pelo Ministério da Educacéo.

O Processo Seletivo Geral é realizado por entidade especializada, oficial ou particular de

reconhecida idoneidade, aprovada pela Congregacao e homologada pela Mantenedora.

7.2. Programas de apoio financeiro, de permanéncia e bem-estar discente



A FMABC possui um amplo sistema de apoio aos discentes, de modo a contribuir para sua
permanéncia e seu bem-estar, incluindo aqueles com dificuldades cognitivas, afetivas, motoras,
sensoriais, entre outras. A FMABC esta constantemente aperfeicoando seus programas de apoio
aos discentes, no sentido de garantir a sua formacao profissional com qualidade, para que o

egresso alcance as competéncias e habilidades necessarias a sua atuagao profissional.

7.2.1. Programas de apoio financeiro

A politica de concesséao de bolsas de estudo da FMABC inclui os Programas:
- PROUNI- Programa da Universidade para Todos.
- FIES- Financiamento Estudantil.

- Bolsa Social

7.2.2. Estimulos a permanéncia e ao bem-estar dos discentes

Os nucleos que visam a permanéncia e bem-estar dos discentes, abaixo relacionados e
descritos, fazem parte da Camara de Graduacgéo e receberam as seguintes denominacdes: Nucleo
do Bem Estar ao Estudante — NUBEM, Nucleo de Recepcdo aos Discentes, Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico, Nucleo de Nivelamento. Esses ndcleos foram aprovados pela Egrégia
Congregacdo em abril de 2012, tendo sido ratificados com poucas alteragcbes em 2015 e 2018,

principalmente no que se refere a alguns componentes de cada nucleo.

- Nucleo do Bem Estar ao Estudante — NUBEM

A vida universitaria € um momento de grande prazer, de descobertas e angustias. E uma
grande mudanca que, como todas, exige adaptacdo e isto gera um custo fisico e emocional
importantes para o individuo e para a formacao de seu modelo profissional. Os profissionais da
salde pelas caracteristicas pessoais e pelas caracteristicas do seu treinamento sao frequentemente
alvo de grande desgaste fisico e emocional. E € obrigacdo da instituicdo académica zelar pela sua
saude além de sua formacéo, pois as duas estdo profundamente relacionadas.

Os problemas psiquiatricos e/ou psicologicos entre os estudantes do curso de graduacgao
meédica tém se apresentado com incidéncia significativa, 0 que 0s torna preocupantes para 0s
professores, Diretoria e para os proprios alunos, porque sédo estes que recebem/esbarram nas
dificuldades surgidas, para as quais nédo dispdem de formacéo especializada.

Tais problemas, além do clima negativo que produzem, elevando o nivel de ansiedade no
ambiente escolar causam significativo decréscimo do rendimento do aluno, vitima de tais
transtornos, muitas vezes durante varios anos (cronificacdo), para nao dizer o curso todo ou toda

vida do aluno. Além disso, se ndo detectados e/ou tratados, esses problemas vao acompanhar o



futuro profissional e influenciar sua conduta, comprometendo o atendimento aos pacientes que
futuramente vao depender de sua capacidade profissional.

Com o crescimento da Faculdade de Medicina do ABC e sua expansao para novos Cursos
além do de Medicina, surgem novos grupos de alunos e novos instrumentos educacionais, mas
também aparece a necessidade de dar resolugcdo a necessidades ndo pedagogicas desta
comunidade académica.

Assim, para aqueles que permanecem no ambiente do campus (frequentemente o dia todo)
ou que nao tem tempo para cuidar de sua propria sadde ou que gostariam de passar por um
atendimento diferenciado por professores ou profissionais com atividade docente e que tem
conhecimento diferenciado e acesso aos protocolos mais eficientes, podem contar com o
atendimento realizado pelo NUBEM.

Além disso, os discentes ja recebem em adicdo ao atendimento especifico, uma parcela
daquilo que se ensina durante a graduacdo, como ética e humanizacdo, e que pode ser
demonstrada “in locus” por um atendimento modelar daqueles para quem ensinamos a conjugar
técnica e atitude.

A assisténcia prestada deve possuir caracteristicas de salde publica institucional, e dar a
primazia a atencéo integral a saude.

Criar um centro de referéncia e de integracao transdisciplinar efetivo tem sido o objetivo do
NUBEM, conciliando todos os instrumentos e colaboradores em atividade no campus sejam
discentes ou docentes em uma jornada patrocinada pela nova diretoria da FMABC. O NUBEM
concilia instrumentos como o Checkup Calouro, onde os ingressantes nos cursos sdo avaliados

clinicamente e encaminhados para exames ou outras avaliacdes médicas ou ndo médicas.

- Nucleo de Recepcao ao Discente

A FMABC mantém mecanismos voltados ao estimulo e a permanéncia de seus alunos, e
também oferta ao discente o Nucleo de Recepcdo aos Discentes. Estes sdo 0s espacos que
integram as atividades de recepgdo e acompanhamento ao discente, desde seus primeiros
momentos na FMABC, até a sua saida.

O Nucleo de Recepgao ao Discente tem como base o atendimento primario as necessidades
de alunos, disponibilizando o atendimento primario e encaminhamento para areas especificas dos
alunos bem como a disponibilidade de atendimento.

Neste nucleo também esta incluida a programacdo de recepcdo dos calouros que é
elaborada pela Comissdo de Apoio Permanente, ligada a vice-diretoria da FMABC e tem na sua

composicao outros membros da comunidade académica.

- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico



O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, pretende institucionalizar uma pratica atuante junto ao
corpo discente, favorecendo uma acdo psicopedagdgica que acolha e compreenda as
necessidades dos alunos. A sua atividade visa contemplar, questdes de dificuldades de
aprendizagem advindas tanto do aspecto cognitivo, quanto emocional. O equilibrio afetivo
emocional favorece uma aprendizagem significativa e concorre para um melhor desenvolvimento
das fun¢des cognitivas, ou seja, aspectos afetivos emocionais e cognitivos, consonantes, propiciam

uma melhor performance académica.

- Ndcleo de Nivelamento

Os cursos de nivelamento abrangem especialmente de conteados considerados
absolutamente essenciais para 0 bom acompanhamento das disciplinas estruturantes dos diferentes
cursos. Proporciona assim, aos alunos ingressantes, equiparacdo dos conhecimentos essenciais
para o desenvolvimento adequado do processo ensino-aprendizagem nos diferentes cursos de
graduacédo da Faculdade de Medicina do ABC. Fornece ferramentas que propiciem a criacao de
lacos de identidade entre a Faculdade de Medicina do ABC e o novo aluno, fazendo com que se
considere integrado ao meio universitario e tenha sua autoestima aumentada prevenindo, assim,
sua evasao do ambiente académico.

Para alunos ingressantes, o projeto pedagogico de cada curso prevé a adocao de medidas
para nivelamento e reforco de conteddos adquiridos até o Ensino Médio com reconhecidas
deficiéncias, especialmente nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica.

Assim, o Nucleo de Nivelamento tem como objetivo proporcionar aos alunos ingressantes a
equiparacao dos conhecimentos essenciais para o desenvolvimento adequado do processo ensino-

aprendizagem nos diferentes cursos de graduacédo da Faculdade de Medicina do ABC.

7.3. Organizacao estudantil

A FMABC assegura a livre iniciativa para organizacao e representacao estudantil na forma de
centros/diretorios académicos por curso e disponibiliza assessoramento académico e administrativo
para auxiliar a organizacdo das representacdes dos estudantes. As organizagbes estudantis tem
autonomia para eleger seus representantes junto aos 0rgaos colegiados da Instituicao.

A FMABC conta na sua infraestrutura fisica com duas quadras poliesportivas para a
realizagdo de treinamento, torneios, campeonatos internos e externos, bem como uma
churrasqueira para eventos de confraternizagdo entre a comunidade académica. Tais eventos sao
realizados com frequéncia bastante significativa.

A atuacdo da representacdo estudantil € intensa e se faz presente em todos os 6rgaos

colegiados da IES.



7.4. Acompanhamento dos egressos

Qualquer Instituicho de Educacdo Superior (IES) precisa estar comprometida com a

formacdo de profissionais competentes e habilidosos para atuar no mercado de trabalho. Para a
FMABC, em funcéo de sua histdria e acima de tudo pela sua “expertise” na area de saude, a busca
da exceléncia na profissionalizacédo de seus egressos € fundamental.
Ha mais de quatro décadas a FMABC vem formando médicos e, mais recentemente outros
profissionais de saude, que tém ocupado postos no mercado de trabalho da regido do ABC e fora
dela contribuindo com seu desempenho funcional para a constru¢cdo de uma marca de prestigio na
exceléncia da formacéo académica oferecida pela FMABC.

Ainda que se reconheca isso ndo se ignora que nos ultimos anos a oferta de cursos na area
da saude tem colocado no mercado de trabalho uma quantidade significativa de profissionais
egressos de vérias IES que buscam colocar-se nesse mercado tornando um diferencial de
competitividade para a FMABC a sua tradicdo na formacao de profissionais com elevado indice de
empregabilidade.

Com os recentes esforcos de ampliacdo do portfolio de cursos na area de saude torna-se
fundamental que as experiéncias bem sucedidas nos cursos mais tradicionais (medicina, por
exemplo) sejam aproveitadas para assegurar aos novos cursos o mesmo hivel de prestigio
alcancado pelos egressos médicos.

O Nucleo dos Egressos faz parte da Camara da Graduacéao e iniciou as suas atividades em
novembro de 2012 com um plano de trabalho que foi iniciado em 2013 e atua normalmente desde

entao.

8. BIBLIOTECA

A Biblioteca pode ser utilizada por toda a comunidade académica da Faculdade de Medicina
do ABC: discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, corpo
docente, médicos residentes, funcionarios técnico-administrativos e egressos filiados a Associagao

de ex-alunos, além de funcionarios técnico-administrativos da Fundagéo do ABC.

8.1. Pessoal técnico-administrativo:

A Biblioteca conta com 1 Gerente Académica, 2 Bibliotecarios, 2 Auxiliares de Biblioteca e 3

Recepcionistas.



8.2 Servigos oferecidos pela Biblioteca:

Constituem produtos e servicos finais do CADIP:
Consulta local e remota ao acervo;
Empréstimo domiciliar;
Pesquisa bibliografica via acesso eletrénico a portais de pesquisa;
Levantamento bibliografico;
Acesso a bases de dados;
Empréstimo entre Bibliotecas;
Comutacdao bibliografica de documentos técnico-cientificos;
Orientacéo para normalizacao técnica;
Atendimento a catalogacédo na fonte;
Capacitacéo interna;
Visita monitorada;

Disseminacao seletiva da informacéao.
8.3. Organizacdao técnica do acervo:

O Setor de Tratamento da Informacdo é responsavel pela analise tematica
(classificacdo e indexacdo) e descritiva (catalogacdo) dos materiais bibliograficos que
compdem o acervo do CADIP, bem como pelo controle de cabecalhos de assunto e
autores, obedecendo a critérios bibliotecondmicos internacionais de padronizacgao.

Para o processamento técnico o coédigo de catalogacdo utilizado é o Anglo
American Cataloguing Rules, 2" ed. (AACR2).

Adotam-se dois sistemas de classificacdes em virtude da adequacdo as areas
especificas do conhecimento: National Library of Medicine (NLM), por ser a mais
adequada e eficiente para documentos e informacgdes relacionados a Saude e as Ciéncias
Biomédicas, e Library of Congress Classification (LC), para as demais areas do
conhecimento.

Para a notacao de autor utiliza-se a Tabela Cutter Sanborn.

Como base de linguagem de indexacao, o CADIP adota a lista de Descritores em
Ciéncias da Saude (DeCS), a qual corresponde a traducado brasileira do Medical Subject
Headings (MeSH) desenvolvida pela BIREME.

O armazenamento da colecdo se da por arranjo teméatico. O processo operacional
voltado para o acesso e recuperacdo da informacéo inclui a etiquetagem com utilizagéo
de cddigo de barras e numero de chamada.



Os periodicos estdo separados por especialidades e ordenados nas estantes por
ordem alfabética dos titulos, em secédo propria.
O acervo esta protegido por sistema antifurto, por meio de etiquetas

eletromagnéticas.

8.4. Politica de atualizacéo:

O acervo é adquirido a partir de indicacbes das bibliografias basica e complementar dos
docentes da graduacgdo e pos-graduacdo, de acordo com as necessidades de cada disciplina. A
quantidade de exemplares é determinada proporcionalmente, conforme as recomendacfes
constantes nos instrumentos de avaliacdo instituidos pelos 6rgaos reguladores da Educacédo

Superior Brasileira, e pela demanda de uso das obras.

8.5. Periddicos:

Os periodicos estdo separados por especialidades e ordenados nas estantes por
ordem alfabética dos titulos, em sec¢ao propria.

* quantidade j& enviada (impressos e eletrénicos)

8.6. Politicas de Informatizacao:

O software de gestdo de dados utilizado pelo CADIP, a partir de 2009, é o Sistema
Pergamum.

O Pergamum é um sistema informatizado de gerenciamento de bibliotecas, desenvolvido
pela Divisdo de Processamento de Dados da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, que
contempla as principais fungées de uma biblioteca e funciona de forma integrada da aquisigdo ao
empréstimo. O sistema permite acesso a base de dados via “browser Internet”, trabalha com
arquitetura cliente / servidor para acesso e atualizacdo de dados em rede local e remotamente,
entrada e atualizacao de dados online.

O Pergamum apresenta compatibilidade com o codigo bibliotecondmico de catalogacao
AACR2, segundo nivel, para todo tipo de documento; trabalha com formato MARC 21 nos registros
bibliograficos internos, para exportacdo e importacdo e possibilita importacdo de dados de centros
de catalogacdo cooperativa online ou CD-ROM, e exportacdo de dados para intercambio de
registros bibliogréficos.

Além disso, o Sistema Pergamum possui sistema de gerenciamento de texto, imagem e som,

controle de periddicos com Kardex e indexagdo de artigos. Apresenta, ainda, controle de



empréstimo para qualquer tipo de documento, reserva, cobranca personalizada com prazos
diferenciados por tipos de materiais e usuarios, devolucdes, renovacdes, atrasos, multas,
negociacfes e suspensdes, geracdo de etiquetas de codigo de barras para empréstimo dos
documentos, contabilizacdo de estatisticas de uso, processamento técnico etc., emissdo de

diversos tipos de relatorios em conformidade com critérios recomendados pelo MEC / CAPES.

8.7. Repositoério Institucional:

Vide item 8.8.

8.8. Acervo por area do conhecimento

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO

. . Peri6dicos
Tipo de suporte . Producéo S ~
. . Livros L Multimidia correntes e nao Outros
informacional Académica
correntes

Areas do
conhecimento
CNPq Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.




clencias Exatas e | ,g) | gog 17 22 - - 1 153 1 1

da Terra

Clencias 1480 | 3822 | 45 50 57 76 18 | 1062 | 51 81

Bioldgicas

Engenharia e

: 104 214 10 15 7 7 3 16 8

Tecnologia 10

Ciéncias da Saude | 7587 | 16666 | 2127 2938 601 839 310 16699 437 673

Ciéncias Agrérias 72 176 - - 1 1 3 3 1 1

clencias Socials € | o) | g1y 5 6 1 1 2 15 5 9

Aplicadas

Ciéncias Humanas | 883 1368 11 18 7 7 11 338 8 11

_inguistica, Letras 453 507 i i 5 5 1 3 i i

o Artes

Multidisciplinar 112 288 1 1 3 3 3 419 4 8

Generalidades 235 514 91 149 19 19 20 566 34 36

Total Geral 11468 | 24717 | 2307 3199 698 955 372 19274 549 830

Tipo Quant. | Ano |l Anoll | Anolll | Ano IV Ano
Titulos \/

Livros 11468 18500 | 20000 20500 | 21000 22000
Periddicos impressos 372 350 370 390 410 450
Revistas eletronicas 34420 16700 | 16900 17100 | 17300 17500
Jornais 0 2 2 2 2 2
Obras de referéncia 171 155 160 160 165 170
Videos 530 440 450 460 470 480
DVD 60 70 80 90 100 110
CD Rom’s 104 110 120 130 140 150
Assinaturas eletron.* 1 1 2 2 3 3
Outros* 2856 1725 1725 1725 1725 1725

* Assinatura eletrdnica - (Portal da Capes)
* Qutros - Producé&o académica, Pdster, Raio X.




PERIODICOS ELETRONICOS (CAPES)

Ciéncias Ciéncias Engenharia | Ciéncias Ciéncias Clepglas Ciéncias Linguistica S .
exatas e Biolbaicas da Aarérias Sociais e Humanas Letras Multidisciplinar | Generalidades
da terra g Tecnologia [ Sadde g Aplicadas Arte

5068 4063 3028 6738 1372 4840 6158 1805 1348 -

9. INFRAESTRUTURA
9.1. Area fisica e instalacdes prediais

O campus da FMABC possui as seguintes edificacfes destinadas as atividades de ensino,
pesquisas, extensdo, assisténcia e atividades administrativas: Prédio Central, Anexo 2, Anexo 3,
CEPES, Hebiatria, Morfologia, Técnica Cirargica/Biotério, Instituto da Pele, Prédio Administrativo,
Prédio sede da Fundacdo do ABC, Prédio de Servicos, Restaurante, Conjunto Poliesportivo e o

novo edificio da Pés-Graduacéo.
Salas de aula

Todas as salas sédo equipadas com: quadro negro para uso de giz e/ou quadro branco para
uso de pincel; um projetor multimidia; e um computador. Todas possuem carteiras individuais para
canhotos, destros e obesos. As salas tém dimensdes diferentes que permitem aulas para diferentes
grupos, grandes ou pequenos, e podem ser adaptadas para aulas formais, discussédo de casos,

seminarios, trabalhos em grupo entre outros.
Laboratorios

Todos os equipamentos alocados nos diversos laboratorios da Faculdade de Medicina do
ABC sao utilizados para o desenvolvimento de aulas praticas, para atividades relacionadas as
pesquisas e também para assisténcia a populagdo. No geral, as atividades préaticas previstas nas
ementas de cada disciplina prevé a utilizacdo de no maximo 5 alunos/equipamento. Tal regra é
utilizada em todos os cursos oferecidos pela Instituicdo. As pesquisas realizadas na Instituicao
podem ser desenvolvidas tanto no ambito do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica quanto
no desenvolvimento de dissertacées e teses do Programa de Pos Graduacdo em Ciéncias da
Saude da Faculdade (stricto sensu).

O parque tecnologico da Faculdade foi sendo implementado com projetos aprovados por

agéncias de Fomento (FAPESP, NEPAS, CNPqQ) e ainda pelos Programas de Reorientacao




Profissional (Pr6-Saude 1 — Curso de Medicina no ano 2008, Pré-Saude 2 — Cursos de Enfermagem
e Farmacia ano 2010, Pré-Saude 3 — Cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢cdo,
Farmacia, Gestdo em Saude Ambiental, Terapia Ocupacional no ano de 2012) e Programas de

Educacdo em Saude (PETS).

Ambulatorio

O Ambulatério da Faculdade de Medicina do ABC, parte integrante desta Instituicdo de
ensino, cujo objetivo é a integragdo e que “tem formalizado a vocacgao regional da Faculdade e o
seu potencial em colaborar com o desenvolvimento de programas e projetos no campo da saude e
assisténcia médica da Regidao do Grande ABC”; foi construido e funciona atendendo a populacao,
integrando ensino, pesquisa e extenséo.

O Curso de Medicina é o que predominantemente utiliza o ambulatério, no que tange as
diversas especialidades e milhares de atendimentos realizados, contribuem para o processo ensino-
aprendizagem; além de ser um meio para a FMABC ter recursos financeiros para sua manutencao,
com os convénios firmados, bem como o atendimento SUS para a populacdo que ndo possui
condicdes financeiras. Além disto, considerando-se a tendéncia a escassez de campos de pratica,
constitui-se um importante recurso que confere e garante estratégia fundamental para que o aluno
possa realizar parte primordial dos cursos da area da saude, que sao 0s estagios.

As atividades ambulatérias atuais sé@o distribuidas em todas as edificacbes da FMABC. Os
ambulatérios em atividade atualmente sé&o: Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecologia, Infectologia, Neurologia, Neuropediatria, Neurodificuldades,
Pneumologia, Psiquiatria, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Urologia, Endoscopia, Oncopediatria,
Hematologia, Reumatologia, Cardiologia, Pediatria, Imunologia, Oftalmologia e Hebiatria..

O ambulatério conta com sala de enfermagem, sala de coleta de exames, sala de infuséo,
laboratorio de analises clinicas, farmacia, sala de quimioterapia e trés centros cirargicos atendendo
aos procedimentos de pequena e média complexidade.

Entre os exames atualmente realizados constam: polissonografia, prova de funcao pulmonar,
eletrocardiograma, holter, ecodopplercardiograma, teste ergométrico, endoscopia, colonoscopia,
bidpsias musculares e hepaticas, exames radioldgicos entre outros.

Atendimentos nas é&reas de fisioterapia, nutricdo, terapia ocupacional, enfermagem e

farmécia também sao realizados rotineiramente nos ambulatérios.

Biblioteca



A Biblioteca pode ser utilizada por toda a comunidade académica da Faculdade de Medicina
do ABC: discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, corpo
docente, médicos residentes, funcionarios técnico-administrativos e egressos filiados a Associacao

de ex-alunos, além de funcionarios técnico-administrativos da Fundacéo do ABC.

Os usuarios de outras instituicbes tém acesso para consulta local, sendo os empréstimos

realizados somente por meio do sistema de Empréstimo entre Bibliotecas (EEB).

A Biblioteca atualiza anualmente seu acervo com base nas ementas dos cursos oferecidos

pela Faculdade.

Entre os servigos oferecidos constam: consulta local e remota ao acervo, empréstimo
domiciliar, pesquisa bibliografica via acesso eletrbnico a portais de pesquisa, levantamento
bibliografico, acesso a bases de dados, empréstimo entre Bibliotecas, comutacéo bibliografica de
documentos técnico-cientificos, orientacdo para normalizacdo técnica, atendimento a catalogacéo

na fonte, capacitacéo interna, visita monitorada, disseminacao seletiva da informacéao.

A Biblioteca disponibiliza equipamentos de informatica destinados a realizacdo de pesquisas
e trabalhos académicos.

O servigo de impresséo dentro da Faculdade de Medicina do ABC é disponibilizado por
copiadoras terceirizadas.

Laboratorio de Experimentagdo Animal e Biotério

O Laboratério de Experimentacdo Animal e Biotério € um pequeno complexo composto,
como sugere o nome, de um biotério de manutencéo de ratos e camundongos e de um laboratorio,
e esta localizado no prédio que abriga o laboratorio de Técnica Cirurgica. Iniciou suas atividades no
segundo semestre de 2000 e tem como objetivo atender as necessidades das disciplinas desta
faculdade e também o desenvolvimento de pesquisas cientificas que utilizam ratos e camundongos
como modelos biologicos. Este complexo é formado por: 2 salas de animais, 1 antessala de
animais, 1 sala de procedimentos, 1 sala de esterilizacéo, 1 estoque, 1 sala de lavagem, as quais
areas sao de circulagdo restrita aos funcionérios especializados do setor e 1 laboratorio para
receber os pesquisadores que trabalham com os animais do biotério. As normas de cuidados dos
animais de experimentacdo seguem as recomendacdes do Comité de Etica no Uso de Animais
(CEUA) da Faculdade, do Conselho Nacional de Experimentacdo Animal (CONCEA) do Ministério
da Ciéncias, Pesquisa e Inovacdo além da legislacao internacional.



A distribuicdo das salas, anfiteatros, laboratérios e apoio didatico e administrativo nas
diferentes edificacfes é a seguinte:
PREDIO CENTRAL:

Salas de aula
Sao 12 salas de aula no andar térreo, 9 no primeiro andar e 6 no segundo andar.

Sala de videoconferéncia:
e Auditério Dr. Ricardo Seite Assanome
Laboratorios

Os laboratorios sédo dotados dos equipamentos e consumiveis necessarios ao desenvolvimento

das atividades para as quais sao utilizados.

e Laboratorio de Técnicas Dietéticas

e Laboratorio de Cinesiologia e Cinesioterapia

e Laboratorio de Atividades e Recursos Terapéuticos/ Orteses e Proteses
e Laboratério Multidisciplinar

e Laboratério do Curso de Farmécia

e Laboratério Multidisciplinar de Recursos Terapéuticos manuais e técnicas de avaliacao
e Laboratério Bioquimica - Sala 01

e Laboratério Bioquimica - Sala 02

e Laboratério de Informética 01 (37 computadores)

e Laboratério de Informatica 02 (15 computadores)

e Laboratério de Informética 03 (16 computadores)

e Laboratério de Microbiologia/ Imunologia e Parasitologia

e Laboratorio de Patologia — Administracéo

e Laboratério de Patologia — Laboratério

e Laboratorio Patologia — Macroscopia

e Laboratorio de Patologia Checagem 01

e Laboratério de Patologia Checagem 02

e Laboratorio de Patologia — Arquivo Morto

e Laboratério de Fisiologia 2

e Laboratério de Microscopia

e Laboratorio de Habilidades de Enfermagem Mayara Vilela de Moraes

e Laboratério Multidisciplinar



Centro Cirargico Ivanhoé Spdésito: trés salas de cirurgia, sala de recepcdo, recuperacao
anestésica, preparo de medicac¢ao, lavabo, vestiario e copa.

Espaco Discente

Centro Académico do Curso de Farmacia

Salas de Apoio Pedagdgico

e Inspetoria

e Biblioteca

e Coordenacao da Biblioteca

e Sala Processamento Técnico

e Sala dos Técnicos

Apoio Administrativo

e Telefonia

Lanchonete

PREDIO DA MORFOLOGIA
Anfiteatro

e Anfiteatro Home Doctor

Laboratorios
e Laboratério de Histotécnica e Ensino Disciplina de Biologia Celular e do Desenvolvimento

e Laboratorio de Anatomia

Salas de Apoio Pedagdgico
e Sala dos Professores Disciplina De Anatomia
¢ Sala dos Professores Da Disciplina De Biologia Celular E Do Desenvolvimento
¢ Sala de Microscopia Disciplina De Biologia Celular Do Desenvolvimento
e Sala de Preparo de Cadaveres
. Sala dos Técnicos

¢ Sala de apoio de material



PREDIO DO CEPES

Anfiteatros

¢ Auditorio Prof. Dr. David Everson Uip
¢ Auditério Nathalia Podgoy

Laboratorios
e Laboratorio Estacdo RNA
e Laboratério de Epidemiologia e Analises de Dados
e Laboratério de Quimica Andlitica
e Laboratorio de Genética
e Laboratorio de Genética - Escritorio
e Laboratorio de Genética — Copa
e Laboratoério de Biologia Molecular
e Laboratério Cultivo Celular
e Laboratério de Imunologia
e Laboratoério de Imunologia — Sala de Estudos
e Laboratério de Extracdo de DNA
e Laboratério Sequenciador
e Laboratério Multidisciplinar — Secretaria
e Laboratério Multidisciplinar — Esterilizacédo
e Laboratério Multidisciplinar — Sala de Analises

e Laboratorio Multidisciplinar — Expurgo

Salas de Apoio Pedagodgico
e Po6s Graduacao
e Coordenacgédo da Pés Graduacgao
¢ COREME /COREMO
e Recepcédo da Pos Graduacgéo
e NEPAS — Nucleo de estudos e pesquisas e assessoria de Saude da FMABC
e Sala de Reunides da Pos Graduacéo
e Sala De Estudos Pos Graduacédo
Comité de Etica em Pesquisa

e C.E.P. Comité de ética e pesquisa



e Sala de Reunides do C.E.P

Salas de Pesquisa Clinica

e Coordenacéao de Pesquisa Clinica
e Farmacia Central
e Coleta de Exames
e Ante Sala coleta de exames
e Consultério 1
e Consultoério 2
e Consultério 3
Salas da Reproduc¢cédo Humana
e CRASE
e Recepcao
e Deposito de materiais
e Vestiario Masculino
e Vestiario Feminino
URDIP
e URDIP — Recepgéao
e URDIP — Consultério 1
e URDIP — Consultério 2
e URDIP — Consultorio 8
e URDIP — Consultério 4
e URDIP — Consultério 5
e URDIP — Consultério 7
e URDIP — Coordenacgao
e URDIP — Sala de Reunides

Apoio Administrativo
e Recepcéo
e Copa

e Copada Pos Graduacéo

PREDIO DE TECNICA CIRURGICA/BIOTERIO



Anfiteatro

Anfiteatro da Técnica Cirurgica

Salas de Treinamento em Técnica Cirurgica

Sala Cirargica 01

Sala Cirurgica 02

Sala de Preparo

Centro de Treinamento em Laparoscopia
Sala de Treinamento da Catarata

Sala de Materiais

Laboratorios

Laboratério de Doencas Neuromusculares

Laboratorio de Urologia

Biotério

Sala de materiais

Biotério de camundongos e ratos
Administracdo

Deposito

Sala de Video

PREDIO ANEXO 2

Anfiteatro

Sesmt

Anfiteatro Prof. Dr. Milton Borrelli

SESMT - Recepcéo

SESMT Consultorio 1

SESMT Consultorio 2

SESMET Consultorio 3

SESMET Consultorio 4

SESMET Sala dos Técnicos de Seguranca



e SESMET Sala do Engenheiro
e SESMT Arquivo
e SESMET COPA

Ambulatérios

e Recepcéo

e Reabilitacdo Pulmonar

e Ambulatorio de Clinica Geral — Consultério 1

e Ambulatério de Clinica Geral — Consultorio 2

e Ambulatorio de Clinica Geral — Consultério 3

e Ambulatério de Clinica Geral — Consultério 4

e Ambulatério de Neurologia - Consultério 5

e Ambulatério de Neurologia - Consultério 6

e Ambulatério de Neurologia - Consultério 3

e Ambulatério de Neurologia - Consultorio 2

e Ambulatério de Neurologia - Consultério

e Ambulatério de Neurologia SI36

e Posto de Enfermagem

e Departamento de Cirurgia Plastica

e Consultério da Urologia

e Secretaria Urologia

e Diretoria Urologia

e Centro de Pesquisas Urologicas

e Ambulatério de Gastroenterologia — Sala de Estudos
e Ambulatério de Gastroenterologia — Secretaria

e Ambulatério de Gastroenterologia — Consultério 1
e Ambulatério de Gastroenterologia — Consultorio 2
e Ambulatério de Gastroenterologia — Consultério 3
e Ambulatério de Gastroenterologia — Consultério 4
e Raio X Recepcao

e Raio X - Faturamento

e RaioX 1

e Raio X2

e Raio X Vestiario



PREDIO ANEXO 3
Anfiteatros

e Auditério da Cardiologia
e Auditério da Dermatologia
e Auditério Flex Soft

¢ Anfiteatro Oftalmologia Angélica Goncalves Santos

Laboratorios

e Laboratoério de Analises Clinicas — Biologia Molecular

e Laboratorio de Analises Clinicas — Sala das Geladeiras
e Laboratorio de Analises Clinicas — Lab. Geral

e Laboratério de Analises Clinicas — Administracédo

e Laboratério de Biologia Molecular — Sala de Estudos

e Laboratério de Biologia Molecular — Pré PCR

e Laboratério de Biologia Molecular — PCR

e Laboratério de Biologia Molecular — Sala de Equipamentos

Apoio administrativo

e Almoxarifado

e Copa da Coordenacao

e Coordenacgdo de Ambulatério
e Faturamento

e Coordenacgao do Faturamento

e Sala de reunifes da Coordenacao

Ambulatérios

e Recepcéao Central

e Recepcéo Central — Sala de Espera



Oncologia Recepcao

Oncologia Voluntérios Copa

Oncologia Associacao dos Voluntarios
Oncologia Farmacia CEPHO

Oncologia Consultério 5

Oncologia Consultorio 6 e 4

Oncologia Consultério Recepgédo Oncologia Adulto
Oncologia Consultério 1

Oncologia Consultorio 7

Oncologia Quimioterapia Adulto

Oncologia Consultério 21

Oncologia Consultério 18

Oncologia Oncopediatria

Oncologia Recepcdo Oncopediatria
Oncologia Medicacao

Farmacia Oncoldgica - Administracéo
Farmacia Oncoldgica - Coordenacao
Farmécia Oncoldgica - Geladeiras

Farmacia Oncoldgica - Higienizacéo
Farmécia Oncoldgica - Paramentacao
Ambulatério de Dermatologia — Secretaria
Ambulatério de Dermatologia — Fotografia
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 1
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 2
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 3
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 4
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 5
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 6
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 7
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 15
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 16
Ambulatério de Dermatologia — Consultério 17
Ambulatério de Dermatologia — Consultorio 18

Ambulatério de Dermatologia - Consultério



Ambulatério de Dermatologia - Micologia
Ambulatério de Dermatologia - Sala de Estudos
Ambulatério de Dermatologia - Sala de Reunides
Ambulatério de Dermatologia - Urticaria
Ambulatério de Dermatologia - PUVA 1

Ambulatério de Dermatologia - PUVA 2

Ambulatério de Dermatologia - Histopatologia
Ambulatério de Dermatologia - Micologia
Ambulatério de Dermatologia - Micologia 2

Centro Cirargico Dermatologia — Dergermacao
Centro Cirargico Dermatologia — Sala Cirurgica 1
Centro Cirargico Dermatologia — Sala Cirargica 2
Centro Cirargico Dermatologia — Sala Cirargica 3
Centro Cirargico Dermatologia — Sala Cirurgica 4
Centro Cirargico Dermatologia — RPA

Centro Cirargico Dermatologia — Recepcéo Centro Cirdrgico
Centro Cirargico Dermatologia — Conforto Médico
Centro Cirargico Dermatologia — Vestiario

Centro Cirargico Dermatologia — Expurgo

Centro Cirargico Dermatologia — Sala de Curativo
Centro Cirargico Dermatologia — Sala de Avaliagéo 1
Centro Cirargico Dermatologia — Sala de Avaliagao 2
Centro Cirargico Dermatologia — Sala de Enfermagem
Ambulatério Oftalmo Triagem — Consultério
Ambulatério Oftalmo Triagem — Consultorio Office 1
Ambulatério Oftalmo Triagem — Consultorio Office 2
SAME

Centro Multidisciplinar Terapia Infusional
Polissonografia — Leito 1

Polissonografia — Leito 2

Polissonografia — Equipamento

Ambulatério Pneumologia — Consultério

Ambulatério Pneumologia — Consultério

Ambulatério Pneumologia — Consultério



Assisténcia Social -

Funcao Pulmonar e Espirometria

IMASP — Sala Espera

IMASP — Consultorio 01

IMASP — Consultério 02

IMASP — Consultorio 03

IMASP — Consultério 04

IMASP — Consultério 05

Coleta de exames

Recepcéo da coleta

Recepcéo IMASP

Telefonia IMASP

Ambulatério Cardiologia - Sala espera
Ambulatério Cardiologia — Estoque Enfermagem
Ambulatério Cardiologia - Enfermagem
Ambulatério Cardiologia — Sala Reunides
Ambulatério Cardiologia - Consultério
Ambulatério Cardiologia - Ecocardiograma
Ambulatério Cardiologia — Ecocardiograma Sala de preparo
Ambulatério Cardiologia — Dopper
Ambulatério Cardiologia — Consultério 1
Ambulatério Cardiologia — Consultorio 2
Ambulatério Cardiologia — Consultorio 3
Ambulatério Pediatria — Consultorio 1
Ambulatério Pediatria — Consultorio 2
Ambulatério Pediatria — Consultorio 3
Ambulatério Pediatria — Consultorio 4
Ambulatério Pediatria — Recepcao
Ambulatério Neuroinfantil — Consultorio 1
Ambulatério Neuro Infantil — Consultério 6
Ambulatério Neuro Infantil — Consultério 7
Ambulatério Neuro Infantil — Consultério 4
Ambulatério Neuro Infantil — Consultério 5

Ambulatério G.O — Consultério 1



Ambulatério G.O — Consultério 2

Ambulatorio G.O — Consultorio 3

Ambulatério G.O — Sala de Ultrassom

Disciplina de Oftalmologia - Sala de Espera

Disciplina de Oftalmologia - Recepc¢éao

Disciplina de Oftalmologia - Consultério Catarata Visual
Disciplina de Oftalmologia - Consultorio Catarata 1 e 2
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Cirurgia Refrativa
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Refracéo

Disciplina de Oftalmologia - Consultério Estrabismo/ Pediatria
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Trauma Cdornea
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Orbita/ Doencgas externas
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Plastica e Glaucoma
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Lente de Contato
Disciplina de Oftalmologia - Consultério Triagem

Disciplina de Oftalmologia - Consultério Laser Radiation
Disciplina de Oftalmologia - Recepcéao Triagem

Disciplina de Oftalmologia - Consultério prox. Sala de espera
Disciplina de Oftalmologia - Consultério prox. Sala de espera
Disciplina de Oftalmologia - Sala Espera Centro Cirurgico
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirurgico Sala espera 2
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirtrgico Conforto Médico
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirargico Refeitorio
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirdrgico Vestiario
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirargico Lavabo
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirdrgico RPA 2
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirdrgico

Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirargico Esterilizagéo
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirdrgico Expurgo
Disciplina de Oftalmologia - Centro Cirurgico Vestiario Paciente
Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Biblioteca
Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Biblioteca Arquivo 1
Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Biblioteca Arquivo 2

Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Fotografia



Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Angiografia

Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Campimetria

Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Tomografia

Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Ultrassom

Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Consultério Office
Oftalmologia - Centro de Diagnostico - Sala de Espera

CEPHO - Centro de Estudos e Pesquisas Hematologia e Oncologia
Administracdo do CEPHO

PREDIO DO INSTITUTO DA PELE

Anfiteatro

Anfiteatro Prof. Ferrucio Fernando Dall’ Aglio

Ambulatoério

Enfermagem — Agendamento
Sala de Laserterapia 1

Sala de Laserterapia 2

Sala de Laserterapia 3

Sala de Laserterapia 4
Recepcéo

Dermatoscopia 2

Estética 1

Estética 2

Apoio administrativo

Diretoria da Dermatologia
Sala de Reunides

Secretaria

Hebiatria

Ambulatérios

Sala de Grupos



e Sala Incluséo Digital
e Consultério 2

e Consultério 3

e Consultorio 4

e Consultério 6

e Consultério 7

e Consultério 8

e Consultoério 10

e Consultério 12

e Consultério 13

e Consultério 16

e Consultério 15

e Consultério 14

e Sala da Enfermagem
e NUBEM

e Sala de Apoio

Apoio administrativo
e Administracéo
e Deposito de Materiais
e Copa
e Recepcao

e Sala de Reunides

PREDIO ADMINISTRATIVO

e Assessoria Educacional
e Secretaria Académica
e Geréncia Académica

e Comunicacao/Ouvidoria

Sala de professores, departamentos e cursos

e Sala da Associacao dos docentes

e Sala de Professores Bioquimica



e Sala de Professores de Fisiologia

e Sala de Professores Farmacologia

e Sala do Departamento de Ginecologia e Obstetricia

e Sala do Departamento de Pediatria

e Sala dos Professores Curso de T.O, Nutricdo e Fisioterapia

e Sala dos Professores do Curso de Farmacia

e Sala dos Professores do Curso de Enfermagem

e Sala dos Professores do Curso de Tecndlogo em Radiologia, Gestdo Hospitalar e Saude
Ambiental

Sala de Coordenadores
e Coordenacao de Curso Superior Em Tecnologia De Gestdo Hospitalar / Coordenacdo de
Curso Superior Em Radiologia
e Coordenacao do Curso Em Gestdo Ambiental
e Coordenacao do Curso de Fisioterapia
e Coordenagéo do Curso de Enfermagem
e Coordenacéao do Curso de Farmécia
e Coordenacao do Curso de Terapia Ocupacional e Nutricdo
e Coordenacao do Curso de Medicina
e Coordenacao do Curso de Enfermagem
e Secretaria do Internato/ Clinica Médica e Clinica Cirurgica

e Assessoria Pedagogica / Nucleo De Apoio/ Psicopedagdgico / Procuradoria Institucional

Apoio administrativo

e Departamento de R.H.

e Departamento de R.H. Recepcéo

e Departamento de R.H. Arquivo

e Departamento de R.H. Sala Reunides
e Departamento de Cobranca

e Departamento Financeiro

e Diretoria Financeira

e CESCO

e Departamento de Compras

e Associacao dos Docentes



e Diretoria Geral

e Vice Diretoria

e Diretoria Administrativa

e Recepcéo Diretoria

e Assessoria de Diretoria

e Comex

e Helpdesck

e Tecnologia da Informacéo

e Copa

PREDIO DE SERVICOS
Laboratorios

e Laboratério Adapto — (6,71m2x7,59m?2)
e Laboratoério De Tecnologia Assistiva / Atividades Da Vida Diaria (10m2x7,50m?2)

e Laboratério de Microbiologia e Imunologia (19,60m2x4,60m?)

Apoio administrativo
e Copiadora
e Marcenaria
e Departamento de Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade
e Almoxarifado da Manutencao
e Base da Manutencéo
e Base da Seguranca Patrimonial

e Salao Cabelereiro

Representacdo académica e dos funcionarios

e Centro Académico
e Diretdrio Académico Medicina

e Associacdo dos Funcionérios



COMPLEXO POLIESPORTIVO ERIC WROCKLANSKI

e Quadras
e Vestiario
e Churrasqueira

e Associacao dos ex-alunos
PREDIO RESTAURANTE

e Refeitorio
e Cozinhal
e Depdsito de Materiais

e Cozinha 2

PREDIO SEDE FUNDACAO DO ABC

e Academia de Funcionérios

e Anfiteatro Central de Convénios

e Arquivo Contabilidade da FUABC

e Arquivo R.H.

e Departamento de Compras- Central de Convénios
e Departamento de Compras — FUABC

e Contabilidade Central de Convénios

e Diretoria Administrativa Central de Convénios

e Diretoria de R.H. Central de Convénios

e Diretoria Financeira Central de Convénios

e Expediente Central de Convénios

e Departamento Financeiro Central de Convénios
e Patrimonio Central de Convénios

e Patriménio FUABC

e Prestacdo de Contas Central de Convénios

e Recepcédo FUABC

e Recepcédo Central de Convénios

e Recursos Humanos Central de Convénios

e Superintendéncia

e Auditoria



e Comunicacao

e Conselho de Curadores

e Contabilidade

e Departamento Juridico

e Departamento Financeiro

e Presidéncia

¢ Qualidade e Sustentabilidade
e RH - Fundacgao do ABC

e Secretaria Presidéncia

e Tecnologia da Informacéao

e Vice — Presidéncia

PREDIO DA POS-GRADUACAO

No desenvolvimento das atividades de ensino em nivel de Pdés-Graduacdo, que
contempla os cursos de Especializacdo, MBA e aperfeicoamento, novas instalacées foram somadas

a estrutura fisica ja existente.

A area construida total desse prédio possui aproximadamente mil e duzentos metros
quadrados (1200m?), contando com dois andares, equipada com elevador, salas de aula e reunides,
além de ambientes de convivéncia e lanchonete. Esta localizada a duzentos metros de nosso

campus principal, na Av. Principe de Gales, 667 em Santo André.

Com seis novas salas de aula, possui capacidade para acomodacdo de 240 alunos por
periodo, contando com novos equipamentos multimidia, reformadas e adequadas para o ensino. O
edificio conta com acesso internet WI-FI e todo apoio administrativo necessario ao atendimento e

acompanhamento para realizacéo dos cursos oferecidos.

Ainda, no mesmo edificio, contamos com um anfiteatro com capacidade para acomodacéo
de 290 pessoas, 0 qual é dedicado a realizacdo de seminarios, congressos e cerimoénias oficias da

instituicao.

Essa nova instalagédo deve contribuir de modo significativo para uma expansdo de nossas
atividades no ambito de Pos-Graduacdo, bem como propiciar uma atmosfera mais favoravel ao

aprendizado e a qualificacéo profissional buscada por nossos alunos.



10. PROJETOS DE EXTENSAO

A Faculdade de Medicina do ABC considera a Extensdo como parte integrante do processo
educativo, cultural e cientifico, bem como uma estratégia de fortalecimento da sua relagdo com a
sociedade em que atua. Para isso, incentiva o seu corpo docente e discente a voltar-se para os
interesses de demandas da sociedade, consolidando parcerias e compromissos, desde que,

respeitados os principios democraticos de intervencado social e de construcdo da cidadania.

A FMABC integra a extensdo a sua pratica de forma harmdnica, permanente e

institucionalizada.

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria, elaborado em 1999 e atualizado em 2001, de
autoria do Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Brasileiras (77 Universidades

Federais e Estaduais) e SESU/MEC em 2001, propde diretrizes para todas as acdes de extensao:
Impacto e transformacao
Interacédo dialdgica
Interdisciplinaridade
Indissociabilidade ensino/pesquisa/extensao

As acdes de Extensao da Faculdade de Medicina do ABC estéo organizadas na Comissao de
Extensédo (COMEX), em conformidade com o Plano Nacional de Extensédo e com as deliberagdes
do Conselho Estadual de Educacdo (Portaria CEE no 09/98). O Regimento da COMEX foi

aprovado em Reunido da Congregacéao de 16 de setembro de 2011.

Em consonancia com o Plano Nacional de Extensdo, a COMEX considera que a producdo do
conhecimento, via extensao, se faz a partir da troca de saberes sistematizados, académicos e
populares, tendo como consequéncia a democratizacdo do conhecimento, a participacao efetiva
da comunidade na atuagdo da universidade e uma producdo resultante do confronto com a
realidade. A COMEX foi criada para resgatar o papel de uma Universidade voltada para os
problemas sociais, com objetivo de encontrar solugdes através de pesquisas, visando realizar o
processo ensino-aprendizagem como um todo, intervindo na realidade concreta. Procura ser um
espaco de articulagdo que tem por finalidades fomentar, acompanhar, mapear e apoiar 0s
programas e as acdes de extensdo universitaria, desenvolvidos na graduacdo e na pos-
graduacédo. Foi criada para promover o didlogo e o encontro de toda a Rede que desenvolve as

atividades de extensao no ambito da FMABC.



Dessa forma, o objetivo da extensdo é socializar o saber veiculado e construido na Institui¢éo,
assim como promover praticas interdisciplinares e direcionar o ensino e a pesquisa, contribuindo
para a melhoria dos aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais da regiao.

Nessa perspectiva, a extensao busca assegurar o contato direto, realimentador e reciproco entre
professores, alunos, técnicos, instituicbes e populacdo, desenvolvendo uma préxis que leve ao
qguestionamento das teorias trabalhadas nos cursos para maior conhecimento e compreensao dos
problemas da regido.

O desenvolvimento dessa praxis deve impulsionar os envolvidos na busca da resolucdo dos
problemas encontrados por meio de atividades interdisciplinares que desencadeiem o
redirecionamento do ensino na Instituicao.

As ac0des atribuidas a COMEX abrangem:

- Programas e Projetos

- Cursos e Eventos

- Prestacao de servicos

- Divulgacgéao cientifica e cultural

- Intercambio

A seguir vamos discorrer sobre cada um desses itens.
10.1. Programas e Projetos

Denomina-se Programas um conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo,
orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras atividades de extensao, cujas
diretrizes e escopo de interacdo com a sociedade, integrem-se as linhas de ensino e pesquisa
desenvolvidas na FMABC, nos termos de seus projetos politico-pedagdgico e de desenvolvimento
institucional. A seguir, duas caracteristicas sdo essenciais: as atividades integradas de extenséo
devem envolver unidades orgéanicas distintas (Departamentos, Centros, Faculdades, Institutos,

Cursos e outros); e o prazo de execucao do programa deve ter a duragcdo minima de dois anos.

O Projeto é uma atividade de carater educativo, social, cultural, cientifico, tecnoldgico ou de
inovagdo tecnologica, com objetivo especifico e prazo determinado, vinculada ou ndo a um

Programa.



A Extenséo proposta no Plano € parte indispensavel do pensar e fazer universitario. Retira-se
seu carater de “terceira fungao” para dimensiona-la como filosofia, agédo articulada, politica,

estratégia democratizante e metodoldgica.
A seguir elencaremos alguns Programas e Projetos que estdo em andamento na FMABC:

- Programas de Gestdo e Qualidade promovidos pelo Curso de Enfermagem, a fim de
aprimorar 0s processos assistenciais dos ambulatorios da FMABC; envolveu ainda a adequacao
fisica dos espacos assistenciais, a fim de garantir adequadas condi¢cdes de trabalho para os
profissionais, seguranga assistencial e humanizacgéo do cuidado;

- Programas de Educacgdo Permanente com o intuito de qualificar o trabalho do corpo de

enfermagem hospitalar e ambulatorial,

- Projetos de intervengcdo para reducao da vulnerabilidade de gestantes e criangas
moradoras do Vale do Ribeira, regido de extrema pobreza no estado de Sdo Paulo, através da
melhoria do acesso e qualificacdo os servi¢cos de saude oferecidos nessa regido. Destaca-se ainda
o Projeto Canudos em que alunos e professores se deslocam para o sertdo da Bahia oferendo

servicos, orientacdo e educacao em saude;

- Programas de Prevencdo e Promocdo da saude destacando-se a deteccao precoce do

cancer de mama; risco cardiovascular e saude do idoso;

- Projetos de reabilitagcdo com pacientes portadores de doencas crénicas pulmonares com o

objetivo de melhoria da qualidade de vida e reinsercao social,

- Projetos de sustentabilidade, incentivando a comunidade académica e os cidadados a
producdo de alimentos saudaveis e adequados, com base na agricultura familiar de forma
sustentavel e organica, de acordo com as dimensfes ambiental, econdmica, social, cultural e

politica.

10.2. Cursos e eventos: fazem parte desse item 0s cursos que podem ser cursos de extensao,
iniciacdo, atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional e aperfeicoamento; ainda nesse item
temos o0s eventos, onde podemos incluir congressos, seminarios, conferéncias, ciclo de debates;

exposicao, espetaculo, evento esportivo, festival e outros.

Para ilustrar esse item, informamos que no ano de 2016 foram 32 cursos realizados nas diversas
areas da saude, com a participacdo de alunos, docentes e profissionais de saude da regiao.

Destacam-se entre eles 0s cursos e atualizacfes para os problemas emergentes da Dengue, Zica e



Chikungunya que afetam o pais. As ligas académicas também tiveram um papel fundamental na
realizacdo de cursos de iniciagédo e aperfeicoamento.

Entre os eventos, que se caracterizam por atividades de curta duracdo, sem carater
continuado, que implica a apresentacdo do conhecimento ou produto cultural, cientifico, tecnolégico
ou de inovacao tecnolégica desenvolvido, conservado ou reconhecido pela FMABC. Entre eles
destacam-se 0s congressos, seminarios, foruns, ciclos de debates, exposi¢cdes e espetaculos,
eventos esportivos, e outras atividades pontuais. Foram realizados mais de 60 eventos em 2016.

Podemos destacar nesse item:

* O Congresso Médico Universitario do ABC — COMUABC, reune alunos, docentes e
convidados de destaque cientifico. Nesse evento ha uma importante mobilizagcao de toda a
instituicdo para conjuntamente abordarem assuntos de relevancia para as ciéncias da saude.
Anteriormente, apenas o curso de medicina estava presente e mobilizado. No momento, os
demais cursos da FMABC realizam os seus eventos simultédneos.

* A Feira de Saude também pode ser considerada de extrema importancia e destaque para a
instituicdo. Ha uma organizacdo de caracteristica interdisciplinar, envolvendo gestores de
saude da regido. Geralmente a Feira de saude ocorre em um servigo de ateng&o primaria em
um municipio da regido, objetivando a educagdo em saude para a populagao, prevengao e
promogao da saude.

+ Simpdsio de Interdisciplinaridade
Organizado pelos discentes do 2° ano do Curso de Terapia Ocupacional e coordenado pela
coordenacdo do curso, o simpésio € destinado a estudantes, profissionais e pessoas
interessadas pelo tema abordado e tem por objetivo central promover a troca de informacdes
e experiéncias entre estudantes e profissionais de diversas areas. O evento ocorre todos os
anos entre os meses de outubro e novembro. Em 2017, foi realizada a 72 edicdo com o tema
Saude Mental: prevencao e promocao da qualidade de vida.

* As atividades esportivas também ocupam um espaco consideravel na agenda da instituigao,
que procura estimular a participagdo dos seus alunos.

« As datas comemorativas que envolvem a saude também sao celebradas. Assim sao
comemorados o dia do médico, a semana de enfermagem, o dia do farmacéutico, e outros,
geralmente promovendo palestras e discussbes relevantes para a referida categoria.
Também ocorrem os eventos para chamar a atencdo da comunidade aos problemas de
saude que precisam de um esforgo para evita-los, ou mesmo chamar a atencao para atitudes
saudaveis que visam a promocdo da saude, como o aleitamento materno, prevencao de

acidentes na infancia, entre outros.



10.3. Prestacéo de Servigos: os servigcos sao classificados em dois grupos:
- Servico eventual: consultoria, assessoria e curadoria;

- Assisténcia a saude humana: consultas ambulatoriais, consultas de emergéncia, internacdes

clinicas, exames laboratoriais, outros exames complementares, cirurgias e outros atendimentos.

Por tratar-se de uma instituicdo de ensino da area da salde tem a vocacédo de prestar servicos
como contribuicdo a comunidade em que esta inserida, bem como estabelecer campo de estégio
para seus alunos, podendo abranger um amplo espectro de atividades. Dentre esses servicos sao
consideradas as atividades assistenciais a populacdo, assessorias, consultorias e cooperagao

interinstitucional.

Denota-se que na maioria delas estdo envolvidas as atividades de ensino em diversos
equipamentos de saude da regido. A presenca de alunos, residentes e docentes nos servigos dos
municipios do ABC € bastante marcante, sempre em cooperagcdo com as equipes proprias de
trabalhadores desses servicos. Destacam-se 0s principais equipamentos de saude em que a

FMABC exerce suas atividades assistenciais:

* Ambulatério de Especialidades da Faculdade de Medicina do ABC

* Ideia Feértil

» Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Caetano do Sul

» Centro Hospitalar do Municipio de Santo André

« UPA Central de Santo André

* Pronto Socorro Central de Sao Bernardo do Campo

» Hospital de Clinicas Municipal José Alencar de Sdo Bernardo do Campo

* Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo

» Hospital de Ensino de Sao Bernardo do Campo

» Unidades Basicas de Saude de Sao Bernardo do Campo

» Centro de Saude Escola Capuava em Santo André

» Hospital Estadual Mario Covas

» Hospital Radamés Nardini em Maua

* Outros (Hospital de Olhos, INCOR, Hospital Heliopolis, Instituto de Infectologia Emilio Ribas,
Central Clinic Santo André, Casa Ronald Mc Donald)

+ Servigo de Referéncia em Doencgas Raras pelo Ministério da Saude (vide texto abaixo).

« Laboratorio de Analises Clinicas da FMABC que presta servicos de diagnostico laboratorial
para todo o municipio de Sao Bernardo do Campo, constando de 34 UBSs, 09 UPAs e 03
hospitais (HMU, HPSC e HCSB); Hospital da Mulher de Santo André, Hospital Emilio Ribas



II, Hospital Penitenciario de Sdo Paulo, AME Santo André, AME Maua, Nefrolog — Doengas
Renais.

Dentre todos esses equipamentos de saude, o Ambulatorio de Especialidades da FMABC e o
Laboratorio de Andlises Clinicas sdo geridos pela Faculdade, cuja producdo em quadro anexo
demonstra o volume de atendimentos prestados pela instituicdo a populagdo da regido do Grande
ABC.

Nos demais servicos torna-se dificil quantificar o nimero de atendimentos realizados, ja que as
atividades realizadas exclusivamente pela Faculdade de Medicina do ABC, através dos seus
alunos, residentes e docentes variam muito, sendo difusas nesses equipamentos de saude, porém

substantivas.

Recentemente, a Faculdade de Medicina do ABC foi credenciada, entre as sete instituicdes

brasileiras, como Servico de Referéncia em Doencas Raras pelo Ministério da Saude.

10.4. Divulgacéao cientifica e cultural: sdo estratégias para tornar disponiveis conhecimentos
cientificos que ajudem a melhorar a vida das pessoas e que deem suporte a desenvolvimentos

econdmicos e sociais sustentaveis.

A Divulgacao cientifica e cultural é realizada pela revista Arquivos Brasileiros de Ciéncias da
Saude, pelo Portal da FMABC, pelo boletim informativo mensal (Crescendo ABC), pela revista
informativa mensal (MedABC) e pelo CADIP - Centro de Aprendizagem, Documentacgao, Informacgao

e Pesquisa “Dr. Joao Metanios Hallack”.

A respeito de cada um desses instrumentos de divulgacdo cientifica e cultural podemos

acrescentar:
-Arquivos Brasileiros de Ciéncias da Saude

A revista Arquivos Brasileiros de Ciéncias da Saude é um periddico arbitrado inter e
multidisciplinar na area de Ciéncias da Saude publicado entre 2008 e 2012, tendo sido renomeado
como ABCS Health Sciences a partir de 2013.

A revista Arquivos Brasileiros de Ciéncias da Saude (ISSN impresso 1983-2451, ISSN eletrénico
2358-0747) foi publicada a partir de 2008 em continuacdo aos Arquivos Médicos do ABC (ISSN
impresso 0100-3992, ISSN eletrénico 2358-0739) até 2012, quando foi renomeada como ABCS
Health Sciences (ISSN impresso 2318-4965, ISSN eletronico 2357-8114).


https://www.portalnepas.org.br/amabc
https://www.portalnepas.org.br/abcshs
https://www.facebook.com/comex.fmabc.7?fref=ts

A busca de artigos publicados nos outros dois titulos deve ser feito por meio da péagina
especifica no Portal NEPAS: Arquivos Médicos do ABC ou ABCS Health Sciences.

-Portal FMABC: https://www.facebook.com/comex.fmabc.7 ?fref=ts

-Boletim Informativo Mensal — Crescendo ABC

O boletim informativo mensal, Crescendo ABC, é destinado a informacdo da comunidade
académica e dos trabalhadores e gestores da saude na regido do Grande ABC.

-Revista Informativa Mensal — Revista MedABC

A revista informativa mensal MedABC € destinada a comunidade em geral, com informacdes de
relevancia sobre questfes da saude para a populacdo e as acdes realizadas pela Faculdade de

Medicina do ABC de extensao comunitaria.

CADIP - Centro de Aprendizagem, Documentacédo, Informacéo e Pesquisa “Dr. Jodo Metanios
Hallack”

10.5. Intercambio

Entende-se que o mundo globalizado exige uma nova forma de se pensar o ensino, com
maior integracdo entre culturas e instituicbes. Assim, com foco na qualificacdo das atividades
académicas e no intercambio de experiéncias, a FMABC tem estreitado seus lagos com instituicoes
de ensino no exterior que possuam cursos de graduacdo na area da saude, por meio de convénios,

envolvendo a area de pesquisa e projetos de ambito internacional.

Através do intercambio internacional de graduacédo, os alunos da Faculdade de Medicina do
ABC podem estudar durante parte de sua vida académica por um ou dois semestres em uma
universidade estrangeira, mantendo sua categoria de aluno vinculado a FMABC.

Os diferentes espacos da Faculdade de Medicina do ABC, além da sua estrutura fisica, séo
ambientes privilegiados de aprendizagem e producdo de conhecimento. Com isso, a FMABC
desenvolve projetos que envolvem relagbes institucionais e internacionais, ampliando as
possibilidades de atuacdo da Faculdade e as oportunidades de crescimento de seus alunos.

O obijetivo principal do intercambio € proporcionar aos estudantes de graduacéao a oportunidade
de uma vivéncia académica em instituicbes estrangeiras, de forma a contribuir com a sua
formacdo estudanti e com o seu crescimento pessoal e profissional, através de novas
experiéncias, de trocas de conhecimento e de interacao cultural.

Como parte desse item pode-se citar:

Programa de Intercdmbio da IFMSA Brazil:




Nesse programa, estudantes da FMABC vao para o exterior e estudantes de outros paises

vém para o Brasil.

Programa de Internacionalizacdo

A FMABC possui incentivo e parcerias de internacionalizagdo com varios paises, no qual os
discentes estrangeiros séo recebidos na IES, assim como, os estudantes da FMABC sé&o

recepcionados em instituicdes de ensino superior fora do Pais.

10.6. Ligas e sociedades académicas

De acordo com a Associacéo Brasileira de Ligas Académicas de Medicina — ABLAM, as Ligas
Académicas sdo entidades constituidas fundamentalmente por estudantes, em que se busca
aprofundar temas em uma determinada area da Medicina. Para tanto, as atividades das Ligas
Académicas se orientam segundo os principios do tripé universitario de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Esses principios sdo observados em todas as Ligas Académicas em atividade na
FMABC.

A Comissao de Ligas Académicas da Faculdade de Medicina do ABC, representada pela sigla
COLIG, é uma associacao civil, sem fins lucrativos, formada por discentes indicados pelo Diret6rio
Académico Nylceo Marques de Castro e um docente indicado pela COMEX (Comisséo de Extenséo
da Faculdade de Medicina do ABC) com seu respectivo suplente, todos com o mesmo poder de
voto e decisdo, que representa e auxilia todas as atividades de Ligas da Faculdade de Medicina do
ABC. (Artigo 2° do Regulamento das Ligas Académicas da FMABC).

Hoje, ha registro de 43 Ligas e Sociedades Académicas na FMABC. A maior presenca ainda
esta no curso de medicina por ser o curso mais antigo da instituicdo. Nos ultimos 10 anos com a
criagdo dos demais cursos na area da saude, novas ligas surgiram com objetos distintos daqueles
da medicina. Recentemente, os alunos e docentes estdo sentindo a necessidade de instituir ligas de
carater interdisciplinar, acompanhando as novas exigéncias do setor saude. Acredita-se que a
interdisciplinaridade ira fortalecer as estratégias educacionais e assistenciais que buscam a

integracdo dos diversos saberes e praticas.

A organizagédo de ligas e sociedades académicas na Faculdade de Medicina do ABC & uma
experiéncia de grande importancia para a instituicdo ha mais de trés décadas. Sao entidades
criadas e organizadas por académicos, professores e profissionais que apresentam interesses em
comum, especialmente em areas de especialidade do campo da saude. Tem entre seus objetivos
complementar a formagcdo académica por meio de atividades que atendam os principios do tripé

universitario de ensino, pesquisa e extensdo. Realizam atividades extraclasses e desenvolvem



acOes assistenciais voltadas para a promocdo a saude e educagdo, criando oportunidades de
trabalhos cientificos, didaticos, culturais e sociais no espaco académico, contribuindo para o

desenvolvimento cientifico e aprimoramento da area da saude.
10.7. Centros de Estudos
Devem ser inseridos neste capitulo sobre a extenséo os Centros de Estudos.

A Faculdade de Medicina do ABC apresenta 19 (dezenove) centros de estudos, que surgiram ha
duas décadas em um processo de grande expansao da instituicdo. Docentes e pesquisadores da
FMABC sentiram a necessidade de ampliar as suas atividades em pesquisa e extensao, avaliando
que havia necessidade de uma maior liberdade para a captacdo de recursos e atracdo de
profissionais qualificados para a execucgéo de atividades que fortalecessem a vocagao educacional
e cientifica da instituicdo. Assim dentro de regras estabelecidas pela Congregacédo de Ensino foram
criados os primeiros centros de estudos, entre 1995 a 1998: Pediatria, Cirurgia Plastica,
Dermatologia, Oncologia, Urologia e Nepas — Nucleo de Estudos, Pesquisas e Assessoria a Saude.

A partir da experiéncia exitosa desses centros de estudos, novas iniciativas surgiram.

As atividades dos centros de estudos ampliaram bastante. Hoje, além de pesquisas e prestacao
de servicos, dedicam-se a aquisicdo de equipamentos de ponta na area médica; manutencdo do
arsenal tecnologico especializado; apoio docente e discente em eventos cientificos; contratacédo
esporadica de especialistas e pesquisadores; bolsas de iniciacdo cientifica; pesquisa clinica;
pagamento de exames laboratoriais especificos e fora da rotina para investigacdes clinicas; apoio

para eventos cientificos e culturais; cursos de extensdo; entre outros.

ANO

2018

2019

2020

2021

2022

RECEITAS PROPRIAS

116.485.782,98

119.397.927,55

122.382.875,74

125.442.447,64

128.578.508,83

Receitas Académicas

75.795.948,02

77.690.846,72

79.633.117,89

81.623.945,84

83.664.544,48

Receitas de Saude

40.689.834,96

41.707.080,83

42.749.757,85

43.818.501,80

44.913.964,35

TRANSFERENCIAS

ORCAMENTARIAS 744.000,00 762.600,00 781.665,00 801.206,63 821.236,79
Transferéncia de Saldo 744.000,00 762.600,00 781.665,00 801.206,63 821.236,79
OUTRAS RECEITAS 16.626.668,64 | 17.042.335,36 | 17.468.393,74 | 17.905.103,58 | 18.352.731,17
Residéncia Médica 9.651.197,44 9.892.477,38 10.139.789,31 | 10.393.284,04 | 10.653.116,14
Receitas ndo Operacionais 773.377,80 792.712,25 812.530,05 832.843,30 853.664,38
Receitas Pesquisa e 6.202.093,40 6.357.145,74 6.516.074,38 6.678.976,24 6.845.950,64
Desenvolvimento
TOTAL 133.856.451,62 | 137.202.862,91 | 140.632.934,48 | 144.148.757,85 | 147.752.476,79

PESSOAL -PROFESSORES
ATIVO

48.377.028,14

49.586.453,84

50.826.115,19

52.096.768,07

53.399.187,27




PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

12.324.380,14

12.632.489,64

12.948.301,88

13.272.009,43

13.603.809,67

PESSOAL - BENEFICIOS E

A nres 18.482.544,25 | 18.944.607,85 | 10.418.223,05 | 19.903.678,63 | 20.401.270,59
P vt 79.183.95253 | 81.163.551,34 | 83.192.640,12 | 85.272.456,13 | 87.404.267,53
OUTRAS DESPESAS 45.137.115,66 | 46.265.54355 | 47.422.182,14 | 48.607.736,69 | 49.822.930,11
Despesas Materiais 25.624.730,66 | 26.265.348,93 | 26.921.982,65 | 27.595.032,22 | 28.284.908,02
Prestadores Servicos 112925364 | 1.157.48498 | 118642211 | 1.216.082,66 | 1.46.484,72
Médicos Residentes 4290506,88 | 4.397.861,80 | 4.507.80835 | 4.620.50356 | 4.736.016,14
Manutencio e Reforma 110.284,46 113.041,57 115.867,61 118.764,30 121.733,41
Gratuidades 10.656.690,31 | 10.923.107,57 | 11.196.18526 | 11.476.089,89 | 11.762.992,14
DEer S oA E 332555071 | 3.408.698,70 | 3.493.916,17 | 3.581.26407 | 3.670.795,68
OUTRAS DESPESAS 2513.823,36 | 2.576.668,94 | 2641.08567 | 2707.11281 | 2.774.790,63
Utilidade Pablica 142520364 | 1460.83373 | 149735457 | 153478844 | 1573.158,15
Seguros 208.024,92 305.475,54 313.112,43 320.940,24 328.963,75
Apoio Técnico 744.000,00 762.600,00 781.665,00 801.206,63 821.236,79
Despesas Gerais e Taxas 46.594,80 47.759,67 48.953,66 50.177,50 51.431,94

TOTAL 126.834.891,55 | 130.005.763,84 | 133.255.907,93 | 136.587.305,63 | 140.001.988,27
Imobilizado 1.960.000,00 2.009.000,00 2.059.225,00 2.110.705,63 2.163.473,27
RESULTADO 5.061.560,07 5.188.099,07 5.317.801,55 5.450.746,59 5.587.015,25

Devido

a
expansao
das
atividades
dos
centros de
estudo,
recenteme
nte foi
realizado
uma
avaliacao
pela
direcdo da
FMABC e

Fundacao

ABC para disciplinar os objetivos, o0 modo de captacdo de recursos e prestacdo de contas, bem

como apreciar o desempenho dos mesmos. Concluiu-se que o0 apoio desses centros tem sido

estratégico para o desenvolvimento educacional e cientifico da FMABC.

11. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os eixos da sustentabilidade da IES foram divididos nas areas que per faz a missédo da

mesma. Assim, a tabela abaixo mostra a projecdo do orcamento para os préximos 05 anos

baseando-se nas receitas de mensalidades dos cursos de graduacdo, mensalidades das

modalidades de pdés-graduacéo, atividades assistenciais (ambulatorios e laboratorios de analises

clinicas e anatomia patoldgica) e nas atividades de pesquisa (agencias de fomento e pesquisa

clinica).

As ac¢les programadas para a sustentabilidade financeira requereréo a integracdo ampla da

comunidade académica. Assim, elencamos as a¢des programadas.

11.1 Cursos de Graduacao



Revisdo dos Programas de Bolsas Sociais, Programas de Inclusdo de Alunos (FIES e
PROUNI), Plano de Comunicacéo (Divulgacdo ampla e intermitente dos cursos oferecidos pela
IES), realizacdo do Vestibular préprio com empresa especializada em captacdo de alunos,
redistribuicdo da Carga Horaria do Docente. Ha necessidade de revisar e adequar carga horaria do
docente em relacdo as atividades de ensino, pesquisa, assisténcia, extensao e administracdo. Para
cumprimento desse quesito h& necessidade do envolvimento de toda a comunidade para tragar o
perfil do professor e associar com as necessidades da legislacdo vigente e ainda com as

necessidades institucionais e por fim revisdo de projetos pedagogicos.
11.2 Cursos de P6s-Graduacéo

E sabido que ha um contingente grande de alunos que se formaram em outras universidades
da regido e que gostariam de estudar e complementar seus estudos nessa Instituicdo. Assim, é
necesséria a criacdo de cursos de lato-sensu. Existem cursos de graduacdo que atualmente néo
oferecem nenhum curso nesse nivel. Essa modalidade de ensino divulga o nome da Faculdade e

associa o curso lato-sensu ao curso de graduacao.
11.3. Assisténcia

A prestacao de servigcos pode ser ampliada de acordo com a necessidade de cumprimento
de metas das prefeituras da regido do ABC e em consonancia com as atividades de gestdo da
Fundacdo do ABC. Assim, além de fortalecer o existente, se pode ampliar o servico de Farmacia
(manipulacdo de quimioterapicos), radiologia, consultorias e atendimentos particulares.

11.4. Pesquisa

A Pesquisa clinica pode ser ampliada para as demais areas de assisténcia da Faculdade.
Além disso, devem-se incentivar os professores para a busca de fomento para realizacdo de

pesquisas e também utilizar as parcerias com empresas para geragéo de produto e conhecimento.
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12. ANEXOS

Anexo XX — Infraestrutura.

Descritivo dos equipamentos laboratoriais

1) Laboratorios de Informética



Equipamentos Especificacdo
Computadores 68
Projetores datashow 3
Televisores 2

2) Terapia ocupacional

MATERIAL - TIPO QUANTIDADE
Mesa 2
Cadeira 10
Banqueta 10
Bancada

Pia

Ventilador

Aquecedor elétrico para confeccéo de érteses

Aquecedor termoplastico

Marcador de termoplastico

Tesoura de Ortese

Tesoura

Ventosa para cicatriz

Diapaséo

Maleta (Kit): Dinamdmetro, Medidor de Pinga, Discriminador 2 pontos,
Monofilamentos e Fita Métrica)

DigiFlex/Hand Grip Liveup
Exercitador POWER-WEB™
Faixa com resisténcia 1
Massa de silicone
Orteses de MMSS e MMII
Colar Cervical

Faixa abdominal

Pistola (cola quente)
Grampeador

Estilete
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3) Projeto ADAPTO/Laboratério de Tecnologia Assistiva e Atividades de vida diaria

O Projeto de Mobiliario Adaptado em PVC (ADAPTO), inaugurado em 2010, é a primeira oficina no
Estado de S&o Paulo que tem por missdo confeccionar mobiliarios/equipamentos em PVC para facilitar a

acessibilidade, promover suporte e possibilitar a reabilitacdo de criancas com disfun¢cées neuromotoras.

Os mobiliarios sao fabricados de acordo com necessidades especificas de cada paciente e ajustados

ao seu crescimento. Sao confeccionadas cadeiras de banho, mesas, andadores, carteiras escolares e apoios



para leitos hospitalares a partir de tubos, conexdes e outros produtos em PVC, cujo baixo custo permite o

acesso as familias de baixa renda.

O projeto atende pacientes encaminhados por profissionais e livie demanda das sete cidades que
integram o Consoércio Intermunicipal do Grande ABC — um dos apoiadores do projeto e € um dos cenarios de
pratica/estdgio do curso de Terapia Ocupacional. Outros parceiros sdo a Agéncia de Desenvolvimento

Econdmico, o Instituto do PVC e a Solvay-Indupa.

O Laboratério de Tecnologia Assistiva e Atividades de Vida Diaria foi planejado como uma casa

adaptada com objetivo de demonstrar as intervencdes da terapia ocupacional nas atividades de vida diaria.

Dentre as a¢bes, ha o treino das atividades de vida diaria e simulacédo de atendimentos em possiveis
atuacOes terapéuticas ocupacionais, além da criacdo e desenvolvimento de projetos de recursos de

tecnologia assistiva.

MATERIAL - TIPO QUANTIDADE
Fita métrica / Trena 3F/3T
Manopla de bicicleta 3
Assento sanitario Adulto / Infantil 3A /6l
Estilete / Tesoura 3E
Luva 6
Oculos 5
Lubrificante 1
Luva cirargica 1 caixa
Mascara cirdrgica 1 caixa
Ferro de solda 6
Extensdo 110v e 220v 2
Pistola (cola quente) 1
Roda - peq sem / com freio 4 sem freio
Rodinha - med de sem fixador 2
Placa MDF 2
Rebitadeira 4
Serrote / serra 2/5
Martelo 2
Cortador de cano 32mm 1
Lima 2
Cortador de fio de plastico 1
Tesoura de cano 1
Chave de fenda 6
Chave Philips 4
Furadeira 1
Tico tico 1
Alicate 2
Lapis 2
Caneta (azul; preta) 3
Marca texto 1
Caneta de CD e DVD (azul; preta) 2
Régua 1




Tesoura
Corretivo
Borracha
Durex

Fita adesiva
Grampeador
Computador
Armario
Cama

Mesa
Geladeira
Fogéo
Micro-ondas
Vaso sanitario
Pia
Ventilador
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4)  Microbiologia Clinica

O Laboratério de Microbiologia Clinica da FMABC iniciou suas atividades em 2013, incorporando-se
ao Laboratério de Analises Clinicas da FMABC e realiza exames bacterioscépicos e a cultura para
isolamento de bactérias aerdbias e anaerébias facultativas, pesquisa direta e cultura de fungos, provenientes
de diversos materiais biolégicos, bem como culturas de vigilancia dos hospitais com os quais o Laboratério
de Andlises Clinicas da FMABC mantém conveénios.

Por uma questao de logistica, ha duas unidades do laboratério: uma no campus da Faculdade

de Medicina do ABC e outra no Hospital Municipal de Clinicas de Sao Bernardo do Campo.

Equipamentos do Laboratério de Microbiologia Clinica na unidade da FMABC

GELADEIRAS
Marca Modelo Tipo de degelo
Panasonic NR - BT 46 /127 V Automatico
Brastemp inverse maxi BRES8O /127V - 573 L Automatico
Brastemp inverse maxi BRES8O /127V - 573 L Automatico
Brastemp inverse maxi BRES80 /127V -573 L Automaético

Eletroclux DB53 Automaético
Eletroclux DC51 Automatico
Consul B39 - 300 L Automaético
Consul Facilite CRB36 -300L Automaético

Microscopios




Marca Modelo Quantidade
Nikon Eclipse E-100 2 microscopios
Estufas
Marca Modelo N° de série
Fanem LTDA 311 CG
Quimis Q316M4 11051255
Quimis Q316M4 381
Novatecnica NT524 14070563
Fluxos laminares
Trox Technik FLV- CLIIA 931
Trox Technik FLV- CLIIA 2583
Autoclaves
Marca Modelo N° de série
Soc Fabbe LTDA 103 6244
Soc Fabbe LTDA 108
Stermax LTDA Vertical extra,6_0 Litros - 43102
automéatica
Destiladoras
Marca Modelo N° de série
Agquastat W10120S 067426-WI1-001
Cristofoli No.: WS-303A
Centrifuga
Marca Modelo
Fanem LTDA Excelsa Il 206BL
Freezer
Marca Modelo Tipo degelo
Consul 180L manual

Aparelho para garrafas de hemocultura

Marca

Modelo

N° de moédulos




FX40 ( cada modulo ¢/ 50

BD Bactec | 3 modulos (A, B e C)
ugares)
Agitador ( Vortex)
Marca Modelo N° de série
Global equipamentos XH-CU XHCU201611149
Balanca
Marca Modelo N° de série
Mettler Toledo PB602 1116233569




Equipamentos do Laboratério de Microbiologia Clinica na unidade do HCSB

GELADEIRAS
Marca Modelo Tipo de
degelo
Eletroclux DB83 Automatico
Brastemp BRMA42 Automético
Panasonic NR-BT47 Automatico
Brastemp BRM42EKANA | Automético
Microscépios
Marca Modelo Quantidade
TIM - 2008/TIM 01
OPTON - 2008T microscopio
Estufas
Marca Modelo N° de série
Quimis Q316M5 17021207
Quimis Q316M5 16120033
Fluxos laminares
Marca Modelo N° de série
ControlAr BIOSEG 18 C0O00121
Identificacdo e Antibiograma
Marca Modelo N° de série
BD Phoenix PX 100 PX 2919
Destiladoras
Marca Modelo N° de série
Cristofoli WS-303 A M16EWO00607




Centrifuga
Marca Modelo N° de série
FANEM Excelsa i 2206 | 206.120.600
Aparelho para garrafas de hemocultura
Marca Modelo Capacidade
BD Bactec 9240 200 garrafas

5) Laboratério Multiusuario

Equipamento Quantidade
Vortex 2
Microcentrifuga — Spin 2
Termociclador 1
Transluminador 1
Fonte de Eletroforese 1
Sistema de Fotodocumentacao 1
Freezer -80° C 1
Liofilizador de bancada 1
Microscopio Estereomicroscopio Binocular 1
Microscopio Estereomicroscopio Trinocular 1
Sistema Milli-Q Direct 16L/H para Purificacdo de agua e acessorios 1
Autoclave Vertical 48 L - Sppencer® 1




Estufa Digital Timer para Esterilizacdo e Secagem 100L - Sppencer®

Polarimetro Cadbury Adams

6) Laboratorio de Habilidades

Simuladores/Pecas anatémicas Quantidade

AMNIOSCOPIO DE 3 PONTAS 1

ANDADOR COM RODAS ADULTO

ANNE CORPO INETIRO C/ VISOR

ANNE CORPO INETIRO S/ VISOR

R BN e

APARELHO DE EXAME DE MAMOGRAFIA

APARELHO DE PRESSAO ANEROIDE
ADULTO

(&)

APARELHO DE PRESSAO ANEROIDE 2
INFANTIL

AVENTAL PADRAO 0,50 PB 110X60 CM
ANVISA No 80697670001 E CA No 37017

BABY ANNE 9

BALANCA ELETRONICA COM REGUA
ANTROPOMETRICA

BALANCA ELETRONICA PEDIATRICA

BALANCA MECANICA PEDIATRICA

BOMBA DE INFUSAO

BONECO PARA CUIDADOS ENFERMAGEM

BRACO PARA PUNCAO VENOSA

Wl O | N| W W

CABECA DE ENTUBACAO ADULTO

CABECA DE ENTUBACAO RECEM
NASCIDO

CADEIRA DE RODAS 1

CADEIRA DE RODAS DE BANHO DE 1
ALUMINIO

CAMA FAWLER COM ELEVACAO 1

[

CAPACETE MOTOCICLISTICO

CHASSIS ALUMINIO COM JANELA 24X30
CM

N

COLUNA CLASSICA FLEXIVEL

CONJUNTO DE RADIOLOGIA SIMULADOR

DEA

DUPLA HELICE DE DNA

ELETROCARDIOGRAFO

ESCADINHA 2 DEGRAUS

I A S

ESTAGIO DA HERNIA DE DISCO




ESTETOSCOPIO

w

ESTETOSCOPIO ELETRONICO

[

FLUXOMETRO 0 - 15 LTS MIN P AR COMP.
COM BORB. FEMEAMA

N

GARGANTA AMPLIADA

HP ALL-IN-ONE BUSINESS PC

IMOBILIZADOR DORSAL (KED)

IWORKX

JOELHO DE LUXO

KIT MONTAVEL DNA

LANTERNA CLINICA

LARINGE DUAS PARTES

R o k| | O] W k| -

LARINGOSCOPIO ADULTO COM LAMINAS
CURVAS

N

LARINGOSCOPIO ADULTO E INFANTIL
COM LAMINAS CURVAS E RETAS

LARINGOSCOPIO INFANTIL COM LAMINAS
CURVAS

LARINGOSCOPIO PEDIATRICO

MACA COM ELEVACAO MANUAL

MANEQUIM BISSEXUAL ENFERMAGEM
AVANCADA

MANEQUIM COM VIA PARA ACESSO
VASCULAR

[

MANEQUIM MEIO CORPO LITTLE ANNE

MANEQUIM MEIO CORPO LITTLE JUNIOR

MESA AUXILIAR EM INOX

MESA CABECEIRA - REFEICAO

MESA DE REFEICAO

MITOSE COM OITO PECAS

MODELO ANATOMICO DO CORACAO

MODELO ANATOMICO DO OUVIDO

MODELO ANATOMICO DO PE NORMAL

I e e

MODELO AUTO-EXAME DAS MAMAS
COLETE

MODELO DE ARTICULACAO DO JOELHO

MODELO DE ARTICULACAO OMBRO

MODELO DE PULMAO (7 PARTES)

MODELO DE RIM TRES VEZES MAIOR
QUE O TAMANHO NATURAL

MODELO ESTRUTURAL DA MAO

MODELO PARA O EXAME DOS
TESTICULOS

MONITOR MULTIP MINDRAY

11

MUSCULATURA DA CABECA COM ADIGCAO
DE NERVOS

NEGATOSCOPIO DE PAREDE COM 2
CORPOS EM ACO PINTADO - 110V

10




OLHO 5 VEZES O TAMANHO NATURAL (6
PARTES)

OTOSCOPIO CONVENCIONAL

OTOSCOPIO MINI

OXIMETRO

OXIMETRO DE DEDO

RN RN

PELVIS FEMININA CORTE SAGITAL (KIT
C/ 7 PECAS)

PELVIS MASCULINA CORTE SAGITAL (1
PECA)

POSTER EM ALTO RELEVO ARTRITE-
INFLAMACAO NAS ARTCULACOES

POSTER EM ALTO RELEVO CEREBRO

POSTER EM ALTO RELEVO DESORDEM
DOS DENTES E MANDIBULA

POSTER EM ALTO RELEVO GRAVIDEZ E
NASCIMENTO

POSTER EM ALTO RELEVO ORELHA,
NARIZ E GARGANTA

POSTER EM ALTO RELEVO SISTEMA
DIGESTORIO

POSTER EM ALTO RELEVO SISTEMA
ESQUELETICO

POSTER EM ALTO RELEVO SISTEMA
MUSCULAR

POSTERS EM ALTO RELEVO DOENCAS
CARDIOVASCULARES

PRANCHA RIGIDA LONGA DE MADEIRA C/
CINTOS

w

PROTETOR DE TIREOIDE ADULTO 0,50 PB
ANVISA No 80697670001 E CA No 30999

[

REANIMADOR MANUAL ADULTO

REANIMADOR MANUAL INFANTIL

REANIMADOR MANUAL NEONATAL

REGUA ANTROPOMETRICA

REGUA DE GASES

RESUSCI BABY

RESUSCI JUNIOR

SIMULADOR ALS / SIM PAD

SIMULADOR PARA EXAME OTOLOGICO

| P RN | W B~ 01 0

SIMULADOR DE AUSCULTA
CARDIOPULMONAR

[

SIMULADOR DE AUSCULTA
CARDIOPULMONAR

SIMULADOR DE CATETERISMO FEMININO

SIMULADOR DE CATETERISMO
MASCULINO

SIMULADOR DE EXAME CERVICAL E
PARTO

SIMULADOR DE EXAME DE PROSTATA

SIMULADOR DE IN\]EQAO
INTRAMUSCULAR (NADEGAS)

SIMULADOR DE OSTOMIA MODELO
FEMININO

SIMULADOR DE PNEUMOTORAX




SIMULADOR GINECOLOGICO -

SIMULADOR PARA INJECAO NA MEDULA 1
ESPINHAL
SUPORTE PARA SORO COM RODAS EM 5
INOX
TALA DE TRAGCAO DE FEMUR 1
TALA FIX (KIT COM 10 UNIDADES CADA 1

TAMANHO P.M e G)

TERMOMETRO DIGITAL DE OUVIDO

TORSO BISSEXUAL COM ORGAOS EM
EVIDENCIA (TAMANHO MENOR)

TUBO ESOFAGO TRAQUEAL - COMBITUBE

TUBO ESOFAGO TRAQUEAL - COMBITUBE

TV LED LCD LG 42 POLEGADAS

R RPN NN

UTERO COM TROMPAS

7) Laboratério de Imunologia

Equipamento Quantidade
Leitor de Elisa Biotrak Il - Marca Amershan Biosciences 110V 1
Geladeira 419 Lts — Marca Bosch 127V 1
Frezzer -20°C — Marca Brastemp 110V 1
Frezzer -80°C Marca Sanyo 1
Microondas — Marca Brastemp 110V 1
Banho-maria Dubnoff - Marca Quimis 220V 1
Centrifuga para tubos 50/15/10/5 ml - Marca Laborlaine 220V 1
Centrifuga para placas de 96 wells e tubos tipo eppendorf - Marca 1
Laborlaine 220V

Centrifuga Beckman Coulter modelo alegra X30R 110v 1
Tratamento de agua osmose reversa — Marca Laborlaine 110V 1
Microscopio optico - Marca Micrometricis Premium BM-2000 110V 1
Vortex mixer para tubos - Marca Vixar - 1110V 1
Estufa seca 37°C - Marca Deleo 110V 1




pHmMetro Q400S — Marca Quimis 90-240V 1
Balanca analitica - Marca Bioprecisa - 110V 1
Homogeinizador de tubos BHS 300 — Marca Benfer 1
Agitador magnético com aquecimento 78HW-1 — Marca Biomixer 1
Espectrofotdmetro SP-22 — Marca Bioespectro 1
Q-Prep Beckman coulter lise celular — modelo T-500 1

8) Laboratério de Genética

Equipamento Quantidade
Agitador Magnético — modelo 752 — Fisatom 2
Agitador Vortex — Genie 2 — Scientific Industries 1
Agitador Vortex — Phoenix 2
Balanca analitica — BG400 - Gehaka 1
Banho-maria — modelo 100 — Fanem 2
Banho-maria — modelo 314/2 — Nova Etica 3
Botijao de nitrogénio 1
Capela de exaustao 1
Centrifuga refrigerada — Sorvall Fresco - Kendro 1
Centrifuga refrigerada — 5430R — Eppendorf 1
Centrifuga — modelo 2-16P - Sigma 1
Centrifiga — Excelsa Il 206BL — Fanem 2
Cuba de eletroforese — LCH 12x14 - Loccus Biotecnologia 1
Cuba de eletroforese — LCH 20x25 - Loccus Biotecnologia 1
Cuba de eletroforese — HE33 — Amersham Biosciences 1
Destilador - Cristéfoli 1




Espectrofotdmetro - NanoDrop 2000 — Thermo Scientific

Estufa de secagem — Orion 502 — Fanem

Estufa de CO, — modelo Elite Il - REVCO

Estufa de CO, — Forma Scientific

Fluxo laminar — VFLS/09 — VECO

Fluxo laminar — HFLS/09 — VECO

Fluxo laminar — VFLS/12 — VECO

Fonte de eletroforese — Electrophoresis Power Supply - Loccus

Biotecnologia

Freezer

Freezer horizontal

Freezer -80°C — ULT1386-3-D39 - REVCO

Freezer -80°C — MDF U54 VC — Sanyo

Garrafa de transporte de nitrogénio (1L)

Geladeira

Maquina de Gelo — Everest

Micro-ondas — Piccolo — Panasonic

Microscopio de fluorescéncia - Axyoskop 40 - Zeiss

Microscopio Optico - Eclipse E200 - Nikon

Microscopio Optico - Eclipse E400 - Nikon

Microscopio invertido — Coleman

Microscopio optico — modelo CBA — Olympus

Microscopio optico — modelo Nova 107 — Nova Optical Systems

Mini centrifuga de mesa - Costar

Mini centrifuga de mesa - TOMOS




Mini Plate Spinner — MPS 1000 — Labnet 1
pHmetro de bancada — modelo Q400AS — Quimis 1
Placa aquecedora de laminas — Thermo Stat Plus — Eppendorf 1
Sistema de andlise e foto documentacgéo 1
Sistema de andlise e captura de imagem Metasystem (lkaros e Isis) 1
Termociclador convencional — Mastercycler Gradient — Eppendorf 1
Termociclador convencional — Biocycler 1
Termociclador em tempo real — Step One — Applied Biosystems 1
Termociclador em tempo real — Rotor Gene — Corbett Research 1
Transluminador — LTB 20x20 STV — Loccus Biotecnologia 1
Thermo Shaker — TS 100 — Biosan 1

9) Laboratério de Quimica Analitica

Equipamento Quantidade
pH metro microprocessado Quimis Q400MT 1
Espectrofotdmetro Agilent HP4853 1
Fotbmetro de chama Marca Analyser, Modelo 910 1
Sistema de osmose reversa Quimis Q842-210 1
Geladeira com frezer 1
Balanca analitica Mettler XB 220 A 1
Mufla com rampa de aguecimento Quimis Q2145 1
Banho ultratermostatico Quimis Q214S2 1
Banho maria FANEM 177 1
Banho ultrassonico Cristofoli 1
Microondas Panasonic Perfect 1




Estufa Nova Etica

Centrifuga Centribio

Titulador automatico de sulfito Hanna HI84500

Balanca Sartorius Basic 60

Evaporador rotativo Q 344B2

10) Laborat6rio de Doengas Neuromusculares

Equipamento Quantidade
Afiador de navalha OMA BT 87 ( obs: um novo, 1
em 2015, custava RS 48.070,00)

Cadeira de escritério giratéria ergonémica 1
Camara de microscépio MOTICAM 1000 1.3M 1
Pixel USB2.0

Computador DELL CPU processador AMD Athlom
64x2 Dual Core 3800 2,01GHz memoria 3GB kit |1
monitor sansung teclado e mouse

Computador HP CPU processador Intel Core 13 1
500 320GHz kit monitor teclado e mouse

Criostato Microtomo modelo 830 - série 39.495 -
American Optical Company ( obs: um usado, no 1
Mercado Livre, custava RS 39.900,00)

Dinamdmetro de mé&o digital CAMRY modelo EH 1
101

Eletrodo HANNA combinado de pH corpo de vidro, 1
AG/AGCL, escoamento, BNC, IM

Estufa de cultura bacteriolégica FANEM modelo 1
002CB

Estufa microprocessada para cultura 1
bacterioldgica digital 60° SP 200

Geladeira Continental 350L 1
Geladeira Electrolux Frost Free DF 34 1
Luminéria de chéo - base e hasde de metal 1
Mesa de escritorio de férmica com ferro - 2 1

gavetas




Microscopio Biologico Quimis modelo K7080s 1

Microscopio Bioldgico Trinocular E200 1

pHmetro HANNA digital modelo EDGE cédigo
H12002-02

pHmetro HANNA digital modelo pH21 1

pHmetro KASVI portétil K39-0014 com solu¢ao

tampao

11) Laboratério de Histologia

Equipamentos

Quantidade

Geladeira

Freezer

Banho Maria

Micrétomo

Estufa

Autoclave

Microondas

Discompensador de Parafina

Histotecnico

Estufa

Incubadora 430

Balanca

Centrifuga

Microscopio Nikon Eclipse E200

Rl R R R R R NN R NN R RN

Microscopios para aulas praticas

N
[y
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Equipamento

Quantidade

PCR em tempo real — Applied Biosystems

Ultra-Low Freezer Atf-13v (-80°C) - Arctictemp Enviromental
Equipment

Estufa de CO, para cultura celular Mco-15ac - Sanyo

12)
Laboratério
de Biologia
Molecular



Bancada de fluxo laminar vertical Pa-410 - Pachane Equipamentos Para
Laboratério Ltda.

Transiluminador Fbti-614 - Fisher Scientific

Termociclador 1 Bloco Com 96 Wells Ptc-0200 - Mj Research

Termociclador 2 Blocos Com 30 Wells Cada Ptc-0200 - Mj Research

Vacufuge (centrifuga a vacuo) 684 - Eppendorf

Multimagq (Triturador De Gelo) Tg-B60000 Al - Croydon

Vortex Genie 2 (Agitador Manual) G-560 - Fisher Scientific

Gene Quant (RNA/DNA Calculator) - Pharmacia Biotech

Cuba Eletroforética 14x8cm Ec-370- E-C Apparatus Corporation

Cuba Eletroforética 20x10cm Ec-350 - E-C Apparatus Corporation

Cuba Eletroforética 10x7cm - He-33 - Amersham Biosciences

Fonte Para Eletroforese Ec-105- E-C Apparatus Corporation

Fonte Para Eletroforese Eps-301 - Amersham Pharmacia Biotech

Centrifuga 5415c (Centrifuga Para Tubos 0,2 mL — 2 mL) 5415c -
Eppendorf

Stirrer/Hot Plate (Manta Aquecedora) Pc-420 - Corning

Autoclave Vertical Av-30 - Phoenix Equipamentos Cientificos

Microscépio Optico Invertido - Nikon Eclipse Ts100

Céamera Digital Nikon - Coolpix 4300

Céamera Digital Canon S-50

Processador de amostras para analise histoquimica, Processador
Histotécnico de Tecidos LUPETEC MOD PT- PT- 90278090 0102 5102 com
dispensador de parafina digital LUPTEC 90278090 0102 5102, Biomicro.




13) Laboratério de Fisiologia

Equipamento Quantidade
Sistema de anestesia inalatoria para pequenos animais (marca World 1
Precision Instruments) modelo EX-7000 Classic

Impressora multifuncional HP Laserjet M1132- 1
No-breaK APC modelo UPS BC 600 VA . 1
Sistema de aquisicdo de dados Biopac MP100 para registro de 1
parametros fisioldgicos

Ventilador artificial- marca Insight 1
Ventilador artificial- Hugo Basile 1
Sistema de anestesia inalatoria para halotano, marca Takaoka 3
Estante ventilada de 3 portas para acomodacao de ratos, marca 1
Alesco

Estante ventilada de 1 porta para acomodacéao de ratos, marca Alesco 1
Aparelho Pico spritzer de 2 canais, Parker Hannifin Corporation 2
Cauterizador Geiger 1
Fluxémetro Doppler, lowa Doppler Instrum, de 3 canais 2
Sistema de aquisicao de dados Power Lab 16 SP 1
Microscopio cirirgico DF Vasconcelos com estativa de chéo 2
Geladeira Continental 460 L 1
Freezer vertical Consul 231 L 1
Micromotor Insight 1
Micromotor Beltec 1

Bomba de vacuo




Agitador magnético (marca Fisatom)

Estereotaxico marca Insight

Estereotaxico David Kopf

Micrétomo de deslizamento, modelo SM 2010R, marca Leica
Microsystems

Balanca analitica Gehaka

Balanca para pesagem de ratos marca BEL

Sonicador, marca BioWash

Estufa para secagem de materiais, marca Nevoni

Ar condicionado (split Carrier)

Geladeira Electrolux 262 L

Freezer vertical Electrolux

Autoclave vertical 19L Modelo SD-18 - Marca Phoenix

Estufa para secagem e esterilizagdo, marca Fanen, série Orion,
modelo 515/A

Forno de microondas, marca Brastemp

Agitador magnético, marca Fisatom

Banho Maria digital com circulagdo de agua, 10L, marca MS Mistura,
modelo MSM 280/CFB

pH metro de campo portatil, marca Denver

Centrifuga refrigerada marca Eppendorff

Balanca analitica Gehaka

Sistema de aquisi¢ao de dados PowerLab 16 SP (AD Instruments)

Geladeira Continental 490 litros

Lavadora Ultrassdnica Biowash

Micromotor Beltec




14) Laboratério de Patologia

Equipamento Quantidade
Microcomputador 4
Televiséo 1
Microscoépio binocularNikon 10
Microscopio Olimpus 1
Bomba de drenagem 2
Dispensador de parafina 1
Estufa de cutura 1
Placa aquecida 1
Mcroscopio triocular Nikon 1
Microscopio monocular 31
Microscopio estereoscopico 31
Microscopio biol6gico da marca 18
Quim

Camara de video 1
Projetor de Laminas 1

15) Laboratério de Andlises Clinicas

Equipamento Quantidade
Equipamento de aplicacao eletroquimioluminescencia 1
PCR em tempo real Marca Applied Modelo 7300 1
Fluorimetro marca PHADIA Modelo 700 1
Espectrofotometro marca ELITECH modelo 1300 1
Centrifugas clinicas - Fanem 3
Centrifuga - Quimis 1
Estufas - Quimis 2
Balanca semi analitica - Toledo 1

Premier Hb9210




Ultra2

EtiMax-Leitor Automatico ELISA

Labtech — Leitor Automatico de ELISA

Thrombolyzer

Imulite

Integra 400

Cobasl121

XN 1000

Pentra 120

Cobas 6000

E411

Etimax

Fotomecanico

Venoscopio

16. Laboratério de Fisioterapia

Equipamento Quant.
Freezer Slim 170 01
Ar condicionado Carrier Pisoteto 24.000 f x CB 220V LC | 01
Ar condicionado Carrier Pisoteto 18.000 f x CB 220V LC | 02
Cadeira Mocho Backmola Viena Solugdo Moveis 06
Cadeira Fixa SKI secretéria Solugdo Moveis 03
Diva Madeira 1.90 x 0.65 x 0.80 03
Turbina ¢/ ducha direcional 110 V 02
Tanque p/ Turbilh&o inox MMSS 0.70 x 0.40 x 0.50 01
Tanque p/ Turbilhdo inox MMII 0.90 x 0.50 x 0.70 01
Aquecedor p/ Turbilhdo 110V Carci 02
Cadeira p/ Turbilhdo Carci 01
Negatoscoépio 2 corpos 01




Equipamento p/ Tratamento de fraturas Paramed 01
Endophasys MMS-0601 4 canais 01
Endophasys KLD 501 01
Diartemed Ondas Curtas c/ placas gabinete 4022 01
Nemesys 941 — P Quark 01
Conversor retif. Tenséo estatico 01
Tens vif 995 Dual Quark 8854 01
Tens vif 993 Dual Quark 8856 01
Tens vif 993 Dual Quark 8857 01
Angiotronic 3 Angiotron 01
Endosux 110 V DMG 01
Ultra-Som Carci Sonomed V 4150 02
Manocacuometro Carci 120+10 CM h20 01
Micro Aspirador Nevone 01
Microondas Continuo e Pulsado KLD 01
Mesa de RPG 01
Tablado Base de madeira 1.50 x.1.80 x 0.50 Carci 01
Roda de Ombro Carci 01
Barr paralela simples 2 mt pintada Carci 01
Escada de canto ¢/ rampa e corrimao duplo Carci 01
Cadeira ergonimoca p/ massagem Carci 01
Diva p/ osteopatia 1.90 x 0.60 x 0.50 01
Negatoscépio 4 corpos 01
Esqueleto Versao STD ¢/ suporte e rodizio Carci 01
Simetografo de parede Carci 01
Modelo de coluna vertebral (nacional) 01
Colete de Milwkee 01
Goteira Suropodalia 01
Prancha Vibragcédo Sharper Image Massage HME 8738 01
Ar Condicionado Carrier 48.000 BTU Split 01
Aparelho de Abducé&o Denis Brown Infantil 9500 01
Aparelho Scotti-Rite Adulto 9501 01
Digiflex 01
Gonidmetros Grandes 05
Gonidmetros Pequenos 10
Fitas Métricas 01
Lapis Demograficos 01
Examinaodres de Refloxos c/ agulha e pincel 01




Monofilamentos 10G Sorri 01
Esfignomanémetro 05
Estetoscopio 05
Respiron 01
Mascaras de repouso 28
Bolinhas com espinhos 01
Bolinas formato coracéo 01
Bolinhas de Volei 09
Bancos estofados com rodizios 01
Par de Palmilha de Q.S.P 100% Silicone - Siligel 01
Balance Disc Carci 01
Bola Gynastic Ball Carci 75 cm 01
Bola Gynastic Ball Carci 65 cm 01
Bola Leverup Sports 65 cm 01
Bola Suica s/ Marca 65 cm 01
Bola cravo amarela 01
Rolo Gynastic Ball Verde 70 cm 01
Rolo Gynastic Ball Amarelo 40 cm 01
Halteres emborrachado azul 2 kg 01
Halteres emborrachado verde 1 kg 01
Halteres preto 500gr 01
Halteres emborrachado vermelho 250gr 01
Tubing leve com pegador (rosa) 01
Tubing médio com pegador (roxo) 01
Tubing forte com pegador (laranja) 01
Tornozeleira de %2 gr Carci 01
Tornozeleira de 1kl Carci 01
Tornozeleira de 2kl Carci 01
Jogo de calcos para RPG 01
Bastdes de madeira de 1mt 01
Colchonetes 1,5 x 0,9m densidade 35 01
Rolo de Punho Carci 01
Prancha de equilibrio de madeira Grande 01
Plataforma de inverséo e eversao 01
Disco de Propriocepcéo 01
Mesa em “Z” 01
Mesa Ortostatica com motor p/ tetraplégico 01
Peca modelo de desgaste vertebral 01




Peca modelo de coluna cervical/toracica/lombar 01
Peca modelo de cabeca de fémur 01
Peca modelo de ombro 01
Peca modelo de vértebras/raiz de nervo espinhal/discos | 01
Peca modelo de vagina 01
Peca modelo de coracdo 01
Peca modelo de quadril 01
Peca modelo de cérebro corte sagital 01
Cunha para posionamento 01
Travesseiros 01
Lampada infra-vermelhor com pedestal 01
Lencol Térmico Classic 0.88 x 1.88 mt 127V Solteiro 01
Vaso sanitario 01
Mesa em “L” 1,4m x 1,4m com gavetas 01
Computador com leitor de CD/DVD 01

17) Laboratério de Parasitologia Clinica

Equipamentos Quantidade

microscopios binoculares

camera fotogréfica para microscopio

centrifugas

centrifuga microhematdcrito

banho maria a seco

agitador

pHmetro

termometros maxima/minima

estufas

geladeira

geladeira com freezer

microcomputadores

impressora

Rl R W R RN G R R R R N R s

etiquetadora




Acervo da Biblioteca

ACERVO POR AREA DO CONHECIMENTO
. ~ Periédicos
TIpO de suporte Livros Prodygf.io Multimidia correntes e ndo Outros
informacional Académica
correntes
Areas do conhecimento
CNPq Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp. | Titulos | Exemp.
Ciéncias Exatas e da Terra 291 628 17 22 - - 1 153 1 1
Ciéncias Bioldgicas 1480 3822 45 50 57 76 18 1062 51 81
Engenharia e Tecnologia 104 214 10 15 7 7 3 16 8 10
Ciéncias da Salde 7587 | 16666 | 2127 2938 601 839 310 16699 437 673
Ciéncias Agrérias 72 176 - - 1 1 3 3 1 1
ciéncias Socials e 251 | 514 5 6 1 1 2 15 5 9
Aplicadas
Ciéncias Humanas 883 1368 11 18 7 7 11 338 8 11
_inguistica, Letras e Artes 453 527 - - 2 2 1 3 - -
Multidisciplinar 112 288 1 1 3 3 3 419 4 8
Generalidades 235 514 91 149 19 19 20 566 34 36
Total Geral 11468 | 24717 | 2307 3199 698 955 372 19274 549 830
PERIODICOS ELETRONICOS (CAPES
5 | Ciéncias Engenharia | Ciéncias | Ciéncias | Ciéncias Ciéncias | Linguistica | Multidisciplinar | Generalidades
Bioldgicas | Tecnologia | da Agréarias | Sociais e | Humanas | Letras Arte
Saude Aplicadas
4063 3028 6738 1372 4840 6158 1805 1348 -




ANEXOS

Estatuto FUABC

Regimento FMABC

Projetos Pedagogicos de Cursos da Graduacéo

Plano de Carreira Docente

Plano de Carreira de Cargos e Salarios Administrativos

Infraestrutura
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ESTATUTO

DA

FUNDACAO DO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO.

Artigo 1° - A Fundagdo do ABC
(FUABC), entidade civil, sem fins economicos, instituida na forma das leis
ns. 2.695, de 24.5.1967 e 2.741, de 10.7.1967, do Municipio de Santo
André; 1.546, de 6.9.1967, do Municipio de Sdo Bernardo do Campo e
1.584, de 4.7.1967, do Municipio de Sdo Caetano do Sul, modificadas pelas
leis ns. 2.905, de 1°3.1968; 3.732, de 12.11.1971; 3.741, de 25.1.1971;
4014, de 94.1973 ¢ 5.725, de 16.7.1980, do Municipio de Santo Andre:
1,630, de 11.6.1968; 1.907, de 6.5.1971; 2.031. de 6.4.1973; 2.186, de
30.6.1975 e 2.415, de 31.7.1980, do Municipio de Sdo Bernardo do Campo e
1.661, de 9.2.1968; 1.900, de 23.6.1971; 2.024, de 11.4.1973; 2.247, de
9.5.1975 ¢ 2.623, de 11.7.1980, do Municipio de Sdo Caectano do Sul,
inscrita no Registro Piblico da Comarca de Santo André, sob n. 825, em 6
de outubro de 1967, no Livro A-2, de pessoas juridicas, as folhas 192, com
prazo de duragdo indeterminado. tem sede e foro na cidade de Santo André
SP, a Av. Principe de Gales, 821, CEP 09060-650 e se regera pelo present
Estatuto.

mgdry Caselia

o]
8
b}

C

3
3

a

o
S
£
a

§ 1° - A Fundagio do ABC, CNPJ
57.571.275/0001-00 criou e instalou, inicialmente a Faculdade de Medicina
do ABC (FMABC), em 07/03/68 e posteriormente, as demais mantidas: o
Hospital de Ensino, em 20/03/73, CNPJ 57.571.275/0002-83, a Rua Silva
Jardim. 470, Sdo Berardo do Campo, SP, o Centro Saude Escola de

Capuava, em 15/05/90, CNPJ 57.571.275/0004-45, & Rua Irlanda, s/n, Santo @
X )
St

! SEDE: Av. Principe de Gales, 821 - CEP: 09060-650 - Santo Andre — Sao Paulo
Fone: 0XX.11.4993.5400 - Fax: 0XX.11.4993.5423 - Cx.Postal 106
e-mail: fuabc@fuabc.org.br 3
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FUNDACAO DO ABC
André. SP, o Hospital Municipal Universitario de S&o Bernardo do Campo,
em 17/11/98. CNPJ 57.571.275/0005-26, a Av. Bispo César de Acorso. 1648
Si 3ernardo do Campo, SP, e o Hospital Estadual Mario Covas.

30° 2001. CNPJ 57.571.275/0006-07, a Av. Pereira Barreto. s/n. San\a'
Andre, SP.

§ 2° - A Fundagio do ABC podera vir
a criar. manter ou extinguir estabelecimentos filiais. conforme a necessidade
de expansdo de suas finalidades institucionais, mediante deliberagdo do
Conselho Curador.

Artigo 2° - A Fundagdo do ABC, na
forma prevista em lei, € pessoa juridica de direito privado. e tera atuagdo nos
Municipios que a instituiram, bem como em outros, desde que comprovado

) o interesse pelas suas finalidades.

Artigo 3° - A Fundagdo tera por
finalidade:

[ - criar, organizar, instalar e manter
estabelecimentos ~ de  ensino. superior.  nivel  médio, técnico-
profissionalizantes, pos-graduagdo e pesquisa;

[l - prestar servios de assisténcia a
satde. na area meédica ambulatorial, hospitalar, preventiva, odontologica,
farmacéutica e outras consideradas necessarias a protegdo e a manutengdo da
saude, diretamente ou sob a forma de intermediagdo de servigos, mediante

plano ou regulamento proprio;

[l - promover a assisténcia social k]
; , g S A
beneficente. educacional e de saide a menores, idosos, excepcionais ou a J -
. . '] Q
pessoas carentes: - &
(=
. . . « 0 » 3
[V - manter hospitais universitarios, de 2
. o]
ensino € outros; >
=
Q

V — prestar ajuda, quer economico-
financeira. cientifica e tecnologica, quer em pessoal habilitado, a outras S
institui¢des beneficentes de fins iguais ou semelhantes;

2 SEDE: Av. Principe de Gales, 821 - CEP: 09060-650 - Santo André — Sao Paulo
Fone: 0XX.11.4993.5400 - Fax: 0XX.11.4993.5423 - Cx.Postal 106
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VI — manter outras atividades em areas
afins, que venham a contribuir, financeiramente ou ndo. com os objetivogd
institucionais da fundagdo; ]

vil ~— promover projetos sociais
diretamente ou com entidades afins para a finalidade e/ou concessdo de
gratuidades a comunidade carente:

VIII - executar e  desenvolver
programas de concessdo de bolsas de estudo a alunos carentes. na forma da
legislagdo aplicavel, com autonomia para realizar o processo seletivo final:

§ 1°- A Fundagdo e suas mantidas,
para cumprimento dos seus fins, poderdo celebrar ajustes. convénios e
contratos.

§ 2°- Podera, também, a Fundagdo
anexar ou fundir-se com outros estabelecimentos de ensino superior. nivel
médio técnico-profissionalizantes, pos-graduagdo e de pesquisa, observado o

§ 4°.
§ 3° - A Fundagdo do ABC podera
também instalar e gerenciar outros servigos de saude, fixar convénios com
assisténcia ambulatorial e hospitalar, dedicados ao ensino e a pesquisa e a
assisténcia social, observado o § 4°.

§ 4° - A Fundagdo podera instituir ou

: participar da instituigdo e/ou administragdo de outras entidades, desde que
i obtenha aprovagdo do Ministério Piablico (Curadoria de Fundagdes) e que
eventual disponibilizagdo de patriménio da Fundagdo, tenha clausula

expressa no respectivo contrato, de reversao a Fundagdo.

Artigo 4° - A Fundagdo tera um
Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho Curador. disciplinara o seu
funcionamento.

Paragrafo Unico - A Fundagdo §
disciplinara seu funcionamento por meio de Resolugdes. emitidas pelo ~ %
Conselho Curador e, de Portarias, emitidas pela Diretoria. §

3 SEDE: Av. Principe de Gales, 821 - CEP: 09060-650 - Santo André — Sao Paulo
Fone=0XX_.11.4993.5400 - Fax: 0XX.11.4993.5423 - Cx.Postal 106
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Artigo 5° - O patriménio da Fundagdo
sera constituido por:

a) dotagdo inicial atribuida por seus
fundadores, na forma das leis dos
Municipios referidos no artigo 1°:

b) por subvengdes na forma das leis
dos Municipios referidos no artigo
18

¢) por  subvengdes federais e
estaduais:

d) por cessdo ou permissdo de uso de
imoveis, doagdes e legados;

e) por auxilios de particulares. de
entidades nacionais, de
internacionais ou de estrangeiras;

f) pelos bens que vier a adquirir a
qualquer titulo, sendo que para
bens imoveis, serd com aprovagao |
do Conselho Curador;

g) pelas rendas que auferir em suas
atividades.

§ 1° - As rendas e os bens da
Fundagdo serdo aplicados integralmente no Pais e destinados exclusivamente
4 manutengdo e ao desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

4 SEDE: Av. Principe de Gales, 821 - CEP: 09060-650 - Santo André — Sdo Paulo
Fone: 0XX.11.4993.5400 - Fax: 0XX.11.4993.5423 - Cx.Posta 10
e-mail: fuabc@fuabc.org.br
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§ 2° - E vedada a distribuicdo
resultados. bonificagdes. participagdes ou parcclas de scu patrimonio. s¢

nenhuma forma ou pretexto.
§ 3°- E vedada a remuneragdo dos

integrantes da diretoria e conselhos, instituidores e benfeitores. na forma do
Estatuto. pelo exercicio dos respectivos cargos, ndo podendo usufruir

beneficios ou vantagens a qualquer titulo.
§ 4° - A alienagdo de bens imoveis. a

cessio de direitos e a destinagdo do respectivo produto para obtengdo de
rendas. bem como a sua colocagdo a disposigdo de outros estabelecimentos

afins deverdo ser previamente autorizadas pelo Conselho C urador.
§ 5° - A aquisigdo de bens sujeitos a

gravames ou 6nus dependem de prévia deliberagdo do Conselho Curador.
Artigo 6° - No caso de dissolugdo ou

extingdo da Fundagdo, seus bens e direitos serdo incorporados ao patriménio

dos Municipios que a instituiram, na mesma proporgdo em que haja para ela

podera

contribuido ou a entidade congénere, registrada no CNAS.
A Fundagdo

Artigo 7° -
outorgar titulos de benemeréncia destinados a homenagear pessoas fisicas ou
juridicas que, de qualquer modo, hajam contribuido mediante doagdes,
legados ou esforgo proprio para a consecugio dos objetivos da entidade.

r
Paragrafo Unico - A outorga 3
i N
Lo .,3
S O

dependera de proposta formulada por Conselheiro titular da Fundagda e
aprovada por unanimidade dos membros do Conselho Curador.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA FUNDAGAO

Artigo 8° - Sdo orgdos da Fundagdo:
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Wanlenedora ua Facwizade de Medicing do ABC

[ - Conselho de Curador

[1 - Diretoria

[11- Conselho Fiscal

SECAO 1

DO CONSELHO CURADOR

Artigo 9° -O Conselho Curador, orgéo
superior de deliberagdo da entidade, ¢ constituido:

[ - pelas pessoas fisicas representantes.
conforme a escritura publica de 06 de outubro de 1967. de :

a) Cadé Prefeitura (duas);
b) Cada Camara (uma);

[I - por dois representantes da
Associagdo dos Docentes da Faculdade de Medicina do ABC:

III - por dois representantes, membros -
do Diretorio Académico; .Jz
o 8
IV - por dois representantes da g
Associagdo dos Funcionarios da FM/FUABC; B 5
5 2
V - por um representante da g g
Associagdo dos Médicos Residentes da FMABC; E 8
)
S

VI - por | representante da Associagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da FMABC-APOMED;

VII - por | representante da
Associagdo dos Ex-Alunos da FMABC.

CEP: 09060-650 - Santo Andreé — S3o Paulo
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suplentes:
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FUNDACAQ B =BC
na uo ABC

Manleneaora da Faculdade de Medici

I

e/

Por uma

representante de cada Conselho Municipal de Saude.
i /

§ 1° - Além dos membros titulares q

compordo o Conselho Curador, serdo também designados seus respectivos "4;,,0 o
§ 2° - Os membros elencados neste
artigo serdo designados pelos representantes legais das respectivas entidades

ou instituigdes:
§ 3° - Poderdo participar das reunides

do Conselho Curador, com direito a voz, sem direito a voto, dirigentes da
Faculdade de Medicina e demais mantidas e convidados da Fundagdo, na

forma do Regimento Interno:
§ 4° - As indicagdes previstas no inciso

[ do presente artigo recairdo em profissionais de nivel superior.
Artigo 10 - O Conselho de Curador

sera presidido por um de seus membros. escolhido dentre os representantes
das Prefeituras em escrutinio secreto, juntamente com O Vice-Presidente,

que o substituira em suas faltas ou impedimentos.
Artigo 11 - Ao Presidente cabera, nas

8

votagdes, unicamente 0 voto de qualidade.

Artigo 12 - O mandato do Presidente .~ | ..‘~§
sera de 2 (dois) anos, com direito a uma reeleigdo e obedecido o rodizio {q S
1\ 5
S
g2
R

VS

S

entre as Prefeituras representadas.
Paragrafo-Unico - No caso de renuncia
\

ou destituicio do Presidente, sera eleito novo membro para completar o
tempo restante do mandato.
Artigo 13 - A destituigdo do Presidente

somente ocorrera por motivo de falta grave. devidamente apurada e por

decisio de 2/3 dos membros do Conselho Curador.
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i
3
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FUNDACAO DO ABC
Artigo 14 - Os cargos de Presidente e
Vice-Presidente serdo meramente honorificos, reconhecidos. entretanto.

como servigo de interesse social relevante.
Artigo 15 - O Presidente e o Vice

==

Presidente do Conselho Curador ocupardo os cargos de mesmo nome da

Diretoria.

Artigo 16 - O cargo de Conselheiro
sera meramente honorifico, reconhecido, entretanto. como servico de
interesse social relevante.

Artigo 17 - O Conselho Curador,

podera ser assessorado. sempre que necessario, por comissdes constituidas

na forma do Regimento Interno.
Artigo 18 - Os membros do Conselho

Curador exercerdo o mandato, sem prejuizo de eventuais substituigdes no

periodo, a critério da Instituigdo ou Entidades que representem.
§ 1° - Perdera o mandato o membro do

Conselho Curador que faltar a 3 (trés) sessdes, ordinarias ou extraordinarias.

consecutivas ou alternadas, salvo por motivo relevante ou de forga maior, a
§ 2° - Nio serdo computadas, para

juizo do mesmo Conselho.
efeito do disposto no paragrafo anterior, as faltas resultantes de licenga
regularmente concedida pelo Conselho.

§ 3° - Quando qualquer dos membrog

do Conselho Curador perder o mandato ou a ele renunciar, a instituigdo ou
§ 4° - Na vigéncia do seu mandato ndo

entidade que o indicou designara outro,

O Conselho Curador

Artigo 19

reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por um tergo (1/3) de
seus proprios integrantes, para deliberagdo sobre assuntos relevantes de

interesse da instituigdo.
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§ 1° - O quorum de instalagio da

reunido do Conselho é, em primeira convocagdo. de. no minimo. dois ter¢os
de seus integrante; =, em segunda. com intervalo de 30(trinta) minutos. o da

metade mais um ¢~ Conselheiros.
§ 2° - As deliberages do Conselho

sdo tomadas por maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes.
Artigo 20 - Dependerdo de aprovagdo,

em reunido extraordinaria do Conselho Curador, sempre por 2/3 (dois tergos)
de seus integrantes e so vigorando apos a aprovagdo do Ministério Puablico
(Curadoria de Fundagdes) as seguintes matérias:

a) alteragdo do estatuto:
b) alienagdo de bens imdveis e
gravagio de onus reais sobre os

mesmos;
c) extingdo da fundagdo;
d) exclusdo de administradores:
e) alteragio do Regimento Interno,
nos itens que tratam de

movimentagdo financeira.

Artigo 21 - Compete ao Conselho

Curador:
[ - Eleger, na forma do artigo 10, o

Presidente e o Vice-Presidente do Conselho e empossa-los;
[l - Eleger, na forma do artigo 10, o

substituto do Presidente, nos casos de renincia ou destitui¢do deste e
dirigentes da

Diretor jyr;

empossa-lo;
[II - Escolher os

Faculdade de Medicina e demais mantidas, de acordo com o Regimento

Interno.
[V - Aprovar e alterar o Estatuto da

Fundagdo;
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V - Aprovar o plano anual de trabalho

e orgamento da Fundagdo e apreciar os relatorios da Faculdade e demay
mantidas:

VI - Apreciz. 3 atos dos dirigentes
Faculdade e demais mantidas;

VII - Deliberar, pela maioria de seus
membros. sobre o quadro de pessoal da Fundagdo, e respectivas
remuneragoes;

VIII- Apreciar e aprovar alteragdes dos
Regimentos da Faculdade e demais mantidas:

[X - Deliberar sobre negocios
juridicos de bens moveis e imdveis;
X - Aprovar as minutas de contratos e

convénios;

XI - Aprovar as normas de admissdo e
de demissdo de empregados da Fundagéo;

XII - Fixar os pregos dos servigos
prestados e das anuidades escolares; .

: XII - Outorgar titulos de J &
C benemeréncia, na forma do artigo 7% <
. i 5
XIV - Proceder, com manifestagdo 2
prévia do Conselho Fiscal. & revisdo, reajuste e alteragdo do or¢amento; 2 5
£D

XV - Zelar pelo patriménio da S

Fundagao; S

XVI - Resolver os casos 0missos

neste Estatuto e, quando implicar em dnus, OS C€asos OIMisSOs nos
Regimentos da Faculdade e demais mantidas, através de Resolugdes.
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SECAOQ I

DA DIRETORIA

Artigo 22 - A Diretoria respondera
pela administragdo geral da Fundacdo e sera constituida pelo Presidente.
pelo Vice-Presidente e pelo Secretario.

§ 1° -As atribui¢des, competéncia e
responsabilidade da Diretoria, constardo do Regimento [nterno.

§ 2° - A movimentagdo financeira sera

através de cheque nominal ou outro meio legal, com assinatura de no
minimo dois membros da Diretoria, podendo ela delegar essa atribuigdo.

com aprovagdo do Conselho Curador.

§ 3 - As alteragdes relativas a
movimentacio financeira, de que tratam o Regimento I[nterno. atenderdo ao

(TP 1]

que consta no artigo 20, alinea “e”.
Artigo 23 - Compete ao Presidente:
[ - Representar a Fundagdo ativa ou

passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com os poderes
piiblicos e com os particulares;

II-Indicar o Secretario do Conselho 3
Curador e da Diretoria; ; 3
[l - Nomear os dirigentes da\\ i ;"

Faculdade e demais mantidas, nos termos do Regimento Interno e dar-lhes

posse;
[V - Cumprir e fazer cumprir as |

disposigdes estatutarias, as normas e deliberacdes do Conselho Curador. bem ('
como a legislagdo pertinente a Fundagdo e as determinagdes do Ministério ¢ /

Publico;

Diretor Juridico

Dr.¥rancisco

V - Convocar extraordinariamente o
Conselho Curador quando houver assunto urgente de interesse da Fundagdo.
que dependa de deliberagdo colegiada;
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FUNDACAQ DO ABC

VI - Presidir e dirigir as reunides do
Conselho Cu-ador:

VII - Submeter ao Conselho Curador
as modificacues do Estatuto da Fundagdo para ser apreciado e aprovado;

VIIl - Apresentar a0 Conselho
Curador, para apreciagdo e aprovagdo pela maioria de seus membros, as
minutas de contratos e convénios elaboradas pela Diretoria:

[X - Nomear os demais dirigentes da
Fundagdo, apresentados os seus curriculos ao Conselho Curador e aprovados

por maioria absoluta.

X - Remeter ao Ministério Publico
(Curadoria de Fundagdes), anualmente. dentro do prazo estabelecido por ele.
as suas contas e balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade
e da situagdo da entidade no respectivo exercicio.

§ 1°- O Secretario sera escolhido
dentre os membros do Conselho Curador, desde que ndo haja impedimento
legal.

§ 2° - Caberé ao Conselho Curador dar
posse ao Secretario.

Artigo 24 - Compete ao Vice-
Presidente :

[ - Colaborar com o Presidente
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos;

[[ - Assumir interinamente o mandato
do Presidente, em caso de vacancia, até a escolha do sucessor para O
mandato complementar;

[I[[- Organizar e supervisionar 0
movimento ecomonico-contabil e financeiro da Fundagdo e fiscalizar-lhe a
escrita.

Artigo 25 — Compete a0 Secretario :

i

Diretor Juridico

Dr.¢trancisco
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[- Colaborar com o Presidente:

[I - G cetariar e lavrar as atas das
reunides do Conselho Curador e da Diretor.a,

Paragrafo Unico - O cargo de
Secretario ¢ meramente honorifico, reconhecido entretanto. como servigo de
interesse social relevante.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 — O Conselho Fiscal, cujo
mandato coincidira com o do Conselho Curador, serda composto de um
representante de cada Prefeitura Municipal indicada no artigo 1°.

§ 1° - O Conselho Fiscal é o orgdo de
controle interno da Fundagdo e sera constituido por integrantes titulares e
seus respectivos suplentes, eleitos pelo Conselho Curador, sendo um deles
escolhido seu Presidente.

§ 2 - A fungdo dos membros do

-
Conselho Fiscal sera exercida gratuitamente, sendo cargo meramente 3‘%
honorifico, reconhecido, entretanto, como servico de interesse social {0\ 5
relevante.
Artigo 27 - Ao Conselho Fiscal /
compete: :

[ - Apreciar os balangos e as contas

apresentadas anualmente pela Diretoria da Fundagdo e pelos dirigentes dos
estabelecimentos vinculados a ela;

[I - Opinar sobre a revisdo e reajuste
do orgamento. mediante pedido justificado do Presidente;
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[1I - Requisitar e examinar. a qualquer
tempo. documentos. livios ou papéis relacionados com a administrazio
orgamentaria e financeira da Fundagdo e seus demais orgdos: i

IV - Emitir parecer na proposta
orgamentaria preparada pela Diretoria;

V - Comparecer a uma reunido do

Conselho Curador, pelo menos a cada 6 meses. para acompanhar o processo.
com a finalidade de apreciar com maior compreensdo as contas e balangos

realizados.

VI - Comparecer a reunido ordindria
do Conselho Curador de cada ano, quando serfio aprovadas as contas do
exerciclo anterior.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal
reunir-se-a, convocado pelo seu Presidente, ordinariamente, a cada seis (06)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV

DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 28 - O exercicio financeirgy

coincidira com o ano civil.

Artigo 29 - Até o dia 30 de setembro |

a Diretoria submetera a apreciagdo do Conselho Curador a proposta
orgamentiria para o exercicio seguinte, especificando as despesas correntes
e as despesas do capital, com o parecer do Consetho Fiscal.

Paragrafo Unico - A proposta
orgamentiria serd acompanhada da justificagdo dos planos de trabalho

correspondente.

3
-1
[«
3
2

Drtran

Manleneuora ua FacuiGade ue Medicina ao ABC
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FUNDACAO DO ABC

Artigo 30 - O orgamento obedecera
aos p=icipios de anualidade. unidade e universalidade.

Artigo 31 - As mensalidades escolares
destinar-se-do ao custeio da Faculdade de Medicina.

Artigo 32 - Os recursos obtidos junto

as esferas federal e estadual e outras instituigdes serdo destinados. conforme
proposta da Diretoria, referendada pelo Conselho Curador, dentro das

finalidades expressas nos respectivos diplomas.

Artigo 33 - Até o dia 31 de janeiro, a
Diretoria submetera ao Conselho Curador a prestagdo de contas do exercicio
anterior, acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 34 - Da prestagdo de contas
constardo além de outros, os seguintes elementos:

I - Relatorio circunstanciado de suas
atividades;
[l - Balango Patrimonial, auditado por

auditor externo independente, acompanhado das seguintes demonstragdes
contabeis e financeiras:

a) Demonstragdo do superdvit ou déficit
do exercicio;

b) Demonstragdo ~ das  origens e\

aplicagdes de recursos;

¢) Demonstragio das mutagdes do
patrimonio social;
d) Quadro Comparativo entre a receita

prevista e a receita arrecadada;

¢) Quadro comparativo cntrc despesa
prevista e despesa realizada;

Manteneaora da Faculdade ce Medicina ao ABC

ury Laselva

Diretor Juridico
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fY Notas explicativas:

CAFiuJLOV

DO REGIME DE PESSOAL

Artigo 35 - Os contratos de pessoal
celebrados pela Fundagdo e Faculdade de Medicina e pelas demais mantidas
serdo regulados pela legislagdo trabalhista, contida na Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT.

Artigo 36 - As sessdes dos orgdos
colegiados da Faculdade e demais mantidas ndo serdo remuneradas.

Artigo 37 — O processo de contratagao

e rescisdo de contratos de pessoal, serdo regulamentados nos Regimentos
Internos da Fundagdo, da Faculdade de Medicina e demais mantidas.

Artigo 38 - Os servidores publicos
undagdo ndo estabelecem com ela relagdo de

postos a disposicio da F
ar seu tempo de servigo no 6rgdo ou entidade

emprego, continuando a cont

de origem.
Artigo 39 — A Fundagdo do ABC e

=3

. -

suas demais mantidas, poderdo contratar, profissionais autonomos, para g
[«

X

Diretor Juridico

desenvolver atividades de cardter e finalidade especifica e por tempo
determinado, desde que os mesmos ndo fagam parte de seus quadrbs
regulares.
CAPITULO VI
o
- ; &
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS /3

Artigo 40 — O Regimento Interno da
m o respectivo

Fundagdo devera prever uma estrutura organizacional co
10

quadro de pessoal que permita dar cumprimento as decisdes ,do Con
Curador e da Diretoria.
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Paragrafo Unico - Deverdo aind c.Ecp
constar do Regimento Interno a competéncia. a responsabilidade e atribuigad 4
da Diretoria. :;/
32
\

Artigo 41 - Os integ c..es
Conselho Curador e do Conselho Fiscal. inclusive o Presidente. o Vice-
Presidente da Fundacdo e o Secretario. ndo respondem. nem direta. nem
subsididria ou supletivamente, pelas obrigagdes da instituicdo. ressalvada,
porém, sua responsabilidade pessoal, civil e criminal por atos ou omissoes
no exercicio de sua competéncia.

Artigo 42 - O Hospital de Ensino
(Anchieta), o Hospital Universitario de Sdo Bernardo do Campo. e o
Hospital Mario Covas e a Faculdade de Medicina, que integram a Fundagao,
terio Regimento proprio, aprovado pelo Conselho Curador e tém como

finalidade:

[ - Servir de campo de ensino e
treinamento para os alunos de cursos de graduagdo e pos-graduagdo da
Faculdade de Medicina do ABC e para graduandos de escolas técnicas-
profissionalizantes, no campo de ciéncias da saide:

Il - Prestar assisténcia hospitalar geral
a populagdo, constituindo-se na referéncia hospitalar das redes de atengdo
primaria e secundéria dos municipios, respeitados 0s principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS) no qual € parte integrante;

[1I - Realizar em comum acordo com a
FM/FUABC. ou outras instituigdes de nivel superior da area de saide,

pesquisas cientificas no campo das ciéncias meédico-bioldgicas e areas afins;

kry Lasvivu

Diretor Juridico

[V - Desenvolver tecnologia aplicada a
4rea de saude. confeccionar e eventualmente, comercializar medicamentos €
demais produtos destes resultantes;

V - Realizar cursos. seminarios.
conferéncias. congressos e demais atividades do género. em comum acordo
com a FM/FUABC.

Artigo 43 — Os estabelecimentos de
ensino superior, existentes e a serem criados para a constituigdo de uma
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universidade. deverdo exercer suas fungdes basicas de ensino, pesquisa e
extensdo, em perfeita coordenagdo e harmonia com os 6rgdos da Fundagdo.

Artigo 44 - A indicagdo de membros
para constituir Comissdes de Conselheiros, sera feita pelos proprios
Conselheiros, cabendo ao Presidente a nomeagao.

Artigo 45- Este Estatuto entrara
vigor na data de seu registro no Cartério de Titulos e Docum
revogando-se os Estatutog anteriores. ;
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ANEXO 2
REGIMENTO FMABC



REGIMENTO GERAL DA

FACULDADE DE MEDICINA DO ABC

M
A N\B(C

FACULDADE DE MEDICINA DO ABC




Titulo |

Denominacéo, Finalidade, Sede, Duracdo e Funcionamento.

Capitulo | — Da Denominacgéo

Art. 1° - A Faculdade de Medicina do ABC, mantida da Fundacdo do ABC - Organiza¢ao Social da
Saude, de carater hospitalar, educacional, beneficente, assistencial e filantropico, CNPJ
57.571.275/0007-98, e também designada pela sigla FMABC.

Paragrafo Unico - A Faculdade é a primeira mantida pela Fundacio do ABC, tendo sido a
Mantenedora instituida pelas leis n°s. 2.695, de 24.5.1967 e 2.741, de 10.7.1967, 1.546, de
6.9.1967 e 1.584, de 4.7.1967, respectivamente das Prefeituras de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e Sao Caetano do Sul, com registro Publico da Comarca de Santo André, sob n. 825, de 6
de outubro de 1967, no Livro A-2, de pessoas juridicas, as folhas 192 com a finalidade de criar e
instalar a Faculdade de Medicina do ABC.

Art. 2° - A Faculdade de Medicina do ABC é regida pelo presente Regimento, pelo Estatuto da
Fundacdo do ABC, pelas normas do Conselho Estadual de Educacédo e legislacdo brasileira do
ensino superior.

8§ 1° - A Faculdade de Medicina do ABC € Instituicdo de Ensino Superior autorizada a funcionar pelo
Decreto Federal n. 64.062, de 05 de fevereiro de 1969 e reconhecida pelo Decreto n. 76.850, de 17
de dezembro de 1975, publicado no Diario Oficial da Unido em 18 de dezembro de 1975.

8 2° - A Faculdade foi transferida do sistema federal de ensino para o sistema estadual pelos
Pareceres CFE n. 262/83 e CEE n. 1713/83, este ultimo aprovado em 16 de novembro de 1983 e
publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo em 22 de novembro de 1983.



Capitulo Il - Das Finalidades

Art. 3° - S&o objetivos da Faculdade:

l. Ministrar ensino superior para a formacéo profissional em cursos da area de saude, em
nivel de graduacao e pds-graduacao;

Il. Promover a pesquisa para o desenvolvimento de conhecimentos e técnicas nos setores por
ela abrangidos;

[1I. Estender servicos a comunidade, sob as mais diferentes formas e em colaboracdo com
instituicBes de caréater publico e privado;

V. Manter intercambio com instituicbes reconhecidas oficialmente no Pais e no Exterior,
visando a atualizagdo e o aperfeicoamento da metodologia do ensino, da pesquisa e da
aplicacao de conhecimento (de acordo com termo de convénio especifico);

Capitulo Ill - Da Sede

Art. 4° - A Faculdade de Medicina do ABC tem sede na cidade de Santo André, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Principe de Gales, n.° 821, Bairro Principe de Gales, CEP 09060-650.

Capitulo IV — Da Duracéo

Art. 5° - A duragdo da Faculdade de Medicina do ABC é por prazo indeterminado.



Titulo 1l

Patrimoénio Social

Art. 6° - O Patrimonio da Faculdade de Medicina do ABC é constituido por:

a) subvencdes municipais, estaduais e federais;

b) cessao ou permisséo de uso de imoveis, doacdes e legados;
c) auxilio de particulares, de entidades nacionais ou estrangeiras;
d) bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

e) rendas que auferir em suas atividades.

Titulo I

Estrutura Orgéanica

Art. 7° - Sdo 6rgados da Faculdade de Medicina do ABC:

I. De Deliberagéo e Direcéo:
a) Congregacao;

b) Diretoria/Nucleo de Gestéo;
c) Coordenacéo dos Cursos

Paragrafo Unico — Sdo 6rgdos de assessoria de cada curso o Colegiado de Curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE);



Il. De Controle:

a) Comissao Interna de Controle

[ll. De Execucéo:

a) Diretoria/Nucleo gestor

Capitulo I — Da Congregacéo

Art. 8° - A Congregacao é orgao superior para a supervisdo do ensino, da pesquisa e da extensao
sendo constituida dos seguintes elementos, com direito a voz e voto:

l.

.
[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

Diretor, seu presidente nato;

Chefes de Departamentos;

1 representante de cada curso que nao possui departamento;
1 representante dos professores afiliados;

7 representantes dos Professores Titulares;

3 representantes dos Professores Adjuntos;

4 representantes dos Professores Assistentes;

4 representantes dos Professores Auxiliares;

Representantes do Corpo Discente de cada Curso de graduacéo, na forma do 8§ 4° deste
artigo;

1 representante da Associacao dos Docentes;

1 representante da Associacao dos Funcionarios;

1 representante da Comunidade;

1 representante dos residentes;

2 representantes da curadoria;

1 representante da Associacao de ex-alunos.

§ 1° - Cada membro da Congregacao devera ter um suplente.

8§ 2° - A posse dos representantes docentes serd realizada em janeiro dos anos pares, com
mandato de 2 anos, sendo permitida uma unica reconducao. A eleicdo sera realizada no més de
novembro dos anos impares.

§ 3° - A representacédo discente de cada Curso sera indicada pelo seu Diretério/Centro Académico e
tera mandato de um ano, permitida uma reconducao.



8 4° - O numero de representantes discentes obedecera a seguinte norma: um representante de 50
a 300 alunos e 02 representantes para cursos com mais de 300 alunos;

§ 59 - Curso com menos de 50 alunos néo tera representacédo discente;

8§ 6° - As representacdes da Associagcdo de Docentes e Funcionarios serdo indicadas pelas
respectivas Associa¢cdes, com mandato de 2 anos, permitida uma reconducao;

8§ 7° - Participardo da Congregacgdo com direito a voz, porém sem direito a voto: o Vice-diretor, os
Coordenadores de Curso, Coordenador da p6s-graduacao, o Coordenador dos servi¢cos
assistenciais do campus da FMABC, os Diretores Técnicos dos Hospitais de Ensino da Fundacao
do ABC e Centro de Saude Escola, o Coordenador da Residéncia Médica e o Diretor Administrativo-
Financeiro;

8 8° - A representacdo da comunidade sera indicada pelo Conselho Municipal de Saude do
Municipio que estiver na Presidéncia da Curadoria e tera mandato de um ano, permitida uma
reconducao;

8§ 9° - Os representantes do corpo docente da Instituicdo ocupardo pelo menos 70% da composicao
da Congregacéo.

8 10 — Os representantes da Mantenedora serdo indicados pelo Conselho de Curadores da FUABC,
com mandato de um ano, permitida uma reconducgao.

Art. 9° - A Congregacdao devera se reunir;

l. Em sessédo solene, independente de "quorum’”, para fins de Colagao de Grau;

Il. Em sesséo ordinaria mensal;

Il. Em sessao extraordinaria, sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente, ou de,
no minimo, 1/3 de seus membros.

§ 1° - O quérum para instalacéo da reunido da Congregacao €, em primeira convocagéao, de, no
minimo, dois tercos de seus integrantes; e, em segunda convocac¢ao, com intervalo de trinta
minutos, de metade mais um de seus membros.

§ 2° - As convocacdes para as reunidoes da Congregacao deverao ser feitas com antecedéncia
minima de 48 horas e acompanhadas da pauta.



8§ 3°- Ser4 obrigatério o comparecimento as reunifes da Congregacao;

§ 4° - As auséncias dos membros da Congregacao ou seus suplentes em mais de duas reunides
consecutivas sem motivo plenamente justificado, implicardo no seu afastamento e consequente
substituicdo através de nova elei¢cdo ou indicagao.

§ 5° - Terdo direito a voto todos os membros da Congregacao, constantes do artigo 8°, cabendo ao
Diretor, como Presidente, o voto de qualidade. E proibido o voto por procuracgio;

8 6° - A Congregacdo somente podera deliberar com a presenca da maioria simples de seus
membros;

8 7° - As sessfOes serdo gravadas em audio na integra e serdo lavradas atas em livro proprio,
assinadas por todos os presentes, ap0s sua aprovagdo. Terdo acesso ao audio apenas os membros
da Congregacao. A Ata sera de dominio publico apenas ap0s a sua aprovacao.

Capitulo Il — Da Diretoria / Nucleo de Gestao

Art. 10 - A Diretoria tem por fungédo coordenar, fiscalizar, superintender e responder por todos os
atos administrativos e econdmico-financeiros de sua competéncia e por todas as atividades
didatico-pedagdgicas da Faculdade e € composta pelo Diretor, Vice-Diretor e Nucleo de gestéo.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia dos cargos do diretor e vice-diretor sera promovida nova
eleicdo e nomeacédo no prazo de 60 dias respeitadas as disposi¢cdes dos paragrafos anteriores, em
conformidade com o artigo 11.

Secéo | — Do Diretor e Vice-Diretor

Art. 11 - O Diretor e respectivo Vice-Diretor serdo escolhidos pela Congregacdo e nomeados pela
mantenedora dentre os nomes de professores integrantes da lista triplice de chapas, elaborada pela
Congregacéo, respeitando legislacao vigente no Conselho Estadual de Educacéo.



8 1° - A lista triplice devera ser constituida por docentes portadores do Titulo de Doutor, obtido em
curso devidamente credenciado, sendo o voto Unico, em uma das chapas.

§ 2° - O processo de votagdo das chapas que compordo a lista triplice realizar-se-a em etapas
consecutivas, em uma sessao exclusiva da Congregacdo, que devera contar com a maioria
absoluta de seus membros votantes, (%), conforme disposto a seguir:

12 etapa: cada membro com direito a voto escolhera uma Unica chapa. A chapa mais votada
constituird a primeira da lista triplice, referindo-se o percentual de votos obtidos do total de eleitores;

22 etapa: novamente os membros da Congregacao votardo numa Unica chapa das restantes
e assim sucessivamente, até que se obtenha as trés chapas que serdo enviadas a mantenedora.
No caso de empate repete-se a etapa, sendo que a referencia do porcentual de votos sera dos
porcentuais complementares excluindo-se os do primeiro colocado.

8 3° - A lista triplice referida no caput deste artigo sera elaborada em outubro do dltimo ano do
mandato;

8§ 4° - A posse do Diretor e Vice-Diretor ocorrera no 1° dia util do ano subsequente a eleicdo e seu
mandato sera de 4 (quatro) anos.

Sera permitida uma Unica reconducdo ao cargo por eleicdo desde que referendada pela
congregacao apos analise de relatério da comissao interna de controle da instituicao;

8 6° - Na vigéncia de seu mandato, o diretor ndo podera exercer nenhum outro cargo, dentro ou fora
da Instituicdo, no qual haja conflito de interesses com suas atribui¢cdes de diretor.

§ 7° - A cada novo mandato a Faculdade comunicara ao Conselho Estadual de Educacdo o nome
de seus dirigentes, enviando os respectivos curriculum vitae acompanhados da ata da reunido da
Congregacéao na qual foram elaboradas as listas triplices, para Diretor e respectivo Vice, onde deve
constar o resultado do escrutinio, juntamente com a ata de nomeacao e termo de posse dos novos
dirigentes.

Secdao Il — Do Nucleo de Gestéo



Art. 12 - O nudcleo de Gestédo sera constituido pelo Diretor, Vice-diretor, Diretor Administrativo-
Financeiro, Coordenador de Graduacdo, Coordenador de Poés-graduacdo e Coordenador da
Extensao,

Secéao Il — Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 13 - A Diretoria Administrativa e Financeira - € cargo de confianca do Diretor da Faculdade de
Medicina do ABC, com aprovacédo da Congregacao;

Paragrafo Unico - O diretor administrativo-financeiro devera ter experiéncia administrativa e

financeira, comprovada por curriculo.

Art. 14 - A Diretoria Administrativa e Financeira € 0rgao executivo dos atos econdmico-financeiros
da Faculdade

Paragrafo Unico - A Diretoria administrativa e financeira é responsavel pelo controle administrativo e
financeiro, bem como pela normatizacdo das relacbes de trabalho e controle da viabilidade e
relacbes com a FMABC, no que concerne aos Centros de Estudo.

Secéo IV - Da Coordenacéo dos Cursos

Art. 15 - A Coordenacéo de Curso seguira a indicagdo do Diretor, com aval da Congregacéo.

Art. 16 - Recaira a escolha em profissional graduado na respectiva area de atuacao,
preferencialmente atendendo aos critérios de exceléncia do Ministério da Educag&o/Conselho
Estadual de Educacéo.

§ 1° - Caberd ao Coordenador a escolha de um Vice-Coordenador, com aval da
Direcado/Congregacao.



8§ 2° - O mandato do Coordenador ser4d de 4 anos, permitida a reconducdo, com aval da
Congregacéo.

Capitulo Ill — Da Comisséo Interna de Controle

Art. 17 - A Comissao Interna de Controle € o érgdo de controle interno da Faculdade de Medicina
do ABC e sera constituida por um representante do corpo docente, um representante dos
funcionarios e um representante do corpo discente. No caso dos dois primeiros, a escolha incidira
preferencialmente sobre aqueles com experiéncia administrativa.

Paragrafo Unico — Compete & Comissao Interna de Controle verificar a exatiddo e fidedignidade dos
dados contabeis, promovendo a eficiéncia operacional e assegurando o cumprimento das politicas e
normas da Faculdade de Medicina.

Titulo IV

Estrutura Organizacional

Capitulo | — Dos Departamentos e Disciplinas

Art. 18 - O Departamento € a unidade responsavel pela organizacdo didatica, cientifica e
administrativa de suas respectivas disciplinas.

§ 1° - Compdem os Departamentos as disciplinas das areas dos curriculos dos cursos de
graduacdo ministrados, agregados por maior afinidade pedagdgica.

Art. 19 - Cada Departamento € regido por Regimento proprio aprovado pela Congregacéo.

Art. 20 - O Departamento é constituido por:

l. Pessoal docente das disciplinas que o compdem;
Il. Representacéo discente indicado pelo Diretério Académico;
Il. Representacdo dos meédicos residentes, quando pertinente.



Art. 21 - Cada Departamento formara um conselho com os representantes designados no artigo 20,
por meio de eleicao direta dos membros do Departamento.

§ 1° - Cada Departamento tera um Chefe e respectivo suplente escolhidos mediante elei¢cdo direta
realizada no ambito do respectivo Departamento e referendado pela Congregacao.

§ 2° - O mandato do Chefe e suplente sera de dois anos, sendo permitida uma recondugao.

8§ 3° - A representacao discente terd mandato de um ano, sendo permitida uma reconducao.

Art. 22 - O Departamento reunir-se-A& no minimo no inicio de cada semestre letivo e
extraordinariamente, sempre que necessario, a critério do Chefe ou por convocacgéo de 1/3 de seus
membros, e também por solicitacdo da Direcao, Coordenacédo de curso ou da Congregacao.

Art. 23 - Sera permitido ao docente ministrar aulas em até 2 disciplinas, desde que seja aprovado
pela Congregacdo.

Art. 24 - As disciplinas terdo um Titular, obrigatoriamente com titulo de Doutor, sendo sua admisséo
feita mediante Concurso de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico — Na auséncia de Titular, a Diretoria indicar4 um dos professores da disciplina para
substituir a funcdo do mesmo como Regente, até a realizagcdo de concurso para suprimento do
cargo, obrigatoriamente no prazo maximo de 02 (dois) anos

Art. 25 - Havera em cada Disciplina um Professor colaborando diretamente com o Professor Titular
no desenvolvimento das atividades da Disciplina. Este professor sera preferencialmente, Doutor, e
sera escolhido dentre os professores assistentes.



Capitulo Il = Dos Org&os de Apoio

Art. 26 - S&o 6rgaos de apoio a Diretoria :

I. Secretaria Académica;
II. CADIP (Centro de Aprendizagem, Documentacao, Informacéo e Pesquisa);
lll. CEP (Comité de Etica em Pesquisa) / CEUA (Comiss&o de Etica em Utilizacdo Animal) /
CEM (Comiss&o de Etica Médica);
IV. GEDES (Grupo de Estudo e Desenvolvimento da Educacédo em Saude);
V. CEPES (Centro de Estudo, Pesquisa, Prevencédo e Tratamento em Saude da FMABC);
VI. COREME (Comissao de Residéncia Médica);
VII. SEPA/GAIA (Grupo de Apoio Integral ao Aluno);
VIIl. CPA (Comissédo Permanente de Avaliacdo);
IX. Biotério;
X. Laboratérios e Ambulatérios Didaticos do campus.

Art. 27 - A Secretaria Académica, além do que for indispensavel para o expediente normal, tem sob
sua guarda e responsabilidade livros especiais para registros, termos, inscricdes, prontuarios de
alunos, bem como todos os assentamentos académicos.

Art. 28 - O CADIP (Centro de Aprendizagem, Documentacao, Informacdo e Pesquisa) como 6rgao
de apoio as atividades didaticas e cientificas da Faculdade, tera como responsavel Bacharel em
Biblioteconomia, devidamente registrado no Conselho de Classe.

Paragrafo Unico - O funcionamento interno, horario, circulagdo e atendimento da Biblioteca,
obedecerdo a um regulamento elaborado pelo responsavel e aprovado pela Diretoria e
Congregacéo.

Art. 29 - O CEP tratara da ética em pesquisa e obedecera as normas do Comité Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP). O coordenador do CEP terd mandato de trés anos, permitida uma
reconducao.

Art. 30 - A CEM tratara dos aspectos éticos relacionados aos profissionais médicos e obedecera as
recomendagdes do Conselho Regional de Medicina (CREMESP).

Art. 31 - O CEUA tratara da ética na utilizagdo de animais em projetos de pesquisa, € nos cursos de
pos-graduacéo lato e stricto sensos, por estarem prioritariamente ligados a pesquisa. A utilizacédo de
animais nesses casos devera estar de acordo com a regulamentacdo do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA - regido pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.



§ 1° - O Mandato do presidente do CEUA sera de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° - O uso de animais vivos é proibido em todos os cursos de graduagéo da FMABC.

Art. 32 - As normas para o funcionamento do GEDES e CEPES deverdo ser aprovadas pela
Diretoria, e referendadas pela Congregacao.

Art. 33 - A COREME - tem como responsabilidade todos os assuntos relacionados a Residéncia
Médica, desde o concurso de ingresso até o final da especializacao dos residentes.

Art. 34 - SEPA/GAIA tem por atribuicéo:

|. Promover saude individual, institucional e organizacional;
II. Criar programas de prevencédo, detec¢cdo precoce, tratamento e pesquisa ha area de saude
dos estudantes da Faculdade de Medicina do ABC,;
lll. Prestar atendimento psicolégico e psiquiatrico ao estudante de medicina, preservando a
qualidade e a confidencialidade do tratamento;
IV. Manter contato com 6rgaos profissionais e reguladores da atividade estudantil;
V. Promover a pos-graduacéo neste campo — mestrado/doutorado na FMABC.

Art. 35 - CPA (Comissdo Permanente de Avaliacdo) — tratard da conducdo dos processos de
avaliacao internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacédo das informagdes solicitadas pelo
INEP, sua atuacdo sera autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educacao superior.

Paragrafo Unico - O Coordenador da Comissé&o seré indicado pela Diretoria e tera mandato de (02)
dois anos.

Art. 36 - Biotério — Deve estar sob responsabilidade direta de médico veterinario, estando suas
atividades subordinadas a coordenacédo da pos-graduacao.

Art. 37 - Ambulatorios e Laboratorios Campus — tem como objetivo prestar assisténcia a saude,
constituindo-se em referencia para os servi¢cos da regido e para as diferentes especialidades/areas
de atuacdo, respeitando os principios e diretrizes da Faculdade de Medicina do ABC e do Sistema
Unico de Saude, do qual é parte integrante.



Titulo V

Das Competéncias

Art. 38 - S&o atribuicdes da Congregacao:

.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.

Eleger e encaminhar a Mantenedora a lista triplice das chapas de Diretor e respectivo
Vice;

Decidir sobre criacdo, extincdo e numero de vagas dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, observada a legislacdo vigente, submetendo seu parecer aos 06rgaos
competentes da Faculdade e da Mantenedora,;

Aprovar a concessao de titulos, prémios e dignidades académicas;

Aprovar os regulamentos dos cursos de pds-graduacédo lato e stricto sensu, observada a
legislagéo vigente;

Aprovar cursos de extensdo e difusdo cultural apresentados pelo Coordenador de
Extenséo;

Aprovar os curriculos e os projetos pedagoégicos dos cursos de graduacao;

Aprovar os Regulamentos dos Departamentos;

Aprovar as propostas orcamentdrias e as prestacdes de contas da Instituicdo

Aprovar convénios de intercambio com entidades congéneres e instituicbes de carater
publico ou privado;

Propor e aprovar as propostas de alteracdo deste Regimento, encaminhando-as ao
Conselho Estadual de Educacéao, ouvida a Mantenedora,;

Deliberar sobre propostas de medidas punitivas a membros do corpo discente e docente;
Exercer todas as atribuicbes de sua competéncia como 6rgdo colegiado de maior
hierarquia da Faculdade, e praticar os atos previstos na legislacdo da Educac&o Superior,
neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora e nas normas do Conselho Estadual de
Educacao.

Art. 39 - Compete ao Diretor da Faculdade de Medicina do ABC:

VI.

VII.
VIII.
IX.

Representar a Faculdade em todos os eventos e atividades;

Coordenar, fiscalizar e superintender as atividades didatico-pedagadgicas, cientificas e
culturais da Faculdade promovidas dentro e fora dela.

Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos administrativos de
competéncia da Diretoria;

Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos econémico-financeiros da Diretoria
Administrativa, dos Centros de Custos dos Cursos da Faculdade, do CEPES, dos
Centros de Estudos e servigos do campus oferecidos pela institui¢ao.

Submeter anualmente a Diretoria da Mantenedora para apreciacdo, a proposta
orcamentaria da Faculdade;

Encaminhar ao Conselho Estadual de Educacéo os relatorios previstos pelas normas do
préprio Conselho, bem como todos os documentos para acompanhamento das
atividades;

Convocar e presidir as reunides da Congregacao;

Conferir grau;

Assinar diplomas, certificados e outros documentos expedidos pela Faculdade;



X. Aprovar e deferir matriculas e transferéncias;
XIl. Fazer cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os programas das disciplinas e
a respectiva carga horaria anual;

XIl. Velar pela fiel execucdo do regime didatico-pedagdgico-assistencial e propor medidas
concernentes a melhoria do ensino, pesquisa e extensao;

Xlll. Encaminhar & Congregacdo pedido de abertura de concursos de docentes, por
solicitacdo do responsavel pela Disciplina apds aprovacéo do respectivo Departamento
referendado pelo Coordenador do Curso / Nucleo Docente Estruturante;

XIV. Constituir Comissfes para atividades sécio-culturais e cientificas da Faculdade;

XV. Exercer outras atividades previstas neste Regimento, bem como as oriundas do
Conselho Estadual de Educacéo;

XVI. Caberd ao Diretor a nomeacdo dos cargos de: Diretor Administrativo financeiro,
Secretaria Académica e Nucleo de Gestdo, encaminhado-os para o referendo da
Congregacéao;

XVII. Apreciar administrativa e financeiramente e autorizar todos os projetos de pesquisa
realizados na instituigdo.

Art. 40 - Compete ao Vice-Diretor:

I. Substituir o Diretor nas suas auséncias ou impedimentos, quando devidamente oficiado;
[I. Cumprir e desenvolver atividades que |he forem delegadas pelo Diretor;

[ll. Participar das reunifes da Congregacao, sem direito a voto, com direito a voz;

IV. Completar o mandato do Diretor em caso de seu impedimento definitivo.

Art. 41 - Compete a Diretoria Administrativa Financeira:

V. Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos administrativos da sua
competéncia;
V1. Coordenar, superintender e fiscalizar todos os atos econémico-financeiros da

Diretoria Administrativa, dos Centros de Custos dos Cursos da Faculdade, do
CEPES, dos Centros de Estudos, dos servigcos do campus, oferecidos pela

instituicao;

VIl.  Coordenar o0s Setores: Financeiro, Contabilidade, Pessoal, Compras,
Comunicacao, Informatica, servigcos do campus;

VIIl. Prestar contas da execu¢do orcamentaria aos 6rgdos colegiados da Faculdade

de Medicina do ABC e da Mantenedora, sempre que solicitado.

Art. 42 - Compete ao Nucleo de Gestao:

I. Coordenador de Graduacgéo: interagir com todos os coordenadores dos diversos cursos de
graduacdo; padronizar as politicas de gestdo académicas; acompanhar a execucdo dos planos de
ensino; avaliar a produtividade de

processo de ensino-aprendizagem; fazer a interface dos cursos perante a Congregacéao



Il. Coordenador de Pds-graduacédo: elaborar estratégias para o desenvolvimento da pesquisa,;

coordenar

e desenvolver grupo de orientadores permanentes; coordenar e supervisionar

laboratérios experimentais; coordenar e supervisionar a pesquisa clinica; buscar cooperacdo com
instituicbes estrangeiras; regulamentar e centralizar todos os cursos de lato e strictu sensu,
capacitacdo e educacao permanente.

lll. Coordenacédo de Extensdo: orientar e articular a Atividade Assistencial e a prestagédo de
servicos; promover a educacdo e incentivar a integracdo comunitaria por meio de projetos de

extensao

Art. 43 - Compete a Secretaria Académica da FMABC:

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XII.

XIIl.

dirigir a Secretaria, cuidando para que haja distribuicdo equitativa das incumbéncias
pertinentes;

expedir diplomas e certificados;

auxiliar a Direcdo da Faculdade cumprindo e fazendo cumprir todas as determinacoes
da Congregacéo;

abrir e encerrar termos de todos os atos académicos, submetendo-os a apreciagéo e
assinatura do Diretor;

informar os expedientes académicos a serem submetidos ao despacho do Diretor e 0s
gue devem ser encaminhados a Congregacao;

assinar juntamente com o Diretor, diplomas e demais documentos académicos;
organizar 0s assentamentos e registros académicos, mantendo-os atualizados,
observando a Legislacdo da Educacédo Superior e normas do Conselho Estadual de
Educacao;

elaborar o calendario escolar;

organizar os quadros de horarios de aulas, provas, exames, ouvidas as Coordenacdes
dos Cursos, e apoés aprovacao do Diretor , divulgar com a necessaria antecedéncia,
arquivar e preservar documentos sob sua responsabilidade;

publicar regularmente informacdes sobre aproveitamento, freqiéncia e outros avisos
para o conhecimento do corpo discente;

publicar editais referentes ao processo seletivo, matriculas e outros comunicados, a
critério da Direcdo da Faculdade;

manter-se atualizada quanto a legislacéo, resolucdes e portarias do ensino superior.

Art. 44 - Compete ao Coordenador:

XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.

Organizar e presidir o Nucleo Docente Estruturante / Colegiado de seu curso;
Favorecer e articular a Proposta Pedagdgica do Curso;

Liderar as mudancas visando a adequacao da reflexdo sobre teoria e pratica;
Assegurar unicidade na linha de agéao;

Garantir a integracéo horizontal e vertical dos conteddos e séries;



XX. Favorecer e implementar os espacos de reflexdo e discussdo para as adequacoes
e reformulagfes que se fizerem necessarias;

XXI. Selecionar, apods discussdo coletiva, as prioridades nos procedimentos
metodologicos, no desempenho docente/discente, avaliando continuamente todos
0S recursos apresentados;

XXII. Ser Integrador;

XXIII. Ter compromisso social e profissional com a ética, cidadania e humanitarismo na
area de atuacéo;

XXIV. Incentivar a capacitacdo docente, quanto ao conhecimento da legislacao,
estratégias educacionais inovadoras, integracdo ensino-servigo, insercao da
graduacédo na rede SUS;

XXV. Estar sempre atualizado para discutir novas estratégias e recursos para auxiliar o
exercicio profissional;

XXVI. Ter disponibilidade para 0 acompanhamento das atividades didatico-pedagogicas;

XXVIl.  Fazer cumprir o calendario académico, programas, grade horaria, cargas horarias.

XXVIIl.  Propor mecanismos de avaliacdo permanente do Curso sob sua Coordenacéo.

Art. 45 - S&o atribuicdes do Departamento:

Il.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Responder pelo desenvolvimento do ensino das disciplinas que o compdem;

Facilitar e incentivar a participacdo dos docentes em cursos de especializacdo e de pos-
graduacéo;

Organizar cronograma de atividades na sua esfera de competéncia;

Coordenar a realizacao de trabalhos didaticos e de pesquisa, ouvidos os coordenadores
dos Cursos;

Apreciar os conteldos programaticos e planos de ensino a serem encaminhados a
coordenacao e Congregacao;

Manifestar-se sempre que solicitado pela Dire¢cdo, Congregacdo e coordenacdo de
Cursos;

Estimular, programar e aprovar o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
submetendo sempre a apreciacdo dos Coordenadores de Cursos e da Congregacao;
Decidir sobre os recursos apresentados pelo corpo discente, no ambito do Departamento;
Contribuir para o aperfeicoamento de suas atividades e exercer as demais atribuicdes
previstas neste Regimento e nos demais 6rgaos colegiados de apoio administrativo.

Art. 46 - Ao Chefe do Departamento compete:

Convocar e presidir as reunides do Departamento;

Encaminhar por escrito, as propostas e decisdes que devam ser apreciadas pela
coordenacao de Cursos / Congregacao;

Elaborar com os demais membros, normas e rotinas do Departamento para apreciacédo da
Coordenacéo de cursos e da Congregacao;

Supervisionar a execuc¢ao das atividades didaticas do Departamento, visando qualidade e
eficiéncia.



Titulo VI

Regime Financeiro

Art. 47 - A Faculdade de Medicina do ABC mantera sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Unico - A movimentacg&o financeira da Faculdade de Medicina do ABC sera através de
cheque nominal ou outro meio legal, com a assinatura de no minimo dois dirigentes, os quais
receberdo essa delegacao de atribuicdo da Diretoria da Fundacdo do ABC, com aprovacdo do
Conselho Curador, por meio de Resolucéo.

Art. 48 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 49 - A prestacao de contas da Faculdade de Medicina do ABC sera submetida a aprovacéo da
Congregacédo e referendado pelo Conselho de Curadores da FUABC, com o parecer prévio da
Comisséo Interna de Controle.

Art. 50 - Até o dia 30 de setembro a Diretoria submetera a apreciacao da Congregacao a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, especificando as despesas correntes e as despesas de
capital, com o parecer da Comissao Interna de Controle.

Paragrafo Unico — A proposta or¢camentaria sera acompanhada da justificagdo dos planos de
trabalho correspondentes.

Art. 51 - O orcamento obedecera aos principios de anualidade, unidade e universalidade.

Art. 52 - Os recursos obtidos junto as esferas federal, estadual e municipal e outras instituigdes,
seréo destinados, conforme proposta da Diretoria, aprovada pela Congregacao e referendada pelo
Conselho de Curadores da FUABC, as finalidades expressas nos respectivos contratos.

Art. 53 - Até o dia 15 de abril, a Diretoria submetera a Congregacdo a prestacdo de contas do
exercicio anterior, acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas.



Art. 54 - Da prestacao de contas constardo, além de outros, 0s seguintes documentos:

l. Balanco Social e relatdrio circunstanciado das atividades;
II.  Balanco Patrimonial, auditado por auditor externo independente, acompanhado das
seguintes demonstracgdes financeiras:

Demonstragdo do superavit ou déficit do exercicio;

Demonstracéo das origens e aplicacdes de recursos;

Demonstracéo das mutagcdes patrimoniais;

Notas explicativas;

Quadro comparativo entre a receita prevista e a receita arrecadada;
Quadro comparativo entre a despesa prevista e a despesa realizada.

~®ooo0op

Titulo VII

Regime de Pessoal

Art. 55 - Os contratos de pessoal celebrados pela Faculdade de Medicina do ABC serao regulados
pela Legislacdo Trabalhista contida nas Consolidacdes das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 56 - Somente poderdo ser admitidos empregados dentro dos limites do quadro de pessoal
aprovado pela Congregacéo e referendado pelo Conselho de Curadores da FUABC.

Art. 57 - Os processos de contratacéo e de rescisdo de contratos se dardo em conformidade com o
Regulamento proprio e respeitados os dissidios das diferentes categorias profissionais, com plena
observancia da CLT.



Titulo VIII

Da Estrutura Didatica

Capitulo | = Do Ensino

Art. 58 - A Faculdade de Medicina desenvolvera as seguintes categorias de cursos na area de
Ciéncias da Saude:

l. Cursos de graduacéo;
Il. Cursos de pés-graduacédo lato e stricto sensu;
Il. Cursos de extensao.

Art. 59 - A duracdo maxima de cada curso de graduacdo sera igual a duas vezes a duracdo normal
menos um ano, de acordo com a lei federal.

Art. 60 - Os cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu), e de extensao, serdo regulamentados
por Regimento especifico, obedecida a legislacdo vigente.

Art. 61 - Para habilitacdo aos cursos de graduacéo, sera obrigatoério:

l. Aprovacdo em todas as disciplinas do curriculo;

Il. Cumprimento de carga horaria estabelecida oficialmente para o Internato (curso de
medicina) e estagios obrigatdérios (demais cursos) conforme descrito nos anexos de cada
curso.

Art. 62 - Os curriculos/plenos dos cursos de graduagdo compdem-se de disciplinas agrupadas em
suas respectivas sequéncias.

Art. 63 - O curriculo ser& constituido por:

l. Médulos interdisciplinares;

Il. Disciplinas nucleares;

II. Disciplinas complementares ou eletivas;
V. Estagios obrigatorios e optativos;

Art. 64 - A Faculdade ministrara seus Cursos de Graduacao no periodo diurno e noturno.



Art. 65 - As atividades do Internato do Curso de Medicina e os Estagios Supervisionados dos
demais cursos proporcionados pela Faculdade serdo regidos por regulamentos préprios e
coordenados por docentes designados pela Coordenacdo dos Cursos, ouvida a Diretoria e
homologada pela Congregacéo.

Art. 66 - A organizacdo e as normas de funcionamento dos cursos de graduacéo, pos-graduacao
lato e stricto senso e de extensédo; serdo submetidas a analise dos

Coordenadores e do Diretor que encaminhara a Congregacéo, sempre obedecendo as normas do
Conselho Estadual de Educacéo.

Capitulo Il — Da Pesquisa

Art. 67 - As pesquisas estardo vinculadas aos programas de ensino, linhas de pesquisa existentes
no programa de pés-graduacgédo da Instituicdo e serdo desenvolvidas continuamente

8 1° - As propostas de pesquisas serdo apresentadas pelos interessados, com a documentacao
pertinente e estardo sujeitas & apreciacéo e aprovacéo pelo Comité de Etica em Pesquisa e Comité
de Etica em Utilizacdo Animal, quando necessario.

§ 2° - Todos os projetos de pesquisa aprovados pelos respectivos comités de ética deverdo ser
encaminhado a/ao direcdo/Nucleo de Gestdo para controle administrativo e financeiro.

Capitulo Ill — Da Extenséo

Art. 68 - As atividades de extensdo compreendem a formagdo continuada, praticas
profissionalizantes, assisténcia, assessoria, consultoria, prestacdo de servico especializado e
atividades de divulgacao (cursos de difusdo, projetos e outros). Suas atividades serao definidas por
regulamento proprio, sob a égide da Coordenacédo de Extensao.



Titulo IX

Do Regime Escolar e Didatico dos Cursos de Graduagéo

Capitulo | = Do Calendério Escolar

Art. 69 - O Calendario Escolar, elaborado pela Secretaria Académica, seguindo a orientacdo da
Direcdo da Faculdade e ouvidos os coordenadores de cursos, obedecera a legislagdo em vigor,
devendo prever os periodos letivos, a suspenséo de aulas, 0os exames, as datas para matriculas e
transferéncias e sera aprovado pela Congregacéo.

Art. 70 - O periodo letivo é anual com duracédo de, no minimo, 200 dias de trabalho académico
efetivo, excluidos os dias reservados aos exames finais, de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O periodo letivo devera ser prorrogado tantos dias quantos forem necessarios,
guando o calendario e/ou os programas nao forem executados integralmente.

Capitulo Il = Do Processo Seletivo

Art. 71 - O Processo Seletivo tem por objetivo:

l. Avaliar os conhecimentos dos candidatos a matricula no periodo inicial dos Cursos de
Graduacao;

Il. Classificar os candidatos dentro dos limites de vagas fixados pela Faculdade e aprovados
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Paragrafo unico - O Processo Seletivo sera aberto a candidatos com escolarizagdo completa de
ensino medio ou equivalente, de Instituicio de Ensino credenciada na respectiva Delegacia
Regional de Ensino.

Art. 72 - O Processo Seletivo Geral sera realizado por entidade especializada, oficial ou particular
de reconhecida idoneidade, aprovada pela Congregacédo, homologada pela Mantenedora.



Art. 73 - Nao sendo preenchidas todas as vagas sera realizado novo processo seletivo para
oferecimento das vagas remanescentes.

Capitulo Ill — Das Matriculas

Art. 74 - A matricula sera efetuada por série em todos os Cursos.

Art. 75 - Os prazos para matricula serdo determinados no Calendario Académico, com a devida
aprovacao da Direcgéao.

Secdo | — Da Matricula Inicial

Art. 76 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, dentro dos limites de vagas
estabelecidos para os Cursos de Graduacdo deverdo requerer sua matricula no primeiro ano dos
respectivos cursos.

Art. 77 - Para efeito de matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento dirigido ao Diretor;

b) diploma ou certificado de conclusdo de habilitacdo do ensino médio ou equivalente;
c) fotocopia da cédula de identidade;

d) fotocoOpia do titulo de eleitor;

e) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) fotocépia do comprovante de quitacdo do servigo militar;

g) 2fotos 3x4 recentes;

h) procuracéo, na matricula feita por terceiros;

i) recibo de quitacdo das parcelas vencidas.

Art. 78 - Terdo direito a matricula nos cursos de Graduacao, em havendo vaga (atraves de
Processo Seletivo Classificatorio), os interessados que sejam portadores de diploma de
curso superior em area afim, observada a legislacdo em vigor.

Art. 79 - O aproveitamento nas disciplinas ou médulos do curso em que o aluno é graduado
dar-se-a utilizando critérios normatizados pela Institui¢cao.

Secéo Il — Das Matriculas Subseqguentes



Art. 80 - O aluno reprovado em uma disciplina ou mddulo poderda matricular-se na série
subsequente, respeitando a regulamentacdo do regime de dependéncia estabelecido neste
Regimento. Ocorrendo a reprovacdo em mais de uma disciplina ou modulo, estara reprovado na
série respectiva.

Art. 81 - Para se inscrever no Internato (Medicina) ou estagios curriculares obrigatérios (demais
cursos) os alunos de graduacéo deverédo ter sido aprovados em todo curriculo modular, nuclear e
complementar.

Secéo lll - Do Trancamento de Matricula

Art. 82 - Sera permitido um Unico trancamento de matricula.

8§ 1° - O trancamento de matricula sera permitido até o decurso de dois meses da matricula inicial
do periodo correspondente, com excecao dos casos de forca maior devidamente comprovados e a
critério da Congregacao.

8§ 2° - Nao seré& permitido o trancamento de matricula nas 1as. séries dos Cursos de Graduacao.

§ 3° - O trancamento de matricula tera validade durante o ano letivo em que foi requerido.

Secdao IV - Do Cancelamento de Matricula

Art. 83 - A matricula sera cancelada desde que ocorra um dos seguintes casos:

l. Solicitagao por escrito do interessado;

Il. Auséncia as aulas por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem apresentar
justificativa ou se esta nao for aceita pela Congregacéo;

Il. Quando decidido em processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Ao Diretor ficara reservado o direito de recusar a matricula a alunos que, ética ou
moralmente ndo corresponderem aos principios que norteiam a Faculdade, ouvida a Congregacao.



Capitulo IV — Das Transferéncias

Art. 84 - A Faculdade expedira guia de transferéncia ao aluno que encaminhar requerimento proprio
e incluir atestado de vaga de outra Faculdade.

Art. 85 — Seréo aceitas transferéncias de alunos de outras instituicdes de ensino superior de cursos
afins, do Pais, observando-se a existéncia de vagas e a legislacao pertinente.

Art. 86 - As transferéncias se fardo mediante as seguintes normas:

l. Os pedidos de transferéncia serdo examinados de  acordo com as normas
Regimentais por uma Comissdo Especial designada pela Diretoria, que devera ter
também membros do corpo discente indicados pelo Diretorio Académico/Centro
Académico, homologados pela Congregacao;

Il. Os candidatos deverdo apresentar o curriculo escolar, histérico completo com contetido
programatico discriminados, atestado de aprovacdo com avaliacdo, autenticados, e
atender a critérios estabelecidos pela Comissao de Transferéncia.

Paragrafo Unico: N&o serdo aceitas matriculas por transferéncia nos ultimos anos dos cursos
oferecidos pela Faculdade.

Capitulo V — Do Ensino e Dos Programas

Art. 87 - O ensino das disciplinas e médulos integrantes dos curriculos dos cursos sera ministrado
sob a responsabilidade da Coordenacao de cada curso.

Art. 88 - O ensino das disciplinas e modulos sera ministrado em conformidade com métodos
recomendados pela didatica aplicada ao ensino superior, atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos da area de saude.

Art. 89 - As ementas das disciplinas e médulos serdo elaborados pelos professores sob a forma de
plano de ensino, observando-se orientacbes da Coordenacdo, Diretoria, homologados pela
Congregacéao.



Art. 90 - Ser& obrigatoria a execucdo dos programas dos modulos interdisciplinares, das disciplinas
curriculares e eletivas, assim como da respectiva carga horaria fixada para o periodo letivo, de
acordo com a legislagéo.

Paragrafo Unico - Quando os programas dos mdédulos, das disciplinas, ou carga horéaria ndo forem
cumpridas, as aulas serdo prorrogadas, atendendo a legislacao pertinente.

Capitulo VI — Da Verificacdo Do Rendimento Académico

Secéo | — Da Disposicao Geral

Art. 91 - A verificagdo do rendimento escolar dos alunos sera feita mediante elementos que
comprovem simultaneamente freqiéncia e aproveitamento nos estudos, apds ouvido o Conselho de
Classe, que reunir-se-4 ao final de cada periodo letivo, isto €, 1° e 2° semestre, para avaliacdo
conjunta dos discentes.

Secéo Il — Da Freqliéncia

Art. 92 - Sera obrigatoéria a freqiiéncia as aulas e atividades académicas.

Paragrafo Unico - O controle de frequiéncia sera atribuicio da Secretaria Académica, através de
listas de presenca preenchidas e assinadas pelos responsaveis das respectivas disciplinas ou
maodulos.

Art. 93 - Considerar-se-a reprovado o aluno que ndo cumprir a freqiiéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas de cada disciplina ou modulo, sendo-
lhe consequentemente vedada a prestacéo de exames finais e de 22 Epoca.

Paragrafo Unico - E obrigatoria a freqiiéncia dos alunos as aulas e demais atividades académicas,
bem como a execucéo integral dos programas nos cursos de graduacéo ministrados.



Art. 94 - Nos casos de auséncia coletiva as aulas e as atividades académicas, sera feito o registro
das frequéncias, considerando-se como ministrada a matéria prevista no programa.

Art. 95 - A legislacdo nédo prevé o abono de faltas, sendo permitida a reposicdo das faltas
justificadas (no prazo de 5(cinco) dias uteis, contados do inicio das faltas), deferidas pela
coordenacao/colegiado de curso para a compensacéo das auséncias.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a reposicdo das faltas, justificadas ou n&o, no internato ou
estagios curriculares supervisionados em qualquer periodo, exceto nos casos previstos pela
Legislacéo, e neste caso, no periodo determinado pela Faculdade.

Secéo lll — Do Aproveitamento Académico

Art. 96 - A verificagdo do aproveitamento para fins de aprovacdo e promoc¢do aos periodos
subsequentes e de expedicdo de diplomas e certificados, sera feita de acordo com as disposicées
deste Regimento e nos casos omissos, pelo que for determinado através de Resolucdo da Diretoria,
homologada pela Congregacao.

Art. 97 - O aproveitamento académico em cada disciplina ou modulo sera verificado através de
provas e/ou outras atividades determinadas pelo professor durante o periodo letivo e aprovadas
pelo respectivo responsavel, para obtencdo da nota de aproveitamento e, quando necessario,
através de exames para obtencdo da nota final.

Paragrafo unico — em caso de falta a prova, justificada e deferida pela coordenacédo, o aluno tera
direito a prova substitutiva. Para tanto devera encaminhar requerimento a disciplina ou maodulo,
através da secretaria académica no prazo de uma semana a partir da falta correspondente.

Secéo IV - Do Sistema de Promocéo

Art. 98 - Aprovacdo sem Exames: Nota de aproveitamento igual ou superior a 7,00 e frequéncia
minima de 75%.



§ 1°- O desempenho do discente sera avaliado de forma continuada e cumulativa através de
métodos pedagdgicos diversificados obrigatoriamente, ndo podendo ser em numero inferior

a 02 (duas) avaliagcdes por disciplina.

12 Epoca: Nota de aproveitamento igual ou superior a 5,00 e inferior a 7,00. Sera aprovado o aluno
que no exame de 12 Epoca, obtiver nota igual ou superior a 5,00, no referido exame. O aluno que
n&o atingir a nota MINIMA de 5,00 sera submetido a exame de 22 Epoca.

22 Epoca: Nota de aproveitamento inferior a 5,00 ou nota de 12 Epoca menor que 5,00. Sera
aprovado o aluno, que no exame de 22 Epoca, obtiver nota igual ou superior a 5,00, desprezadas as
notas de aproveitamento e/ou 12 Epoca.

Art. 99 - Considerar-se-a reprovado o aluno que ndo cumprir a freqtiéncia de 75% as aulas e
demais atividades académicas de cada disciplina ou médulo, ciclo ou estagio, sendo-lhes,

consequentemente vedada a prestacao de exames finais.

Art. 100 - O aluno reprovado por faltas, independentemente da nota, cursard novamente a disciplina
ou modulo, ciclo ou estagio em regime de REPETENCIA.

Art. 101 - Os alunos dos Cursos de Graduacdo da FMABC além do Regimento Interno, estaréo
sujeitos ao Regulamento Proéprio do Curso, com referéncia as exigéncias para aprovagdo nas
matérias tedricas e préaticas, como também, nos estagios e Internato.

Secédo V - Da Revisao de Provas

Art. 102 - O aluno tem direito a revisdo de provas e exames.

8§ 1° - O pedido de revisdo devera ser efetuado no prazo de 72 horas, contados da data da
publicacdo da nota.



§ 2° - O pedido de revisdo devera ser encaminhado ao responsavel pela Disciplina ou Médulo, que
apos analise retornara parecer a Coordenacgdo/Secretaria Académica, dentro do prazo de 1
semana.

Capitulo VI — Das Reprovacdes e/ou Dependéncias

Art. 103 - O aluno reprovado por nota, em uma Unica disciplina da série, podera cursa-la,
juntamente com as da série subseqgiente, em regime de dependéncia, devendo submeter-se as
provas e exames da mesma nas datas correspondentes.

A reposicao do contetdo podera ser feita da seguinte forma:

1- Nas disciplinas béasicas — por intermédio de atividades equivalentes desenvolvidas em outros
cursos da Faculdade de Medicina do ABC.

2- Nas disciplinas clinico-cirrgicas — através de atividade praticas organizadas pela prépria
disciplina quando possivel.

Art. 104 - Os alunos em regime de dependéncia estardo obrigados ao pagamento adicional
proporcional as horas das disciplinas.

Art. 105 - Os alunos em regime de repeténcia, estardo obrigados ao pagamento proporcional
apenas as aulas das disciplinas.

Art. 106 - O aluno em Dependéncia s6 podera ser promovido a série subsequente se for aprovado
na respectiva dependéncia.

Titulo X

Da Comunidade Escolar

Capitulo I — Da Constituicdo da Comunidade Escolar

Art. 107 - A comunidade académica € constituida pelo corpo docente, corpo discente e corpo
técnico-administrativo.



Capitulo Il - Do Corpo Docente

Secédo | — Das Categorias Docentes

Art. 108 - O quadro de carreira docente da Faculdade compreende as seguintes categorias de
Professor Efetivo:

l. Titular;

. Assistente Doutor;
I, Assistente Mestre;
V. Auxiliar.

8 1° - A regulamentacdo da carreira docente (Plano de Carreira) aprovada na Congregacdo
encontra-se em anexo.

§ 2° - Além das categorias de professor efetivo, constituem o corpo docente da instituicdo os
professores eventuais, voluntéarios, afiliados e visitantes, conforme plano de carreira em anexo.

Art. 109 - A distribuicdo das categorias docentes (niumero de professores auxiliar, assistente e
titular) sera definido conforme a necessidade do curso.

Paragrafo Unico - a readequacdo da distribuicdo referida acima devera ser planejada pela
coordenacao/colegiado de curso e aprovada pela Direcéo, com aval da Congregacéo.

Secéo Il - Da Contratagéo

Art. 110 - A contratacdo dos professores em qualquer uma das categorias docentes da Faculdade
deve observar o disposto no plano de carreira anexo a este Regimento, no regime de trabalho da
CLT.

Paragrafo Unico - Para a contrataciio dos professores deveréo ser observadas as normas fixadas
pelo Conselho Estadual de Educacéo (Deliberacdo CEE n. 10/95).



Art. 111 - De acordo com a Deliberacdo do C.E.E. n. 10/95 - artigo 2°, a aprovacéo da indicacdo do
docente sera feita:

l. Em carater definitivo, para candidato portador de titulo de Mestre, de Doutor ou de POs-
doutorado, relacionado com a area em que pretende a docéncia, expedido por Instituicdo
oficialmente reconhecida;

Il. Em carater temporario, para candidato portador de cursos de especializacdo ou de
aperfeicoamento ou com experiéncia em atividades académicas e/ou profissionais, que
comprovem, de forma cabal, a ampliacdo de conhecimentos na disciplina ou grupo de
disciplinas afins.

8 1° O docente, referido no inciso Il, ser4 autorizado a lecionar por trés anos, devendo, para
continuidade da docéncia, neste prazo, comprovar matricula regular em curso de pdés-graduacéo
stricto senso reconhecido oficialmente.

§ 2° Quando da realizacdo de concurso para suprimento de cargo de professor, sera constituida
comissao independente indicada pela congregacdo para elaboracdo do edital e constituicdo da
Banca Examinadora, sendo que tanto as normas do processo seletivo como a composicao da citada
Banca estardo submetidos a aprovacédo da Congregacao.

Secéao Ill - Do Regime de Trabalho

Art. 112 - A Faculdade, mediante apoio da Mantenedora, deve implantar o regime de trabalho por
horas semanais com atividades distribuidas:

l. Regime de tempo integral, equivalente a 40/h semanais;
Il. Regime de tempo parcial, no minimo a 12/h semanais.

Art. 113 - A Diretoria e a Congregacao deverdo apresentar os niveis salariais, conforme disposto na
legislacdo em vigor, e apresentar a Mantenedora.

Art. 114 - S&o deveres do Corpo Docente:

l. Ministrar o ensino de sua disciplina ou modulos nos quais o conteudo programatico de
sua disciplina estiver inserido;

I. Estimular e promover pesquisas e extenséo de servicos a comunidade;

Il. Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas,
cumprindo o horéario de aulas e observando o programa de ensino das disciplinas;

V. Comparecer as reunides da Congregacédo e do Departamento quando delas fizer parte ou
for convocado, justificando sempre suas auséncias;

V. Apresentar ao chefe de disciplina para encaminhamento a Coordenacdo do Curso, que
encaminhara ao Diretor, até 15 dias ap6s o encerramento do ano letivo, o relatorio de
atividades didaticas, cientificas e profissionais;



VI.

VII.

VIII.

IX.

Apresentar a Secretaria Académica, no prazo estipulado no Calendario, as notas de
aproveitamento, freqiéncia e demais documentos pertinentes a atividade da disciplina;
Manter atualizado o registro das atividades académicas lecionadas, de acordo com as
orientacOes estabelecidas pela Coordenacéao do Curso, aprovadas pela Congregacéo;
Repor aulas em horarios acessiveis aos alunos, bem como favorecer a revisdo das
provas;

Propor ao Coordenador do Curso medidas para a melhoria e eficiéncia do ensino;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, bem como todas as atividades
que Ihe forem atribuidas.

Secéo IV - Do Desligamento

Art. 115 - Quando houver necessidade de demissédo de professor, o responsavel pela solicitacéo
devera seguir a sequéncia hierarquica, definida neste regimento. Disciplina- Departamento-
Coordenacédo- Nucleos de Gestao- Congregacao.

Capitulo Ill = Do Corpo Discente

Secédo | — Da Constituicao do Corpo Discente

Art. 116 - O corpo discente da Faculdade tera a seguinte constituicao:

Alunos regulares: os matriculados em cursos de graduagao;
Alunos especiais: 0s matriculados em cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
extensao, difuséo cultural, pos-graduacéo latu e stricto sensu.

§ 1° - A categoria de aluno regular é atribuida aos alunos aprovados e classificados em Processo
Seletivo e aos que ingressarem de acordo com o disposto no Titulo IX, Capitulo IV, das
Transferéncias.

8§ 2° - Pessoas estranhas ao corpo discente da Faculdade somente poderdo frequentar as
atividades, com autorizacao do professor responsavel pelos mesmos, direcdo e, quando necessario,
apos manifestacéo do chefe da disciplina, Chefe de Departamento e Coordenacéo de curso.



Art. 117 - O compromisso do aluno se caracteriza ao assumir o Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais, bem como o Regimento Interno e demais normas da Faculdade no ato da matricula
junto a Secretaria Académica.

Secéo Il — Dos Direitos e Deveres

Art. 118 - Sao direitos do aluno:

.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

Receber ensino correspondente a série em que estiver matriculado;

Ser atendido pelos professores a propdésito de orientacdo sobre o programa, a bibliografia
indicada, a matéria ministrada;

Concorrer as elei¢cbes para integrar a diregdo dos Diretdrios e Centros Académicos;
Participar das reunifes da Congregacéao e Departamentos quando representante do corpo
discente;

Participar dos programas de extensdo a comunidade previstos no Regimento;

Ser informado com a devida antecedéncia das eventuais alteracdes ocorridas nas
atividades académicas, horarios e avaliacdo do rendimento.

Ser informado sobre as decisdes da Faculdade todas as vezes que houver aumento de
anuidade;

Votar e ser votado nas suas agremiacoes;

Recorrer dos atos de aplicacdo de penalidade, observando o disposto neste Regimento.

Art. 119 - Além de outros previstos em Lei e neste Regimento, sdo deveres do aluno

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Dedicar-se aos estudos visando ao aprimoramento de sua formacéo profissional;
Freqlentar as aulas e outras atividades académicas com assiduidade, pontualidade,
adequadamente trajado e devidamente identificado.

Zelar pela integridade da Instituicdo e demais locais utilizados para atividades praticas,
nao participando de atos que venham a perturbar a disciplina e/ou violar os bons
costumes;

Manter-se em dia com o0 pagamento das parcelas da anuidade;

Abster-se de atos que impliguem em danos as instalagdes, ao material didatico e/ou aos
equipamentos da Faculdade;

Tratar com respeito e dignidade, ndo humilhando ou ofendendo colegas, professores ou
funcionarios, estando ciente das puni¢des cabiveis, a partir do momento em que ingresse
na Instituicao;

N&o utilizar equipamentos de filmagem, fotografia, gravagéo e outros afins, que venham a
desrespeitar a dignidade de docentes, discentes e funcionarios sendo proibida também a
divulgacao ou publicacdo desses materiais em meios eletrdnicos;

Obedecer as disposicdes deste Regimento.

Secéao Il - Da Representagéo Discente



Art. 120 - O corpo discente da Faculdade terd sua representacao eleita entre os alunos regulares,
com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados, nos termos deste Regimento.

Art. 121 - Os representantes discentes integrardo os Orgéos Colegiados na proporcédo de até 1/5 do
total de seus membros e terdo mandato de um ano, permitida uma Unica reconducao.

Art. 122 - A escolha da representacao discente sera feita pelo Diretorio/Centro Académico.

8§ 1° - Os representantes discentes terdo suas designacoes efetivadas se preencherem os seguintes
requisitos:

a) ser aluno regularmente matriculado;
b) ter sido aprovado em todas as disciplinas da série anterior.

8 2° - Na forma e condicdo deste artigo, serdo eleitos alunos como suplentes dos representantes
efetivos que os substituirdo nos casos de impedimento, abandono ou perda das fungoes.

Art. 123 - O exercicio das funcbes de representante discente ndo exime o aluno do cumprimento
dos atos académicos e frequéncia previstos neste Regimento.

Art. 124 - E vedado a representacdo discente incitar, promover e apoiar auséncias coletivas e
demais atos indisciplinares.

Paragrafo Unico - A inobservancia destas normas acarretara a suspensao e perda de mandato por
deliberacdo do respectivo colegiado.

Art. 125 - A representacao discente tem por objetivo:

l. Encaminhar aos 0Orgdos colegiados da Faculdade e ao Diretor, 0 pensamento e
aspiracdes dos alunos sobre matéria relativa ao ensino em sua forma mais abrangente;

Il. Sugerir providéncias para a maior eficacia do ensino e da aprendizagem;

Il. Concorrer para o congracamento dos membros da comunidade académica.

Secdao IV - Do Diretério Académico



Art. 126 - Os Diretorios Académicos/Centro Académicos serdo regidos por Estatutos proprios e
deverdo ser homologados pela Congregacao.

Secédo V - Da Monitoria

Art. 127 - Os membros do corpo discente da Faculdade de Medicina do ABC poderédo exercer as
atividades de Monitoria.

Art. 128 - A Monitoria destina-se a proporcionar aos alunos da Faculdade a participacdo nas
atividades de ensino e pesquisa cientifica junto as Disciplinas e respectivos Departamentos
orientados pelo corpo docente, atendendo as normas de seu regulamento.

Art. 129 - O processo de admissdo e avaliacdo as vagas da Monitoria devera obedecer ao
regulamento especifico estabelecido pela Disciplina/Departamento, referendado pela Coordenacédo
de Cursos/Coordenacao de Extensao.

Capitulo IV — Do Corpo De Apoio Técnico-Administrativo

7z

Art. 130 - O corpo de apoio técnico-administrativo € constituido por todos os servidores nao
docentes, contratados sob o regime de CLT, para as fun¢des administrativas, técnicas e de servicos
gerais, organizado em quadro préprio, tendo a seu cargo 0S Servicos necessarios ao bom
funcionamento dos setores a que pertencem e da Faculdade como um todo.

Paragrafo uUnico: Nesta categoria estdo incluidos os professores afiliados, contratados como
profissionais pela FUABC/FMABC para exercer atividade didatico-assistencial, mas, sem vinculo
docente e que foram aprovados pelas respectivas Disciplinas/Departamentos para esta
denominagéo.

Art. 131 - Cabera a FMABC zelar pela manutencdo de padrdes de recrutamento e selecdo e
condicbes de trabalho condizentes com a natureza de instituicdo educacional e oferecer
oportunidades de treinamento técnico-profissional aos funcionarios.



Art. 132 - A partir do momento em que o PCCS (Plano de Carreira, Cargos e Saléarios) entrar em
vigor, normas para admissao, progressao funcional, enquadramento e aumento salarial passarao a
nortear o corpo técnico-administrativo.

Art. 133 - Se aplicard as penalidades disciplinares previstas na Legislacao Trabalhista. A aplicacdo
das penalidades é de competéncia da Chefia com aval da direcdo da Instituicdo. A rescisdo
contratual deverd ter, sempre, o aval da chefia imediata.

Art. 134 - E de responsabilidade dos funcionarios nas dependéncias da Instituic&o:

l. -usar uniforme, quando determinado;
Il. - usar seu cracha de identificacao;
Il. - zelar pelo local de trabalho e equipamentos e ele pertencente.

Titulo Xl

Do Regime Disciplinar

Capitulo | — Das Disposicdes Gerais

Art. 135 - O regime disciplinar adotado pela Faculdade obedece as disposices deste Regimento.

Art. 136 - O poder disciplinar da Escola é exercido pelo:

l. Diretor/Nucleo de Gestéo

. Coordenadores de Cursos

Il. Chefes de Departamentos

V. Responsaveis pelas Disciplinas

l. V - Professores

Il. VI - Responsavel pelas unidades administrativas nos locais sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Diretor e Vice-Diretor, o poder disciplinar também podera ser
exercido pelos professores que estiverem presentes ao ocorrido, comunicando o fato, por escrito,
ao Coordenador de Curso/Diretor.

Art. 137 - Das penalidades disciplinares cabera o direito de defesa ao infrator e os recursos e
pedidos de reconsideracdo deverdo ser dirigidos aos 6rgaos colegiados, obedecendo a respectiva
hierarquia, no prazo de 07 (sete) dias corridos.



Paragrafo Unico - No ambito da Faculdade, a referida hierarquia obedece ao seguinte
escalonamento:

l.
Il
.
V.
V.

Responsavel pela Disciplina em Relag&o ao Professor;
Departamento em relacéo a Disciplina

Coordenador em relagéo ao Departamento;

Diretor / Nucleo de Gestdo em relacdo ao Coordenador;
Congregacédo em relacdo a Diretor/ Nucleo de Gestao.

Art. 138 - E considerada infrago:

V.

V.

VI.

Praticar atos contrarios as leis penais vigentes;

Manter conduta contraria aos padrbes morais na Faculdade e externamente ou que
evidencie dolo, ma fé ou negligéncia;

Promover tumulto, distdrbios ou outras manifestacdes que prejudiquem as atividades da
Faculdade;

Ter atitude de desrespeito, desobediéncia, desacato ou qualquer outra forma de
indisciplina;

Usar, comercializar ou distribuir substancias entorpecentes e agentes toxicos, bem como
ingerir bebidas alcodlicas dentro do campus;

Desrespeitar a hierarquia funcional da Faculdade.

Capitulo Il — Das Disposicdes Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 139 - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo docente:

V.

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita;
Suspenséo de até 30 dias;
Demissao.

Paragrafo unico - A demissdo sera efetuada no caso de pratica de atos incompativeis com a
dignidade do cargo e com os padrdes éticos do comportamento humano.

Art. 140 - Incorrera nas penas instituidas no artigo anterior, o docente que:

V.

V.

N&o cumprir o que foi disposto no artigo 114 deste Regimento, bem como cometer as
infragcdes previstas no artigo 138 deste Regimento;

Faltar as provas, exames e reunides dos 6rgaos colegiados a que pertencer, sem motivo
justificado;

Deixar de comparecer a Faculdade para desempenho de seus deveres por mais de 8 dias
consecutivos, sem motivo justificado;

Infringir o cédigo de ética profissional vigente;

For condenado por delito a pena de recluséao;



VI. Infringir de modo geral, qualquer disposi¢cao deste Regimento.
VII.  Prejudicar ou impedir o exercicio das fungBes pedagdgicas, cientificas, culturais ou
administrativas da Faculdade.

Art. 141 - As formas de penalidade disciplinar ao corpo docente serdo decididas pelo Diretor com
base na legislacao trabalhista, homologadas pela Congregacéo.

Capitulo Ill — Das Disposicdes Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 142 - Sera passivel de puni¢céo o aluno que:

l. Cometer alguma das infracdes previstas neste Regimento;

Il. Praticar ato contra a integridade fisica ou moral da pessoa humana;

[l Praticar ato contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da Faculdade;

V. Prejudicar ou impedir o exercicio das funcbes pedagogicas, cientificas, culturais ou
administrativas da Faculdade e locais de estagio.

Art. 143 - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente:

l. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia escrita;

Il Suspenséo de 1 a 30 dias;
V. Suspenséo de 31 a 60 dias;
V. Expulséo.

Paragrafo Unico — A suspensdo impede a freqiiéncia as aulas e trabalhos por tempo determinado,
e a expulsdo impede a freqiiéncia as aulas e trabalhos até outro processo seletivo.

Art. 144 - Nas penalidades previstas no artigo anterior serdo considerados os seguintes elementos:

l. Importancia da atividade prejudicada;
. Primariedade do infrator;

Il. Dolo ou culpa;

V. Grau da autoridade ofendida.

Art. 145 - Durante o andamento do processo disciplinar, o aluno envolvido na ocorréncia néo
poderd obter transferéncia para outro estabelecimento congénere e deverd apresentar-se na
Instituicdo quando solicitado.

Art. 146 - Concluido o processo disciplinar a penalidade aplicada sera comunicada por escrito ao
aluno, em expediente do Diretor, explicitando os motivos.



Paragrafo unico: O aluno tera direito a recurso perante a Coordenacgéo de Curso/Congregacao.

Art. 147 - A aplicacéo da penalidade disciplinar ao corpo discente é de competéncia:
l. Da direcdo, apos manifestacdo do responsavel pela disciplina,que encaminhard ao

departamento e a coordenacdo de curso, mediante requerimento, para 0S casos de
adverténcia e suspensao;

I. Da Congregacao, quando, ap0s a apuracao da falta, reservado o direito de defesa ao
aluno, tratar da expulsdo do mesmo.

Capitulo IV - Das Disposicdes Aplicaveis ao Corpo de Apoio Didéatico-Cientifico e
Administrativo

Art. 148 - Os membros que compdem o Corpo de Apoio Didético, Cientifico e Administrativo estardo
sujeitos as penalidades disciplinares previstas neste Regimento.

Titulo XII

Do Grau, Colacédo de Grau, Certificados e Titulo Honorificos

Capitulo | = Do Grau e Colacao de Grau

Art. 149 - A Faculdade, conforme o disposto na legislacdo vigente, conferira o grau aos alunos
concluintes dos cursos de graduacdo que tenham integralizado todas as atividades académicas
previstas no curriculo.

Art. 150 - A colagédo de grau sera realizada em sessdo solene da Congregacédo, especialmente
convocada.

§ 1° - O cerimonial devera obedecer as normas estabelecidas pela Faculdade.

§ 2° - O formando que ndo comparecer a sessao solene, colara grau na Diretoria com a presenca
do Diretor, Secretaria Académica e Coordenador de curso.



Capitulo Il — Do Diploma e Certificados

Art. 151 - Sera concedido, apds requerimento do interessado e registro nos 6rgdos competentes, o
diploma de conclusdo de curso de graduacdo aos alunos aprovados em todas as disciplinas que
compdem o curriculo pleno do respectivo curso, e que colarem grau.

Art. 152 - Ser& concedido o certificado de conclusédo aos aprovados nos cursos de especializacao,
aperfeicoamento, extensao universitaria e pés-graduacéao, seguindo as normas da Instituicao.

Art. 153 - Sera concedido atestado de frequiéncia aos participantes de cursos de difusao cultural.

Capitulo Il = Dos Titulos Honorificos

Art. 154 - Por proposta e aprovacdo da Congregacdo, a Faculdade podera conceder titulos
honorificos a pessoas, que por reconhecido mérito, tenham colaborado para o desenvolvimento da
Educacédo Superior no Pais.

§ 1° - Como titulos honorificos compreendem-se os de “Professor Emérito” e “Professor Honéris
Causa”.

8§ 2° - As normas de concessao do titulo de Professor Honéris Causa e Professor Emérito serdo
regulamentadas por uma comissao especifica, designada pela Congregacéo.

§ 3° - O Titulo de Professor-Emérito podera ser agraciado a qualquer professor da FMABC, a partir
dos 75 anos, independentemente da sua categoria profissional, desde que a indicacdo seja
respaldada pela comisséo designada com aval da Congrega¢ao, sem remuneracao.



Titulo Xl

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Capitulo | — Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 155 - A estrutura organizacional da Faculdade de Medicina do ABC esta apresentada de forma
sintética no organograma que integra este Regimento Interno, devendo o quadro completo de
pessoal fazer parte do Plano de Cargos e Salarios em vigor.

Art. 156 - Os integrantes da Congregacéo, inclusive o Diretor, ndo respondem, nem direta, nem
subsidiaria ou supletivamente, pelas obrigacbes da instituicdo, ressalvada, porém, sua
responsabilidade pessoal, civil e criminal por atos ou omissdes no exercicio de sua competéncia.

Art. 157 - Nenhuma noticia, referente a FMABC, poderd ser fornecida para divulgacdo, sem
autorizacao escrita da Congregacao ou do Diretor.

Art. 158 - E vedado o uso do nome da FMABC ou de seus impressos para fins estranhos as suas
atividades.

Art. 159 - E vedado o acumulo de cargos especificados na sec&o |, do capitulo II, do titulo X.

Art. 160 - Nenhuma publicacdo oficial ou interna, que envolva o nome da Faculdade, podera ser
feita sem a prévia autorizacéo do Diretor, ou por alguém por ele designado.

Art. 161 - A manutencdo da Faculdade é prevista em Planejamento orcamentéario e aprovado pela
Mantenedora.

Art. 162 - O presente Regimento podera ser alterado mediante aprovacdo da Congregacéao, ouvida
a Mantenedora, e posterior homologacéo pelo Conselho Estadual de Educacéo.



Art. 163 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Congregacgéao, considerando a
legislacdo competente.

Art. 164 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, pelo Conselho Estadual de
Educacéo.



ANEXO |

FIXACAO DO NUMERO DE VAGAS PARA 0OS
CURSOS OFERECIDOS PELA INSTITUICAO

Art. 1° - Os Cursos de Graduacéo terdo o numero de vagas autorizado de acordo com a legislacao
e autorizadas pelos 6rgaos competentes, conforme descriminado abaixo:

| — O Curso de Medicina oferece 100 vagas anuais no periodo integral.

Il — O Curso de Enfermagem oferece 100 vagas anuais, sendo 50 vagas no periodo matutino e 50
vagas no periodo vespertino.

Il — O Curso de Ciéncias Farmacéuticas oferece 110 vagas anuais, sendo 50 vagas no periodo
vespertino e 60 vagas no periodo noturno.

IV — O Curso de Fisioterapia oferece 100 vagas anuais, sendo 50 vagas no periodo vespertino e 50
vagas no periodo noturno.

V — O Curso de Terapia Ocupacional oferece 100 vagas anuais, sendo 50 vagas no periodo
matutino e 50 vagas no periodo vespertino.

VI — O Curso de Nutricdo oferece 50 vagas anuais no periodo noturno.

VII — O Curso de Gestdao em Saude Ambiental oferece 50 vagas anuais no periodo noturno.

Paragrafo unico — Nao esta sendo considerado nos itens acima, o niumero de vagas das bolsas
integrais do Programa Universidade para Todos (PROUNI).



ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FMABC

CAPITULO |
DO PLANO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A relacao de trabalho dos docentes é regida pela CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho
e pelo presente Plano de Carreira.

8§ 1° - O ingresso de docentes celetistas na FMABC ocorre por meio de aprovacdo em processo
seletivo, cujo Edital é publicado em jornal de grande circulacdo e no site da FMABC, acessivel a
todos os profissionais que preencherem os requisitos determinados neste Plano de Carreira e de
acordo com legislacéo vigente.

§ 2° - Além da selegéo citada no 8 1°, contar-se-4 para o ingresso no Corpo de Docentes da
FMABC como condigbes fundamentais: a idoneidade profissional, a capacidade didatica e a
competéncia técnico-cientifica.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 2° - O Corpo Docente constitui-se de um grupo profissional unificado pela natureza das funcdes
de ensino, pesquisa, assisténcia a saude, extensdo e administracdo académica que assim se
compoe:

I. Professor Efetivo
Il. Professor Eventual
I1l. Professor Afiliado
IV. Professor Voluntario
V. Professor Visitante

Art. 3° - Professor Efetivo é aquele contratado, por tempo indeterminado, através da
realizacao do processo de recrutamento e selegéo, que preencha os requisitos constantes do
Edital para tal finalidade e que comporéa a carreira docente e respondera por atividades de
ensino na graduacdo e, quando aplicavel, pos-graduacdo (strito sensu e lato sensu -
residéncia médica e especializacao). Além da obrigatoriedade do ensino o professor efetivo
também deverd exercer pesquisa, assisténcia a saude, extensdo e/ou administracao
académica.



Art. 4° - Professor Eventual é aquele contratado por prazo determinado por meio da
realizacdo de processo particular de recrutamento e selecdo, e respondera exclusivamente
por atividades didatico-assistenciais, e cujo contrato pode ser renovado uma Unica vez
seguindo os termos da lei pertinente.

Art. 5° - Professor Afiliado é aquele profissional contratado pela FMABC/FUABC para exercer
atividade didético-assistenciais (atraveés do regime de CLT), mas sem vinculo empregaticio como
docente cuja indicacdo para esta denominacao seja solicitada pela Disciplina, encaminhada pelo
departamento e referendada pela coordenacéo do curso, respeitando-se critérios pré-estabelecidos.

Art. 6° - Professor Voluntério é aquele indicado pelo Professor Titular de uma Disciplina ou
Coordenador de Curso, a fazer parte integrante de seus colaboradores, porém sem vinculo
empregaticio e por tempo determinado, para atender necessidades transitorias de ensino,
assisténcia a saude, pesquisa e/ou extensdo. Esta indicacdo devera ser recomendada pelo
Colegiado / Nucleo Docente Estruturante, e referendada pelo Diretor da FMABC.

Paragrafo unico: Sera firmado um termo de adesdo entre o Professor Colaborador e a
FMABC pelo prazo de até um ano, renovavel no maximo pelo mesmo periodo e regido pela Lei
9608/98, que dispde sobre o servi¢o voluntario.

Art. 7° - Professor Visitante é aquele indicado em razdo de notério saber técnico/cientifico, ou
por forca de convénio/acordo estabelecido com outras Instituicdes. Essa indicacao deve ser
recomendada pelo Colegiado / Nucleo Docente Estruturante, e referendada pelo Diretor da
FMABC. Sua adeséao é por tempo determinado e sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico: Sera firmado um termo de adesédo entre o Professor Colaborador e a
FMABC pelo prazo de até um ano, renovavel no maximo pelo mesmo periodo e regido pela Lei
9608/98, que dispde sobre o servigo voluntario.



CAPITULO Il

DA CARREIRA DOCENTE

Dos Principios Basicos de Carreira

Art. 8° - As func¢des associadas a carreira docente da FMABC s&o: ensino, pesquisa, assisténcia a
saude, extensdo e administracdo académica.

Art. 9° - A carreira docente tem como pressupostos basicos 0s seguintes principios:

| - Habilitacdo Profissional - condi¢éo essencial que habilite ao exercicio da docéncia através
da comprovacao da titulacao especifica.

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relacbes humanas que evidencie tendéncia pedagdgica,
adequacao metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicées do cargo.

lIl - Consciéncia Social - comprometimento com as transformacées sociais, politicas e com o
papel que Ihe compete no processo de educacao.

IV - Valorizacdo Profissional - condi¢cdes de trabalho compativeis com a profissao e
remuneracao adequada com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade.

Categoria Funcional e Progresséo

Art. 10° - O Plano de Carreira Docente da FMABC prevé as seguintes categorias de Professores

Efetivos:

l.
I
[l.
V.

Professor Auxiliar

Professor Assistente Mestre
Professor Assistente Doutor
Professor Titular

Art. 11° - Para efeito de classificagdo e progressdo na carreira docente serd necessario seguir as
condi¢cBes abaixo discriminadas para cada categoria funcional:

|. Para Professor Auxiliar - aprovacdo em processo seletivo, certificado de especializacdo na
area ou area afim, obtido em curso de Pds-Graduacao Lato Sensu e/ou associacdo de classe



devidamente reconhecido e autorizado pelo CEE, MEC, Conselho de Classe e/ou que tenha
concluido créditos de Mestrado, em cursos credenciados pela CAPES. Quando esse auferir
titulo de mestre ou doutor sera promovido a categoria correspondente desde que atenda aos
requisitos para progressdo. O docente terd até 5 anos para a obtencao do titulo de mestre
ou doutor, apds os quais ndo tendo sido obtida a titulagdo sua continuidade na instituicao
sera avaliada pelo Colegiado / Nucleo Docente Estruturante. O Professor Auxiliar devera ser
contratado com carga horaria semanal minima de 12 horas.

II. Para Professor Assistente Mestre - titulo de mestre na area ou area afim, obtido em Curso de
Mestrado credenciado pela CAPES, tendo como requisitos adicionais: carga horaria semanal
minima de 12 horas e resultado da avaliacdo de desempenho bom, muito bom ou excelente
(conforme artigo 17°. Sendo atendidas todas as exigéncias, a progressao ocorrera
automaticamente.

[ll. Para Professor Assistente Doutor - titulo de Doutor na area ou area afim, obtido em Curso de
Doutorado credenciado pela CAPES, carga horaria semanal minima de 12 horas e resultado
da avaliacdo de desempenho bom, muito bom ou excelente (conforme artigo 17°). Sendo
atendidas todas as exigéncias, a progressao ocorrera automaticamente.

IV. Para Professor Titular - aprovagdo no concurso para Professor Titular, seguindo as normas
regimentais da FMABC e possuir no minimo o titulo de doutorado obtido em curso
credenciado pela CAPES, em havendo vaga. O Professor Titular deveré ter carga horaria
semanal minima de 20 horas.

Art. 12° - Para progressao na carreira, o docente ndo poderd ter quaisquer pendéncias nos ultimos

trés anos com a respectiva disciplina, curso ou instituicdo, a saber: processo administrativo,
inadequacao de carga horaria, adverténcia verbal ou escrita, suspensao disciplinar.

Do Aperfeicoamento

Art. 13° - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos para proporcionar atualizacdo aos
docentes da FMABC, visando a melhoria da qualidade do ensino.

8 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido através de cursos, congressos,
seminarios, encontros, simpadsios, palestras, forum de debates, semanas de estudos e outros
similares.

§ 2° - O afastamento do docente para realizar aperfeicoamento sera autorizado de acordo com as
normas previstas no Regimento da FMABC-

Do Processo de Avaliacao

Art. 14° - A avaliagdo de desempenho devera ser anual e considerar o desenvolvimento didatico-
pedagogico, cientifico e administrativo académico do docente nos seguintes aspectos:

| — Atividade académica: cursos ministrados, coordenacéo de cursos, envolvimento em
atividades didéticas;



Il — Producao cientifica (artigos, participacbes em congressos, livros) demonstrada no
Curriculo Lattes com copias dos respectivos certificados;

Il — Orientacdes em iniciacao cientifica e pés-graduacao;

IV — Participacdes em atividades administrativas (comissdes, colegiados) nha FMABC,;

V — Aprimoramento docente;

VI — Desempenho didatico pedagdgico.

Art. 15° - A avaliacdo deverd ser dividida em trés niveis:

| - Auto-Avaliacdo, por meio de instrumento especifico (Anexo VI, Modelo VI)
preenchido pelo préprio docente e encaminhado pelo Professor Titular / responsavel da
disciplina ou curso ao Colegiado / Nucleo Docente Estruturante;

Il - Institucional, realizada pelo Responsavel da disciplina ou curso, por meio de
instrumento especifico (Anexo VI, Modelo VI);

[1l - Discente.

Art. 16° — O Nucleo Docente Estruturante, baseando-se na Auto-Avaliacdo e nas Avaliacfes
Institucional e Discente, dara a validacao da classificacdo final dos docentes em: Excelente,
Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente, que devera ser referendada pelo Coordenador de Curso e
encaminhada ao Professor Titular / responséavel pela disciplina.

Art. 17° — As avaliacdes de que trata o capitulo terdo caréater sigiloso e confidencial do Nucleo
Docente Estruturante, Professor Titular / Responsavel da Disciplina e Diretoria da FMABC.

Do Regime de Trabalho

Art. 18° - O Plano de Carreira Docente da FMABC prevé os seguintes regimes de trabalho:
| — Regime de Tempo Integral — jornada de 40 horas semanais de trabalho na instituicao,
sendo reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para ensino, pesquisa,
assisténcia a saude, extensdo, administracdo académica e aprimoramento profissional.
Il — Regime de Tempo Parcial — jornada de 12 ou mais horas de trabalho semanais na

instituicdo, sendo reservado pelo menos 25% do tempo para pesquisa, assisténcia a saude,
extensdo, administracdo académica e aprimoramento profissional.



lIl — Horista — jornada de 8 ou mais horas de trabalho semanais na instituicdo exclusivamente
para ministrar horas-aula
Da Criacdo de Vagas e Selecao
Art. 19° - Cabera ao Nucleo Docente Estruturante / Colegiado avaliar e determinar a necessidade
de criacdo da vaga de docente, que deve ser referendada pela Congregagcdao e aprovado pelo
Conselho da FUABC.
Art. 20° - O Processo Seletivo compreendera duas etapas, a saber:

| - fase eliminatoria - andlise da documentacdo apresentada na inscricdo e, requisitos explicitos
no Edital e, eventualmente, a critério da Comisséo de Selecao, entrevista com os candidatos;

Il - fase classificatéria — avaliacdo didatica e arguicdo, até 30 dias apés a divulgacdo dos nomes
pré-selecionados, seguindo os critérios definidos no Edital.

Da Remuneracéao

Art. 21° - Os integrantes da carreira de docente sdo remunerados segundo o regime de trabalho, de
acordo com o Plano de Cargos e Salarios da Instituicdo aprovado pelo Conselho da FUABC.

Art. 22° - Os professores efetivos investidos em fungcdo administrativa terdo carga de atividade
docente e serdo remunerados de acordo com tabela salarial vigente para cargos administrativos.

Art. 23° - O Professor Voluntario e o Professor Visitante ndo terdo direito a remuneracéo, visto o
Termo de Adesé&o a Servigo Voluntario conforme citado no 8§ Unico dos Art. 6° e 7° deste Plano de
Carreira.

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 24° - A titulacdo académica de que trata este Plano deve ser comprovada segundo as normas
vigentes no Pais.

Art. 25° - Os casos omissos nesse Plano de Carreira Docente deverdo ser resolvidos pela
Congregacéo e referendados pela Curadoria.
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 26° - Este Plano de Carreira entrara em vigor na data de sua publicacdo e apos a aprovacao
pelo Conselho da FUABC, revogando-se as disposicfes em contrario.



Prof. Dr. Adilson Casemiro Pires

Diretor da Faculdade de Medicina do ABC

ANEXO 3

PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS



DA GRADUACAO

(ENCADERNADOS)

Curso de Enfermagem

Curso de Farmacia

Curso de Fisioterapia

Curso de Gestao em Saude Ambiental

Curso de Medicina

Curso de Nutricao

Curso de Terapia Ocupacional

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar

Curso Superior de Tecnologia em Radiologia



ANEXO 4
PLANO DE CARREIRA DOCENTE

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FMABC

CAPITULO |
DO PLANO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A relag&o de trabalho dos docentes é regida pela CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho
e pelo presente Plano de Carreira.

§ 1° - O ingresso de docentes celetistas na FMABC ocorre por meio de aprovagdo em processo
seletivo, cujo Edital é publicado em jornal de grande circulacdo e no site da FMABC, acessivel a
todos os profissionais que preencherem os requisitos determinados neste Plano de Carreira e de
acordo com legislagéo vigente.



§ 2° - Além da selegédo citada no 8 1°, contar-se-a para o ingresso no Corpo de Docentes da
FMABC como condigbes fundamentais: a idoneidade profissional, a capacidade didatica e a
competéncia técnico-cientifica.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 2° - O Corpo Docente constitui-se de um grupo profissional unificado pela natureza das funcdes
de ensino, pesquisa, assisténcia a saude, extensdo e administracdo académica que assim se
compoe:

VI. Professor Efetivo
VIl. Professor Eventual
VIII. Professor Afiliado
IX. Professor Voluntario
X. Professor Visitante

Art. 3° - Professor Efetivo é aquele contratado, por tempo indeterminado, através da
realizacdo do processo de recrutamento e sele¢do, que preencha os requisitos constantes do
Edital para tal finalidade e que compora a carreira docente e respondera por atividades de
ensino na graduacao e, quando aplicavel, pés-graduacdo (strito sensu e lato sensu —
residéncia médica e especializacdo). Além da obrigatoriedade do ensino o professor efetivo
também devera exercer pesquisa, assisténcia a saude, extensdo e/ou administracdo
académica.

Art. 4° - Professor Eventual é aquele contratado por prazo determinado por meio da
realizacdo de processo particular de recrutamento e selecao, e respondera exclusivamente
por atividades didatico-assistenciais, e cujo contrato pode ser renovado uma unica vez
seguindo os termos da lei pertinente.

Art. 5° - Professor Afiliado € aquele profissional contratado pela FMABC/FUABC para exercer
atividade didatico-assistenciais (através do regime de CLT), mas sem vinculo empregaticio como
docente cuja indicacdo para esta denominacao seja solicitada pela Disciplina, encaminhada pelo
departamento e referendada pela coordenacéo do curso, respeitando-se critérios pré-estabelecidos.



Art. 6° - Professor Voluntario é aquele indicado pelo Professor Titular de uma Disciplina ou
Coordenador de Curso, a fazer parte integrante de seus colaboradores, porém sem vinculo
empregaticio e por tempo determinado, para atender necessidades transitorias de ensino,
assisténcia a saude, pesquisa e/ou extensao. Esta indicacdo devera ser recomendada pelo
Colegiado / Nucleo Docente Estruturante, e referendada pelo Diretor da FMABC.

Paragrafo unico: Sera firmado um termo de adesdo entre o Professor Colaborador e a
FMABC pelo prazo de até um ano, renovavel no maximo pelo mesmo periodo e regido pela Lei
9608/98, que dispde sobre o servigo voluntario.

Art. 7° - Professor Visitante é aquele indicado em razdo de not6rio saber técnico/cientifico, ou
por forca de convénio/acordo estabelecido com outras Instituicdes. Essa indicacdo deve ser
recomendada pelo Colegiado / Nucleo Docente Estruturante, e referendada pelo Diretor da
FMABC. Sua adesdao é por tempo determinado e sem vinculo empregaticio.

Paragrafo unico: Sera firmado um termo de adesdo entre o Professor Colaborador e a
FMABC pelo prazo de até um ano, renovavel no maximo pelo mesmo periodo e regido pela Lei
9608/98, que dispbe sobre o servico voluntario.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOCENTE

Dos Principios Basicos de Carreira

Art. 8° - As funcgbes associadas a carreira docente da FMABC séo: ensino, pesquisa, assisténcia a
saude, extensao e administracdo académica.

Art. 9° - A carreira docente tem como pressupostos basicos 0s seguintes principios:



| - Habilitagéo Profissional - condi¢@o essencial que habilite ao exercicio da docéncia através
da comprovacao da titulacdo especifica.

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relacbes humanas que evidencie tendéncia pedagdgica,
adequacao metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicbes do cargo.

lll - Consciéncia Social - comprometimento com as transformacdes sociais, politicas e com o
papel que Ihe compete no processo de educacao.

IV - Valorizacdo Profissional - condi¢cdes de trabalho compativeis com a profissdao e
remuneracao adequada com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade.

Categoria Funcional e Progresséao

Art. 10° - O Plano de Carreira Docente da FMABC prevé as seguintes categorias de Professores
Efetivos:

V. Professor Auxiliar

VI. Professor Assistente Mestre
VIl. Professor Assistente Doutor
VIIl. Professor Titular

Art. 11° - Para efeito de classificacdo e progressdo na carreira docente serd necessario seguir as
condi¢cbes abaixo discriminadas para cada categoria funcional:

V. Para Professor Auxiliar - aprovagdo em processo seletivo, certificado de especializagdo na

VI.

VII.

area ou area afim, obtido em curso de P6s-Graduacédo Lato Sensu e/ou associacdo de classe
devidamente reconhecido e autorizado pelo CEE, MEC, Conselho de Classe e/ou que tenha
concluido créditos de Mestrado, em cursos credenciados pela CAPES. Quando esse auferir
titulo de mestre ou doutor sera promovido a categoria correspondente desde que atenda aos
requisitos para progressdo. O docente tera até 5 anos para a obtencéo do titulo de mestre
ou doutor, apds os quais ndo tendo sido obtida a titulagdo sua continuidade na instituicao
sera avaliada pelo Colegiado / Nucleo Docente Estruturante. O Professor Auxiliar devera ser
contratado com carga horaria semanal minima de 12 horas.

Para Professor Assistente Mestre - titulo de mestre na area ou area afim, obtido em Curso de
Mestrado credenciado pela CAPES, tendo como requisitos adicionais: carga horaria semanal
minima de 12 horas e resultado da avaliacdo de desempenho bom, muito bom ou excelente
(conforme artigo 17°). Sendo atendidas todas as exigéncias, a progressdo ocorrera
automaticamente.

Para Professor Assistente Doutor - titulo de Doutor na area ou area afim, obtido em Curso de
Doutorado credenciado pela CAPES, carga horaria semanal minima de 12 horas e resultado
da avaliacdo de desempenho bom, muito bom ou excelente (conforme artigo 17°). Sendo
atendidas todas as exigéncias, a progressao ocorrera automaticamente.



VIIl. Para Professor Titular - aprovagdo no concurso para Professor Titular, seguindo as normas
regimentais da FMABC e possuir no minimo o titulo de doutorado obtido em curso
credenciado pela CAPES, em havendo vaga. O Professor Titular devera ter carga horaria
semanal minima de 20 horas.

Art. 12° - Para progressao na carreira, o docente ndo poderd ter quaisquer pendéncias nos ultimos

trés anos com a respectiva disciplina, curso ou instituicdo, a saber: processo administrativo,
inadequacao de carga horaria, adverténcia verbal ou escrita, suspenséao disciplinar.

Do Aperfeicoamento

Art. 13° - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos para proporcionar atualizacdo aos
docentes da FMABC, visando a melhoria da qualidade do ensino.

8§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido através de cursos, congressos,
seminarios, encontros, simposios, palestras, forum de debates, semanas de estudos e outros
similares.

§ 2° - O afastamento do docente para realizar aperfeicoamento serd autorizado de acordo com as
normas previstas no Regimento da FMABC-

Do Processo de Avaliacao

Art. 14° - A avaliacdo de desempenho devera ser anual e considerar o desenvolvimento didatico-
pedagogico, cientifico e administrativo académico do docente nos seguintes aspectos:

| — Atividade académica: cursos ministrados, coordenacéo de cursos, envolvimento em
atividades didaticas;

Il — Producao cientifica (artigos, participacbes em congressos, livros) demonstrada no
Curriculo Lattes com copias dos respectivos certificados;

[l — Orientacdes em iniciacdo cientifica e pds-graduacao;

IV — Participacdes em atividades administrativas (comissdes, colegiados) na FMABC,;



V — Aprimoramento docente;

VI — Desempenho didatico pedagdgico.

Art. 15° - A avaliacdo devera ser dividida em trés niveis:

| - Auto-Avaliacdo, por meio de instrumento especifico (Anexo VI, Modelo VI)
preenchido pelo proprio docente e encaminhado pelo Professor Titular / responséavel da
disciplina ou curso ao Colegiado / Nucleo Docente Estruturante;

Il - Institucional, realizada pelo Responsavel da disciplina ou curso, por meio de
instrumento especifico (Anexo VI, Modelo VI);

[l - Discente.
Art. 16° — O Nucleo Docente Estruturante, baseando-se na Auto-Avaliacdo e nas Avaliacfes
Institucional e Discente, dard a validacao da classificacdo final dos docentes em: Excelente,

Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente, que devera ser referendada pelo Coordenador de Curso e
encaminhada ao Professor Titular / responsavel pela disciplina.

Art. 17° — As avaliacdes de que trata o capitulo terdo carater sigiloso e confidencial do Nucleo
Docente Estruturante, Professor Titular / Responsavel da Disciplina e Diretoria da FMABC.

Do Regime de Trabalho

Art. 18° - O Plano de Carreira Docente da FMABC prevé os seguintes regimes de trabalho:
| — Regime de Tempo Integral — jornada de 40 horas semanais de trabalho na instituicéo,
sendo reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para ensino, pesquisa,
assisténcia a saude, extensdo, administracdo académica e aprimoramento profissional.
Il — Regime de Tempo Parcial — jornada de 12 ou mais horas de trabalho semanais na
instituicdo, sendo reservado pelo menos 25% do tempo para pesquisa, assisténcia a saude,
extensdo, administracdo académica e aprimoramento profissional.
lIl — Horista — jornada de 8 ou mais horas de trabalho semanais na instituicdo exclusivamente
para ministrar horas-aula

Da Criacao de Vagas e Selecao

Art. 19° - Cabera ao Nucleo Docente Estruturante / Colegiado avaliar e determinar a necessidade

de criacdo da vaga de docente, que deve ser referendada pela Congregacdo e aprovado pelo

Conselho da FUABC.

Art. 20° - O Processo Seletivo compreendera duas etapas, a saber:



| - fase eliminatoria - andlise da documentacdo apresentada na inscricdo e, requisitos explicitos
no Edital e, eventualmente, a critério da Comissao de Sele¢éo, entrevista com os candidatos;

Il - fase classificatéria — avaliagdo didatica e arguicdo, até 30 dias apos a divulgacdo dos nomes
pré-selecionados, seguindo os critérios definidos no Edital.

Da Remuneracgéo

Art. 21° - Os integrantes da carreira de docente sdo remunerados segundo o regime de trabalho, de
acordo com o Plano de Cargos e Salarios da Instituicdo aprovado pelo Conselho da FUABC.

Art. 22° - Os professores efetivos investidos em funcdo administrativa terdo carga de atividade
docente e serdo remunerados de acordo com tabela salarial vigente para cargos administrativos.

Art. 23° - O Professor Voluntario e o Professor Visitante ndo terdo direito a remuneracéo, visto o
Termo de Adesé&o a Servigo Voluntario conforme citado no 8§ Unico dos Art. 6° e 7° deste Plano de
Carreira.

Das Disposicdes Gerais

Art. 24° - A titulacdo académica de que trata este Plano deve ser comprovada segundo as normas
vigentes no Pais.

Art. 25° - Os casos omissos nesse Plano de Carreira Docente deverdo ser resolvidos pela
Congregacéao e referendados pela Curadoria.
Das Disposic¢Oes Transitérias

Art. 26° - Este Plano de Carreira entrara em vigor na data de sua publicacdo e apos a aprovacao
pelo Conselho da FUABC, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Adilson Casemiro Pires

Diretor da Faculdade de Medicina do ABC
Ciéncias Farmacéuticas/ Enfermagem/ Fisioterapia

Gestdo em Saude Ambiental/ Medicina/ Nutrigcdo/ Terapia Ocupacional
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e Descrigdes de Cargos
a. Com Titulo de Especialista

b. Sem Titulo de Especialista
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INTRODUCAO

O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da FUABC foi estruturado para definir uma politica
salarial que possa contribuir para a atracdo, a retencdo e a motivacao dos seus colaboradores,

e manter o equilibrio interno e externo dos cargos e saldrios da organizagao.

E uma ferramenta de gestdo, que estd fundamentada em principios que visam assegurar a
eficiéncia e eficacia para os profissionais e para a Instituicdo, na medida em que valoriza o
conhecimento, aprendizado, desempenho e a responsabilidade do profissional perante aos

cidaddos.

A Carreira é orientada para o alcance da missdo, dos objetivos e da obtencdo de resultados
Institucionais. E dado énfase a educagdo continuada, de modo que os profissionais se

mantenham atualizados e prestem os servigos com qualidade e seguranga.

Assim, foram criadas faixas salariais, com amplitude compativel com a perspectiva de progresso
salarial, que podem ser aplicadas mediante ao preenchimento de pré-requisitos estabelecidos

e disponibilidade orgamentdria da Mantenedora e de cada Mantida.

A FUABC e suas Mantidas, através do PCCS, desenvolveram mecanismos para reter seus
talentos e considerar as pessoas ndo mais como recursos organizacionais padronizados e
provedores de mao-de-obra, e sim como seres humanos heterogéneos dotados de

competéncias, motivagdes, propdsitos e expectativas. Ja que cada
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pessoa é um universo no mundo organizacional e que precisa ser orientada com especificidade,

para uma carreira, para metas e resultados, visando agregar valor e riqueza a organizacgao.

Quando a organizagao se importa com o desenvolvimento da carreira dos seus colaboradores
busca desenvolver no individuo um senso critico, com relacdo a seu comportamento diante da
profissdo, estimular e dar suporte a um processo de auto avaliacdo constante, oferecer uma

estrutura para reflexdo das pessoas sobre sua realidade profissional e pessoal, e disponibilizar

ferramentas para desenvolver planos de acao, para monitorar a carreira ao longo do tempo.

O desenvolvimento profissional é condicdo “sine qua non” para a inser¢do ou manutengado no
mercado de trabalho. Assim, a FUABC busca com a implantacdo do PCCS estimular o
desenvolvimento de seus colaboradores e oferecer suporte e condi¢es, para uma relagdo de
alavancagem mutua dos propdsitos, expectativas e necessidades organizacionais de cada

profissional.

O objetivo do PCCS é buscar uma valorizacdo dos Programas de Gestdo de Pessoas e reforgar a
disseminagao de uma Politica de Capacitag¢do, voltada para o aprendizado continuo, motivando
as pessoas pelas possibilidades de crescimento profissional oferecidas e a clareza das

expectativas do que se espera em relagdo a suas atividades no exercicio do cargo.

O PCCS propicia a possibilidade de planejamento de suas carreiras tendo como premissa basica

o autodesenvolvimento, o
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autoconhecimento, que sdo os fatores basicos para conscientizagdo dos pontos que tém a
desenvolver, para garantir qualidade de vida e satisfacdo profissional, em todas as fases da sua

carreira.

Carreira nos passa a ideia de um caminho estruturado e organizado no tempo e espago, que
pode ser seguido por nossos colaboradores, pois relaciona o profissional com o seu meio

ambiente no decurso do tempo. Estabelece uma relacdo direta com o autoconhecimento de
como as experiéncias pessoais e profissionais relacionam-se com seu trabalho atual e futuro,

maximizando suas habilidades e comportamentos, para atingir seus objetivos de vida.

O PCCS é um conjunto de normas e regras, que estabelece mecanismos para a gestdo de
pessoas e carreiras e se apresenta como uma ferramenta estratégica de gestdo para atragdo,
retengdo e manutencgao de profissionais qualificados constituindo assim o maior patriménio da

organizagao, o Capital Humano.

O Capital Humano é peca fundamental para o sucesso da organizacdo, por isso a necessidade

de ndo apenas ter talentos, mas principalmente de desenvolvé-los e reté-los.

A retencdo ou fidelizagao do Colaborador para com a organizagao é influenciada pelos atrativos

que ela oferece e da conciliagdo dos mesmos com os objetivos de cada um.

Como uma das estratégias para reter e qualificar os seus talentos profissionais, a Fundagao do

ABC e de suas Mantidas deliberaram pelo
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desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, por ser um modelo baseado
na Gestdo de Pessoas, que tem como objetivo a valorizacao profissional através de um sistema
transparente de progressdo e/ou promog¢do em carreiras, em sintonia com a Visdo, Missdo,

Valores, Cultura, Propésitos e Estratégias comuns.

Como o PCCS estd vinculado as estratégias, a Fundacdo do ABC e suas Mantidas esperam que
todos os seus Colaboradores comprometam-se com o atingimento das metas e resultados,
contribuindo para habilitar a Instituicdo a ampla promocgdo. Assim, espera-se que cada
Colaborador invista seus esforcos para habilitar- se a progressido e/ou promocao,
comprometendo-se em somar pontos valiosos, através da sua formacdo, capacitacao
profissional, avaliagdo de desempenho, assiduidade, comprometimento, trabalho em equipe e

tempo de trabalho na Instituicdo.

A Fundacdo do ABC e suas Mantidas tém o propdsito de crescer e evoluir no segmento em que

atua e, por consequéncia, necessita de Colaboradores com o mesmo objetivo.

Para tanto, se prepara para avaliar, reconhecer e recompensar o comprometimento e o
empenho de todos, como um processo ganha- ganha, onde favorecerd a evolugdo e o

desenvolvimento da Instituicdo e o crescimento do profissional.
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OBJETIVOS
Geral:
Remunerar o trabalho de forma clara e transparente de acordo com regras estabelecidas e com
a legislacdo trabalhista vigente buscando a valorizacdo do profissional, através do
desenvolvimento de suas competéncias promovendo um grau de contribuicdo e resultado

individual e coletivo.

Especificos:

e Adequar a realidade atual da Fundacdo do ABC a sua visdo de futuro;

e Alinhar sua filosofia de trabalho;

e Interagir com os ambientes, interno e externo;

e Acompanhar, avaliar e atualizar-se permanentemente;

e Equilibrar as necessidades de desenvolvimento da Fundag¢ao do ABC e dos seus
Colaboradores;

e Estruturar e disponibilizar parametros para o desenvolvimento
profissional;

e Estimular o autogerenciamento da carreira profissional;

e Estabelecer diretrizes para a administracdo da remuneracdo nos diversos momentos do
processo e carreiras;

e Criar condic0es motivacionais e de melhoria da autoestima do
colaborador;

e Melhorar os resultados organizacionais;

e Melhorar arelagao entre lideres e liderados;

e Formatar a cultura de feedback de performance;
e Ser eleita naturalmente pelos seus Colaboradores, como uma das melhores empresas

para se trabalhar no ABC.

10
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

O PCCS estabelece normas, critérios, procedimentos, mecanismos de avaliacdo e controles
necessarios para a progressdo e/ou promocdo dos Colaboradores integrantes do quadro de

pessoal da Fundacdo do ABC e de suas Mantidas.

Antes de falarmos sobre os critérios adotados, para o desenvolvimento de carreiras nas areas
Executiva, Médica, Administrativa, Assistencial, Técnica e Operacional, queremos registrar os

conceitos e defini¢cdes abaixo:

L Contratagdo: é a provisao dos cargos vagos, a ser realizada exclusivamente por
processo seletivo, em consonancia com as normas previstas em Edital. O ingresso do
colaborador se dara preferencialmente no padrao de saldrio e nivel inicial, ou seja,

classe A, faixa A-l, do cargo em que esta sendo contratado;

IL Grupo de Cargos: é o agrupamento de todos os cargos existentes em cada Mantida e

Mantenedora, dentro dos grupos definidos no Anexo |.

I Cargo de Atuacdo Ampla: é o conjunto de atividades de naturezas assemelhadas,
amplas, que possibilita a flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicbes, com
equivaléncia de complexidade e responsabilidade, que sdao agrupadas em uma Unica

denominacao;

\VA Carreiras: é o conjunto de classes de cargos de mesma profissdao, natureza ou

atividade escalonado segundo a responsabilidade e

11
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complexidade inerentes as atribuicdes e desdobramento da trajetéria, em nimeros de classes
compativeis com a perspectiva de carreira e destinada a proporcionar o desenvolvimento dos

profissionais;

Classe: é a divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacdo,
atribuicdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo
e experiéncia, para o desempenho das atribui¢des, sendo subdivididas em A, B, Ce D,

gue crescem em complexidade, abrangéncia e responsabilidade;

Faixa: é a posi¢ao do Colaborador na escala de vencimentos da classe, com amplitude
compativel com a perspectiva de progresso salarial e representada pelas letras e
algarismos romanos. Exemplos: A-l, A-ll, A-lll e A-IV. Para carreiras das areas
Administrativa, Assistencial, Técnica e Operacional, por ser um habito usual de
mercado, as faixas salariais serdo indicadas com os seguintes complementos dos
cargos: Junior, Pleno, Sénior e Especialista, correspondendo, respectivamente, as
classes A-l, A-ll, A-lll e A-IV, acompanhadas das indicacbes das suas respectivas faixas
salariais. Exemplos: Auxiliar Administrativo JR Ill; Assistente Contabil PL II; Analista de

Sistema SR I; Advogado ES IV,

Remuneragdo: é a orientacdo no sentido de posicionar os niveis de forma competitiva

em relacdo ao setor privado, dentro da atividade a que se relaciona as carreiras;

12
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Salario Base: é o saldrio sem o acréscimo de importancias fixas ou varidveis, com as

guais se completa a remuneracao dos Colaboradores;

Gratificagdo: é o complemento salarial utilizado na carreira médica que tem um limite
e percentual variavel, e tem como base as condicdes especificas inerentes ao exercicio

do cargo;

Enquadramento: é o posicionamento do salario base do funciondario na faixa igual ou

imediatamente superior, na data de implantagao do PCCS;

Periodo Avaliativo: é o periodo considerado apdés o enquadramento, que
correspondente a um ano, contado a partir da aprovacdo e implementacdo do PCCS,
em que as competéncias e o desempenho do Colaborador serdo avaliados, para

concorrer a progressdo e promogao;

Progressdo: é a passagem do Colaborador para a Faixa de vencimento horizontal,
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe. O intersticio para a progressao

é de 1 (um)ano;

Promogdo: é a passagem do Colaborador para outra carreira ou a passagem do
Colaborador do ultimo padrdao de uma classe para o padrdo inicial da classe

imediatamente superior da carreira. O intersticio para a promoc¢do é de 1 (um) ano;

Qualificagdo: é a énfase na educacdo continuada, de modo a garantir o

desenvolvimento e a atuacdo do profissional na sua area de

13
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atividade e areas correlatas, com condig¢Bes e alternativas, que possam apoia-los em suas
necessidades de desenvolvimento funcional. A capacitagao tem por objetivo propiciar a

atualizacdo permanente do profissional e subsidiar o desenvolvimento e o credenciamento.

Desempate: é a andlise e a orientagcdo, para 0s casos e processos em que apresentam
empate e coincidéncia de resultados, visando principalmente os casos de promocédo, na
existéncia de vaga, considerando: o resultado da avaliacdo de desempenho individual;
o tempo de efetivo exercicio na classe; o tempo de exercicio na empresa; o tempo de
servico na carreira; o numero de horas de capacitacdo; o tempo de experiéncia na
profissdo. Mesmo assim, se o empate persistir e/ou ndo houver nimero de vagas

suficientes, podera ser aplicada uma prova especifica classificatoria;

Desempenho: é a atuacdo do Colaborador em relagdo ao cargo que ocupa na Fundacao
do ABC e suas Mantidas, tendo em vista as responsabilidades, atividades, tarefas e
desafios que |Ihe foram atribuidos e, principalmente, a entrega traduzida em seus

resultados individuais considerando as metas e os prazos estabelecidos;

Movimentagdo Salarial: é a evolucdo do padrdo salarial na Tabela que indica o
crescimento na carreira determinado como resultado na Avaliagdo de Desempenho. E
importante ressaltar, que todas as movimentacdes salariais dependem da existéncia de

verba orcamentdria e devem respeitar os padrdes salariais determinados na tabela;

14
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Verba Orgamentdria: é o valor planejado e reservado em or¢camento destinado a
concessao da Progressao Horizontal, Promocdo Vertical e Qualificacdo. O valor deverd
integrar o planejamento orgamentdrio da Fundagdo do ABC e de suas Mantidas, e ser
objeto de rubricas especificas no orcamento. A distribuicdo dos recursos previstos em
orcamento para a evoluc¢ao funcional dos colaboradores da Fundagdo do ABC e de suas

Mantidas serd efetuada entre os grupos, de acordo com a massa salarial da unidade;

Recrutamento Interno: é a divulgacao interna sobre a existéncia de vagas e que orienta
para os requisitos basicos indispensaveis para a inscricdo nos processos. Estes visam a
promoc¢do e o preenchimento de vagas na Mantenedora e Mantidas, conforme a

necessidade da instituicao;

Setor de Trabalho: é a unidade organizacional em que o Colaborador houver
permanecido no exercicio de suas atividades, por maior tempo no periodo a ser

avaliado;

Unidade de Lotacao: refere-se a Mantida ou Mantenedora em que o Colaborador

esteja lotado;

Transferéncias entre Mantenedora e Mantidas: é quando o funciondrio é transferido

para ocupar igual ou outro cargo em outra Unidade da Fundacdo do ABC;

Cargo em Extingdo: sdo os cargos que ndo se enquadram na estrutura atual do PCCS e
permanecerdo com seu salario congelado, reajustavel apenas por Convencdo Coletiva,
ndo se aplicando a eles a

15
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condicdo de ascensdo nas carreiras estabelecidas no PCCS, até a sua extingao;

Cargo de Confianga: sdo cargos executivos de livre contratagdo no regime CLT e que
compreendem atividades da superintendéncia, direcdo, assessoria e geréncia, que nao

concorrem ao sistema de progressao.

16
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CARREIRA EXECUTIVA - SUPERINTENDENCIA/DIRETORIA

Para contemplar as necessidades com a carreira executiva se faz necessaria a utilizagdo de
critérios justos e reconhecimento de extrema dedicacdo. A razdo é muito simples: Executivos

sdo lideres que constroem. Ha méritos nas liderancas, para a definicdo de estratégias.

A carreira executiva permite fazer algo relevante, como: desenvolver pessoas, passar por duras
provas de desempenho, definir e atingir metas, assumir desafios, responsabilizar-se por
pessoas, fazer gestdo do orcamento, preservar a saude financeira da instituicdo e ser mediador
em negociacdes. Nesta trajetdria evolui, amadurece e cria uma carreira digna, inspiradora e

relevante.

O PCCS reconhece todo o esforco dedicado, valoriza e orienta que injusto seria criar apenas um
critério, para recompensar os executivos que se dedicam a administrar os negdcios da
Fundacdo do ABC e de suas Mantidas e estabelece critérios semelhantemente justos, porém

com condicGes diferentes, para a carreira dos seus Superintendentes e Diretores.
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A classificacdo do salario foi definida por grandeza das Mantidas e/ou Mantenedora

valorizando o grau de dificuldade na gestdo x n2 de colaboradores administrados.

Como resultado define a seguinte classificacao, também utilizada no mercado de trabalho, que
sdo as classificagcOes de pequeno, médio e grande porte, para suas unidades e corporativo para

a mantenedora:

PORTE DA MANTIDA PEQUE MEDIO GRANDE MANTENEDO
NO RA
N2 DE FUNCIONARIOS 0-500 501 - ACIMA DE CORPORATIVO
1500 1501

Assim, considera que o dirigente responsdavel por uma Unidade de grande porte, com nimero
superior de 1.501 Colaboradores, deve ter reconhecido seu esforgo e dedicac¢do, ao ser
comparado com o dirigente de uma unidade de pequeno porte, neste critério, com niumero

menor de 500 (quinhentos) colaboradores.

Por consequéncia, estabelece: quatro faixas salariais para Superintendentes e, quatro niveis
diferentes de faixas salariais, para as Diretorias, a saber, Corporativo, Areas Administrativa,

Assistencial e Técnica, conforme tabelas anexas.

18




FUNDACAO DO ABC

J\ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

FUNDACAO DO ABC

DESDE 1967

CARREIRA MEDICA

f)

A Carreira Médica contempla uma estrutura dividida em 6 possibilidades de atuagdo:

Médico Plantonista

Médico Clinico ou Especialista — Mensalista

Médico Horizontal (Hospitalista e Pré Hospitalista (UPA))

Médico Regulador

Médico Generalista — PSF

Coordenador Médico

Para cada possibilidade de atuagdo sera criada uma estrutura, na qual o médico podera crescer
horizontalmente, através das classes de cargos de mesma profissdo, natureza ou atividade,

com padroes definidos conforme a responsabilidade e complexidade inerentes as atribuigGes.



FUNDAGAO DO ABC
J\ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

FUNDACAO DO ABC
DESDE 1967

19



FUNDACAO DO ABC

J\ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

FUNDACAO DO ABC
DESDE 1967

As classes conterdo as faixas salariais padronizadas, que sdo as posi¢ées referenciais do
Colaborador na escala de vencimentos da classe, com amplitude compativel com a perspectiva
de progresso salarial e representada pelas letras e algarismos romanos, conforme a tabela

abaixo:

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D

I I I I
I | T ]1 I I |1 I I I I I I I I
I |1 \Y I I Vv I \Y I Vv

O Plano de Carreira para Médicos da FUABC é uma ferramenta de gestdo, que esta
fundamentada em principios, que visam assegurar a eficiéncia e eficacia para os profissionais e
para a Instituicdo, na medida em que valoriza o conhecimento, aprendizado, desempenho e a

responsabilidade do profissional perante aos cidadaos.

A Carreira é orientada para o alcance da missao, dos objetivos e da obtencdo de resultados
Institucionais. Na Progressao funcional é dada énfase a educag¢do continuada, de modo que os

profissionais se mantenham atualizados e prestem os servigos com qualidade e segurancga.

Para tanto, foram criadas faixas salariais com amplitude compativel com a perspectiva de
progresso salarial, que podem ser aplicadas mediante ao preenchimento de pré-requisitos

estabelecidos e disponibilidade orcamentaria de cada Mantida.
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IV). Com isso, se obtém maior flexibilidade na aplica¢éo e no posicionaduntdveis de
remuneracao tornandas competitivos em relacao ao setor privado, dentro da atividade

médica.

A Progressao horizontal entre classes e padrdes, sera definida pelos itens abaixo descritos:

9 Formacéo;

9 ResidénciMédica;

9 Experiéncia na Area;

9 Numero de Horas de Treinamento (Participacdo em Congressos, Seminarios, e

Cursos de Especializacéo na argalica).

A mobilidade de um padréo para o seguinte dentro de uma mesma classe dependera do
cumprimento das exigéncias definidas nas tabelas Anex®C&S, e também do nimero de

vagas disponiveis para cada claspadrao.

O numero de vagas para progressao e promocao a serem aplicados durante o ano, seréo
definidos conforme disponibilidade orgamentéria, sempre com o fechamento do orgamento

anual de ada Mantida.

Se houver maior numero de candidatos a progressdo/promog¢éo doognémero de vagas

disponiveis,mesmo depois de preenchido
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todos os requisitos necessdrios, podera ser aplicado uma prova de conhecimentos especificos,

para classificacdo e desempate.

A Remuneragdo podera ser composta também por GratificacGes, que tém o intuito de valorizar

atividades e condig¢des inerentes ao exercicio do cargo, tais como:

1. Gratificacdo PSF:

Os médicos PSF e médicos generalistas que atuarem na Atencgdo Basica, no Programa da
Estratégia da Familia, poderdo receber uma gratificacdo de até 32% sobre o seu saldrio base.

Os médicos para fazerem jus terdo que estar registrados no Plano da Atengao Basica, no cargo
de médico generalista/PSF;

2. Gratificacdo por Localidade Remota e/ou Dificil Provimento:

Para os médicos que atuarem em localidade remota, de dificil acesso e de alto risco e também,
para especialidades médicas de dificil provimento.

As unidades consideradas remotas, de dificil acesso e de alto risco serao definidas pelo
empregador e o Colaborador, para fazer jus a gratificacdo tera que ter trabalhado durante o
periodo minimo 30 dias na mesma.

3. Gratificacdo para Médicos Plantonistas — Urgéncia e Emergéncia:

a) Para os médicos que realizarem plantdes em dias de semana;
b) Para os médicos que realizarem plantdes em finais de semana;
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As gratificacOes para os médicos Plantonistas — Urgéncia e Emergéncia estardo vinculadas a
assiduidade, pontualidade e produtividade.

Os médicos so fardo jus, se cumprirem as regras estabelecidas, que seguem abaixo:

O atraso de chegada ao plantdo, ndo podera ser superior a 15 minutos;
Ndo podera ter faltas injustificadas durante o més;

N3do poderd abandonar o plantdo antes do término da jornada de trabalho;
A produtividade serd estabelecida e medida em cada unidade de

trabalho, sendo o médico ciéncia do numero
gue tera de
atendimentos previsto meta esperado
minim com com
o) 0 e o}
performance.

4. Gratificacdo para Médico Horizontal:

Para o médico hospitalista que garante a cobertura assistencial aos pacientes hospitalizados
durante sua permanéncia nas unidades de internagao.

O hospitalista pode ser conceituado como um médico internista com uma capacitagdo
especifica e uma metodologia de trabalho que Ihe permitem responder aos desafios do
moderno contexto intra- hospitalar

O hospitalista devera assumir o papel de lider assistencial; articular o tratamento do paciente
junto a equipe multidisciplinar e as outras especialidades médicas; e atuar em sinergia com o
médico assistente do paciente.
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5. Gratificacdo de Regulacdo:

Para os médicos que atuarem na funcao de Regulador, exercendo as atividades abaixo:
a. Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim;

b. Identificar, classificar e qualificar os pedidos de suporte oriundos de unidades
de saude, resolvendo diretamente com o profissional da ponta a grande maioria
das duvidas;

C. Decidir sobre o endereco mais adequado para cada demanda ndo resolvida no
nivel Regulador;

d. Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Atenc¢do Primaria;

€. Providenciar os recursos disponiveis, necessarios para complementar a
assisténcia, sempre que necessario.

6. Gratificacdo por Coordenacdo Médica:

Os médicos que atuarem como Coordenadores de Equipes Médicas poderao fazer jus a
gratificacdo de 25% sobre o salario base.

Os médicos poderdo ser contratados direto no cargo de médico coordenador, ou poderao
continuar com o cargo de médico. Porém, com uma Portaria atribuindo a Gratifica¢do por
Funcdo de Coordenador Médico, que fara jus somente enquanto estiver respondendo pelas
atribuigdes do cargo de coordenacgdo. A Portaria podera ser retirada a qualquer momento, pela
Diretoria e Superintendéncia e o médico voltara a exercer as atividades medicas.
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7. Pagamento de Plantdo - Sobreaviso:

Considera-se a atividade do médico que permanece a disposi¢do da instituicdo de saude, de
forma ndo-presencial, cumprindo jornada de trabalho preestabelecida, para ser requisitado,
guando necessario, por qualquer meio agil de comunicacdo, devendo ter condi¢des de
atendimento presencial quando solicitado em tempo habil.

O pagamento de sobreaviso correspondera de 30 a 50% do valor do plantdo, conforme
disponibilidade orcamentdria da mantida.

Disposicodes Gerais da Gratificacao:

Os médicos poderdo receber mais de uma Gratificacdo acumulada, porém, ndo poderao
ultrapassar o valor total de 40% do salario base, na soma total das gratificacGes.

Um médico que mudar a lotagao de trabalho podera perder a gratificagdo, se a mesma estiver
vinculada a uma especialidade a qual ndo tenha no novo local atribuido.

As gratificagdes ndo serdo incorporadas aos saldrios, mas serdo computadas para fins de média
de férias, décimo terceiro e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

O percentual de gratificacdo, ao qual o médico fara jus, para efeito de remuneragdo, dependera
do seu desempenho e resultado nos quesitos acima descritos. Portanto, a gratificagdo podera
sofrer variagGes mensais, dependendo dos resultados obtidos nas avaliagdes e dos locais onde
o médico atuou.
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-

CARREIRAS ADMINISTRATIVA/ASSISTENCIAL TECNICA/OPERACIONAL

O PCCS estabelece um conjunto de cargos, que contém as atribuicOes e responsabilidades a
serem exercidas pelos Colaboradores na estrutura organizacional. Para cada cargo serd criado
uma carreira, na qual o colaborador podera crescer horizontalmente, através das classes de
cargos de mesma profissdo, natureza ou atividade, com padrdes definidos conforme a

responsabilidade e complexidade inerentes as atribuigdes.

As classes conterdo as faixas salariais padronizadas, que sdo as posi¢es referenciais do
Colaborador, na escala de vencimentos da classe, com amplitude compativel com a perspectiva
de progresso salarial e representada pelas letras e algarismos romanos, conforme demostrado

abaixo:

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
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Para mobilidade nas Carreiras, tanto para mudanca de Padrdo como de Classe, ou para
Promocdo/Progressao, serdo adotados critérios de Qualificagdo e de Avaliacdo Individual do
Desempenho. A Avaliacdo visa reconhecer os acréscimos identificados na formacao,
qualificacdo, assiduidade, comprometimento com o trabalho, qualidade e eficiéncia nas

atividades, lideranga e trabalho em equipe.

Os resultados da Avaliagcdo de Desempenho, quando iguais ou superiores a 85%, poderdo
habilitar os Colaboradores para a progressdo horizontal e para a promocao vertical, que é ao
mesmo tempo uma evolucado profissional, funcional, salarial e representa avanco,

desenvolvimento e estimulo para o Colaborador.

Além de valorizar o conhecimento, as competéncias e o desempenho de cada Colaborador
permitira a visdo da sua trajetdria profissional de carreira e a consciéncia de que ele é dono do

seu destino.

Para a gestdo e as liderancas também agregara valor, pois proporcionara outras vantagens,
como acréscimos no respeito e disciplina, o que traz como consequéncia um melhor ambiente
de trabalho, produtividade e comprometimento, além da flexibilidade, pois permite a
administragcdo com pessoas e ndo mais das pessoas, o que traduz em uma forma estimulante,

competitiva e agradavel de trabalhar.
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Os acréscimos trazidos pelo PCCS sio sentidos na:

Estrutura e Descrigao de Cargos: O PCCS oferece um conjunto de cargos, que define as
atribuicOes e responsabilidades dos Colaboradores e foi delineado segundo o enfoque do cargo
de atuacdo ampla. As descri¢cbes dos cargos foram elaboradas de forma concisa, enfatizando

suas atribuicdes essenciais;

Estrutura de Carreira: O PCCS oferece um conjunto de classes, que agrupa os cargos de mesma
profissdo, natureza ou atividade e foi escalonado segundo a responsabilidade e complexidade
inerentes as atribuicdes. Na sequéncia houve desdobramento da trajetéria de carreira, em
numeros de classes compativeis com a perspectiva de carreira e destinada a proporcionar o

desenvolvimento dos profissionais;

Remuneragao: O PCCS traz a orientagdo no sentido de posicionar os niveis de remuneracdo de
forma competitiva, em relagcdo ao setor privado, dentro da atividade a que se relaciona a
carreira, trazendo faixas salariais com amplitude compativel com a perspectiva de progresso

salarial.

Capacitacao: O PCCS promove énfase na educagdo continuada, de modo a garantir o
desenvolvimento e a atuac¢do do Colaborador na sua area de atividade e areas correlatas.
Apresenta condi¢Ges organizacionais de alternativas de infraestrutura, que possam apoiar aos

Colaboradores em suas necessidades de desenvolvimento funcional;
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Avaliagdo: O PCCS promove a avaliagdo do Colaborador norteada por critérios individuais de
desempenho, qualificacdo, assiduidade, comprometimento com o trabalho, qualidade e
eficiéncia nas atividades, relacionamento com a lideranca e equipes, dando énfase no processo
permanente de acompanhamento de desempenho. Os critérios de avaliacdo adotados, para o
crescimento horizontal e vertical foram orientados pelas perspectivas que norteiam o
planejamento estratégico da Fundagao do ABC e de suas Mantidas, bem como aos valores
Institucionais de competéncias técnicas e comportamentais. Estes critérios foram definidos de
forma a estimular e reconhecer o desenvolvimento de profissionais competentes no exercicio

de suas responsabilidades e comprometidos com os resultados, de sua equipe e da Instituicao;

Desenvolvimento na Carreira: O PCCS prevé e contempla, para a PROMOCAO, o
desenvolvimento na carreia baseado na avaliagdo da aquisicao e atualizagdo de
conhecimentos, no exercicio da atividade profissional. A dissemina¢do de conhecimentos e
melhores praticas nas areas profissionais contribuem para o desempenho mais eficaz e

eficiente dos colaboradores.
O intersticio para a Promogdo e para Progressdo Horizontal é de 1 (um) ano.

A PROGRESSAO HORIZONTAL é o desenvolvimento na carreira baseado na avaliac3o individual,

no cumprimento da jornada, na qualificacdo e no exercicio das atividades profissionais
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A carreira profissional dos Colaboradores devera constituir uma trajetéria de crescimento
profissional e, ao mesmo tempo, um instrumento de eficacia da gestdo. Para tanto, a carreira
profissional foi estruturada em 4 (quatro) classes, desdobradas em 4 (quatro) padr&es por
classe, assegurando o progresso profissional e salarial, mediante o estabelecimento de uma
perspectiva de carreira de 16 (dezesseis) anos, com nimero de padrdes compativeis e

diferengas percentuais nos saldrios;

Mobilidade: O PCCS prevé, valoriza e orienta seus profissionais Colaboradores, no sentido de
possibilitar o deslocamento para sua lotacdo tempordria ou permanente, em diferentes esferas
de atuacdo, no ambito da Fundacdo do ABC ou de suas Mantidas. Da énfase na disponibilizacao
de vagas existentes para os atuais profissionais valorizando o Recrutamento Interno e
ampliando as possibilidades de serem promovidos a cargos mais elevados, contribuindo para a

retencdo dos seus talentos em suas carreiras;
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO DO ABC

N2 21 de 30 setembro de 2014 DAS

DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundacdo do ABC, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto Social vigente, em seu
artigo 21 itens VII, através de reunido da Curadoria realizada em 30 de setembro de 2014,

aprovou a seguinte Resolu¢do Administrativa, e eu, Presidente, determino a sua publicacdo:

Art. 12 A presente resolucdo estabelece normas, critérios, procedimentos, mecanismos de
avaliagdo e controles necessarios a implanta¢do do PCCS, por meio de progressdo e promog¢ao

dos Colaboradores integrantes do quadro de pessoal da Fundagdo do ABC e suas Mantidas.

Art. 22 Para efeitos desta resolugao considera-se:

L Contratagao: é a provisdo dos cargos vagos, a ser realizada exclusivamente por
processo seletivo, em consonancia com as normas previstas em Edital. O
ingresso do colaborador se dara preferencialmente no padrao de salario e nivel
inicial, ou seja, classe A, faixa A-1, do cargo em que esta sendo contratado;

IL Grupo de Cargos: é o agrupamento de todos os cargos existentes em cada

Mantida e Mantenedora, dentro dos grupos definidos no Anexo I.

31



FUNDACAO DO ABC

J\ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

FUNDACAO DO ABC
DESDE 1967

1L Cargo de Atuacdo Ampla: é o conjunto de atividades de naturezas
assemelhadas, amplas, que possibilita a flexibilidade necessdaria ao exercicio de
atribuicdes, com equivaléncia de complexidade e responsabilidade, que sdo

agrupadas em uma Unica denominacgao;

V. Carreiras: é o conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza ou
atividade escalonado segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as
atribuicdes e desdobramento da trajetéria, em nimeros de classes compativeis
com a perspectiva de carreira e destinada a proporcionar o desenvolvimento

dos profissionais;

V. Classe: é a divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica
denominacado, atribui¢des, grau de complexidade, nivel de responsabilidade,
requisitos de capacitacdo e experiéncia, para o desempenho das atribuicGes,
sendo subdividida em A, B, C e D, que crescem em complexidade, abrangéncia e

responsabilidade;

VL Faixa: é a posi¢cao do Colaborador na escala de vencimentos da classe, com
amplitude compativel com a perspectiva de progresso salarial e representada
pelas letras e algarismos romanos. Exemplos: A-l, A-ll, A-lll e A-IV. Para carreiras
das areas Administrativa, Assistencial, Técnica e Operacional, por ser um habito
usual de mercado, as faixas salariais serdo indicadas com os seguintes
complementos dos cargos: Junior, Pleno, Sénior e Especialista, correspondendo,

respectivamente,
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as classes A-l, A-1l, A-lll e A-1V, acompanhadas das indica¢Oes das suas respectivas faixas
salariais. Exemplos: Auxiliar Administrativo JR Ill; Assistente Contdbil PL Il; Analista de

Sistema SR |; Advogado ES IV;

VIL Remuneragdao: é a orientacdo no sentido de posicionar os niveis de forma
competitiva em relagdo ao setor privado, dentro da atividade a que se relaciona

as carreiras;

VL. Saldrio Base: é o saldrio sem o acréscimo de importancias fixas ou variaveis,

com as quais se completa a remuneracdo dos Colaboradores;

X Gratificacdo Médica: é o complemento salarial utilizado na carreira médica que
tem um limite e percentual varidvel, e tem como base as condi¢des especificas

inerentes ao exercicio do cargo;

X Gratificacao de Fungdo: é o valor recebido pelo colaborador no exercicio de
cargo de confianca. O valor da gratificacdo serd reajustado anualmente

conforme a data base da categoria a qual o colaborador pertenca.

O valor da gratificacdo de funcdo devera ser computado para efeito de décimo terceiro,

férias, e nas verbas rescisorias.
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XL Enquadramento: é o posicionamento do saldrio base do funciondrio na faixa

igual ou imediatamente superior;

XL Periodo Avaliativo: é o periodo considerado apdés o enquadramento, que
correspondente a um ano, contado a partir da aprovagao e implementag¢ao do
PCCS, em que as competéncias e o desempenho do Colaborador serdo

avaliados, para concorrer a progressao e promog¢ao;

XL Progressdao: é a passagem do Colaborador para a Faixa de vencimento
horizontal, imediatamente superior, dentro de uma mesma classe. O intersticio

para a progressdo é de 1 (um) ano;

XIV. Promogdo: é a passagem do Colaborador para outra carreira ou a passagem do
Colaborador do ultimo padrdao de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior da carreira. O intersticio para a promocdo é de 1 (um)

ano;

XV. Qualificagdo: é a énfase na educacdo continuada, de modo a garantir o
desenvolvimento e a atuac¢do do profissional na sua area de atividade e areas
correlatas, com condi¢cOes e alternativas, que possam apoia-los em suas
necessidades de desenvolvimento funcional. A capacitacdo tem por objetivo
propiciar a atualizacdo permanente do profissional e subsidiar o

desenvolvimento e o credenciamento.

XVL Desempate: é a analise e a orientagdo, para 0s €asos e processos em que
apresentam empate e coincidéncia de resultados, visando principalmente os
casos de promocao, na
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existéncia de vaga, considerando: o resultado da avaliagdo de desempenho individual;
o tempo de efetivo exercicio na classe; o tempo de exercicio na empresa; o tempo de
servico na carreira; o numero de horas de capacitacdo; o tempo de experiéncia na
profissdo. Mesmo assim, se 0 empate persistir e/ou ndo houver nimero de vagas

suficientes, poderd ser aplicada uma prova especifica classificatéria;

XVIL Desempenho: é a atuacdo do Colaborador em relacdo ao cargo que ocupa na

Fundacdo do ABC e suas Mantidas, tendo em vista as responsabilidades,
atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos e, principalmente, a
entrega traduzida em seus resultados individuais considerando as metas e os

prazos estabelecidos;

XVIL. Movimentagao Salarial: é a evolucdo do padrdo salarial na Tabela que indica o

crescimento na carreira determinado como resultado na Avaliagdo de
Desempenho. E importante ressaltar, que todas as movimentacdes salariais
dependem da existéncia de verba orcamentdria e devem respeitar os padrdes

salariais determinados na tabela;

XX Verba Or¢amentaria: é o valor planejado e reservado em orcamento destinado
a concessdo da Progressdo Horizontal, Promocdo Vertical e Qualificacdo. O valor
deverd integrar o planejamento orcamentario da Fundacdo do ABC e de suas
Mantidas, e ser objeto de rubricas especificas no orcamento. A distribuicdo dos

recursos previstos em orgamento para a
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evolugdo funcional dos colaboradores da Fundagdo do ABC e de suas Mantidas serd

efetuada entre os grupos, de acordo com a massa salarial da unidade;

XX Recrutamento Interno: é a divulgacdo interna sobre a existéncia de vagas e que
orienta para os requisitos basicos indispensaveis para a inscricdo nos processos.
Estes visam a promoc¢do e o preenchimento de vagas na Mantenedora e

Mantidas, conforme a necessidade da instituicdo;

XXL. Setor de Trabalho: é a unidade organizacional em que o Colaborador houver
permanecido no exercicio de suas atividades, por maior tempo no periodo a ser

avaliado;

XXIL. Unidade de Lotagdo: refere-se a unidade Mantida ou Mantenedora em que o

Colaborador esteja lotado;

XXIIL. Transferéncias entre Mantenedora e Mantidas: é quando o funcionario é

transferido para ocupar igual ou outro cargo em outra Unidade da Fundacdo do

ABC;

XXIV. Cargo em Extingdo: sdo os cargos que ndo se enquadram na estrutura atual do

PCCS e permanecerdo com seu saldrio congelado, reajustavel apenas por
Convencdo Coletiva, ndo se aplicando a eles a condicdo de ascensdo nas

carreiras estabelecidas no PCCS, até a sua extin¢ao;

XXV. Cargo de Confianga: sao cargos executivos de livre contratagdao no regime CLT

e que compreendem atividades da
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superintendéncia, direcao, assessoria e geréncia, que ndo

concorrem ao sistema de progressao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

IT.

III.

IV.

Secdo | - Dos Principios e dos Critérios Minimos de Avaliagao

Art. 32 Avaliacdo de Desempenho é o conjunto de entregas e resultados de determinada
pessoa, para a empresa que lhe emprega (Dutra, 2002). O desempenho é uma manifestacdo
concreta, objetiva, do que uma pessoa é capaz de fazer. E algo que pode ser definido,
acompanhado e mensurado. Implica em identificagdo, mensuracdo e administracao do
desempenho humano nas organizagdes. (Gomes- Mejia, Balkin e Cardy, 1995). O
desenvolvimento dos Colaboradores do quadro efetivo da Fundacdo do ABC e de suas
Mantidas, nas carreiras dos respectivos cargos ocorrerdo mediante a progressio e/ou

promogcdo e obedecerd aos seguintes principios:

Da anualidade;

Das competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o cargo, conforme Perfil
Estruturado com as Competéncias (Anexo I1);

Para a progressao serd aplicada a faixa horizontal imediatamente superior;
Para a promocdo sera aplicada a faixa salarial estabelecida para a nova carreira.
Art. 42 A Fundagao do ABC utilizara instrumento especifico de avaliagdo de desempenho e

competéncias de seus Colaboradores e de suas Mantidas, para fins de progressdo e/ou

promogao.
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Secdo II - Da Sistematica de Avaliacio de Desempenho

Art. 52 Os critérios de mensuracao de desempenho obedecerdo aos requisitos minimos abaixo

descritos, além de outros estabelecidos em normativo especifico de avaliagao de desempenho:

Merecimento e tempo no cargo: sera considerado habilitado o Colaborador com intersticio de
12 (doze) meses, contados a partir da data de admissdo ou da ultima concessdo de progressdo
horizontal e/ou promocg&o e que tenha obtido no periodo avaliativo o limite minimo

estabelecido pela Fundacdo do ABC, ou seja, 85% do IDF (indice de Desempenho Final);

Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de

gualidade e economicidade;

Comprometimento, executar suas atividades de forma exemplar, por estar também

comprometido com a empresa;

Cumprimento das normas e procedimentos, qualidade do servigo apresentado,
atitudes e o cumprimento das tarefas e metas, da maneira com que deve desenvolver

seu papel na organizagdo;

Conduta ética no desempenho das atribuicoes do cargo, trabalhar com consciéncia de
gue muitas pessoas necessitam do seu trabalho, portanto, esmerar-se no fazer,

seguindo normas e principios éticos, com qualidade e eficécia;
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Assiduidade e Pontualidade, a Assiduidade é a frequéncia durante o més de trabalho, sem

faltas. Pontualidade é o cumprimento correto da sua carga horaria de trabalho, sem atrasos;

Relacionamento interpessoal, conviver bem no trabalho, com as diferencas de opinido, de

visdo, de formacado, de cultura e de comportamento, valorizando o trabalho em equipe.

§ 12 A avaliacdo de desempenho individual sera realizada e processada no primeiro trimestre

de cada ano.

§ 22 O resultado final serd o indice de Desempenho Final (IDF) obtido na avaliac3o de

desempenho individual do periodo avaliativo.

§ 32 O limite minimo do IDF para que o Colaborador possa concorrer a progressdo e/ou

promocgao é de 85% (oitenta e cinco por cento).

§ 42 - Em caso de empate no processo de progressdo e/ou promocao tera preferéncia o
Colaborador que no decorrer do periodo de avaliagdo obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo

de desempenho individual.

§ 52 - Nos casos em que persistir o empate tera preferéncia, sucessivamente, o Colaborador:

Com maior nimero de horas em eventos de capacitacdo relacionadas a sua atividade,
tanto internos quanto externos durante o periodo avaliativo;

Com maior tempo de servico na Classe;
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Com maior tempo de servi¢o na Faixa;

Com maior tempo de servico na Fundacao do ABC ou suas Mantidas.

§ 6° O Colaborador que for transferido entre Setores internos ou entre as Mantidas respeitara

o principio da anualidade, para ser avaliado no Setor atual de trabalho.

Secdo III - Do Periodo Minimo de Progressio/Promocio

Art. 62 As progressdes/promocées s poderio ser realizadas, apds o colaborador ter

completado o tempo minimo de um ano de efetivo exercicio no Setor de Trabalho.

Secdo IV - Do Levantamento dos Dados Para Fins de Avaliacdo de Progressao e Promoc¢ao

IT.

III.

Art. 72 Ao final do primeiro trimestre subsequente de cada periodo avaliativo, ou seja, no més
de Abril de cada ano, cabera ao Setor de Gestdo de Pessoas da Funda¢do do ABC e de cada
Mantida efetuar levantamentos para aprecia¢cdo/aprovac¢io da Superintendéncia contendo os

seguintes dados:

Relacdo dos Colaboradores habilitados a progressdo e/ou promogao;
Impacto financeiro com base no orcamento disponibilizado;

Rela¢do dos Colaboradores que ndo podem ser contemplados com progressao e/ou
promocgao.
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Secdo V - Da aplicacao dos reajustes por progressao e/ou promoc¢ao

Art. 82 Os reajustes referentes as progressdes e/ou promocgado deverdo ser aplicados no més de

Maio de acordo com o levantamento estabelecido no inciso |, do artigo 79.

Art.92 As anotacGes em CTPS oriundas de progressdes deverao ser apostas como “mérito”.

Secdo VI - Da Atualizacao das Tabelas Salariais

Art. 102 As tabelas salariais da FUABC e suas Mantidas serdo atualizadas anualmente no més de
maio, porém, se houver qualquer tipo de alteracdo no piso salarial das categorias profissionais

por forca de Convencdo Coletiva, ou de Decretos Presidenciais, devera ser corrigido o valor do

salario inicial da faixa.

Secdo VII - Dos Excludentes da Progressao e Promoc¢ao
Art. 112 Para fins de progressdo e/ou promocdo serd cancelada a Avaliagdo do Colaborador

afastado por mais de trés meses durante o periodo avaliativo, pois o periodo nao trabalhado

prejudica a avaliacao de desempenho.

Art. 122 Serd excluido da aplicacdo de Progressdes e/ou Promocdes o Colaborador que durante

o periodo avaliativo:
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I.  Sofrer a aplicagdo de qualquer tipo de medida disciplinar (adverténcia escrita e
suspensao).

II.  Registrar mais de uma falta injustificada. Entende-se como falta injustificada todas
aquelas que ndo sao legalmente previstas.

Secdo VIII - Da Distribuicdo de Vagas
Art. 13° As vagas serdo distribuidas por classe, de acordo com a disponibilidade orcamentdria da Fundacao

do ABC e de cada Mantida.
Art. 14° - As vagas para progressdo e/ou promoc&o sdo provenientes de:

I. Criacdo de novas vagas;

II. De vacancia em decorréncia de aposentadoria, falecimento, demissdo, desligamento
voluntdrio, transferéncia interna, entre Mantidas ou com a Mantenedora.

Secdo IX - Das Transferéncias
Art. 152 - As transferéncias poderdo ocorrer de duas formas:

L. De Setor: quando o Colaborador é transferido de setor dentro da mesma Unidade
de Lotacdo, podendo ou ndo ter alteracdo de cargo/ salario;
II. De Unidade de Lotagdo: quando o Colaborador passa ocupar o mesmo ou outro

cargo em outra Mantida ou Mantenedora.
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Secdo X - Dos Beneficios
Art. 162 - A Mantenedora e suas Mantidas deverdo seguir no minimo os beneficios garantidos

em Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria profissional ou qualquer outro

instrumento coletivo.

Art. 172 - Com a devida aprovacao do Conselho Curador e Presidéncia da Fundac¢do do ABC,
outros beneficios poderdo ser concedidos, desde que praticaveis em bases econémicas
financeiras defensdveis e sustentaveis, além de serem benéficos e vantajosos ao longo do
tempo, tanto para a Mantenedora e suas Mantidas, como para os seus Colaboradores, desde

gue haja previsao orcamentaria.

Secdo XI- Da Criacao de Novos Cargos
Se houver necessidade de criagdo de novo cargo que ndo foi contemplado pelo PCCS, a

Mantenedora ou Mantida, devera encaminhar a solicitacdo para a Presidéncia da FUABC, com
30 dias de antecedéncia da realizacdo da Reunido da Curadoria justificando a necessidade do
cargo, acompanhando a descricdo do mesmo compativel com o Cédigo Brasileiro de

Ocupacoes, para que seja submetido a Aprovacao;

Secao XII- Do Quadro Geral de Colaboradores

A Mantenedora e Mantidas, deverdo ter o seu Quadro Geral de Colaboradores em
quantitativo por cargos, compativeis com 0s
determinados em  seus Contratos de Gestao e/ou Convénios

estabelecidos com os entes aos quais estdao vinculados. Qualquer 43

alteracdo no quadro de pessoal devera ser feita através de aditivo contratual.

Na previsdo orcamentdria anual da mantenedora e mantidas, devera ser considerado o custo

do quadro de pessoal na sua totalidade.

Secao XIII- Das Disposi¢coes Transitérias

Art. 182 - A partir da implantagao do PCCS todas as admissdes dos Colaboradores poderao ser

posicionadas na Faixa I, da Classe A, da Tabela Salarial, do Anexo |. Porém, caso haja a
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contratacdao de um profissional experiente existe a possibilidade de contrata-lo enquadrando-o

em classe e padrao salarial superior ao inicial, desde que possua os requisitos determinados.

Art. 192 - Na implanta¢do do PCCS, os Colaboradores regularmente contratados e em exercicio
deverdo ser enquadrados na Faixa igual ou imediatamente superior das tabelas salariais ao
grupo pertencente. O enquadramento podera ser feito por etapas/fases, considerando um
grupo de cargos a serem adequados, conforme a disponibilidade financeira da

mantenedora/mantida.

A FUABC e suas Mantidas deverdo fazer um planejamento orcamentdrio, para que o

enguadramento ocorra num prazo maximo de 3 anos apds a implantacao do PCCS.

Art. 202 - Efetuado o enquadramento de que trata o artigo anterior, cada Mantida e
Mantenedora devem elaborar seu quadro de lotagado, conforme o Anexo |,

contendo 0 quantitativo total de cargos 44

existentes, cargos ocupados, cargos vagos e cargos que serdo extintos na vacancia.

Art. 21° - A transicao do enquadramento dos Colaboradores devera ser formalizada nos

registros legais.

Art. 22° - Para os mesmos grupos de cargos e que possuam data de Convencdo Coletiva
diferenciadas entre as Mantidas e a Mantenedora deverao ser aplicados o indice oficial
primeiramente divulgado no exercicio seguindo apds, a compensac¢do dos percentuais, caso

necessario.

Secao XIV - Das Disposicoes Finais

Art. 232 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS entrard em vigéncia apds aprovagao do

Conselho de Curadores e ratificacdo da Presidéncia da Fundag¢do do ABC.
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Art. 24° - Apds aprovagdo e ratificagdo de que trata o artigo anterior, as Areas de Recursos
Humanos da Fundagdo do ABC e suas Mantidas deverdo adotar os procedimentos pertinentes

para a aplicabilidade do Plano, de acordo com a sua disponibilidade or¢amentaria.

Art. 252 - O acompanhamento e assessoramento na implantacdo e manutengao do PCCS junto

as mantidas, serd feito pela Diretoria Executiva de Recursos Humanos da FUABC.

Art. 262 - Anualmente no més de maio, serdo revisadas as tabelas salariais e

avaliadas/analisadas as sugestdes/propostas de alteracoes
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do PCCS, sendo que as mantidas deverao enviar as sugestdes 60 dias antes da data de alteracdo

das tabelas.

As sugestdes serdo analisadas pela Diretoria Executiva de Recursos Humanos, a qual poderd
compor um grupo de discussdes entre a mantenedora e mantidas, com o objetivo de verificar a
aplicabilidade das propostas. Apds a andlise devera emitir um parecer final para apreciacdo e

deliberagdo da Presidéncia e Conselho de Curadores da Fundagao do ABC.

Art. 272 - Cada Unidade integrante da Fundacdo do ABC mantera uma Comissao Interna de
Avaliagao e Acompanhamento — CIAA, que tera a finalidade de atender e fazer cumprir as

exigéncias do PCCS, no seu ambito de atuacado.

Art. 282 - As descri¢des de cargos da Fundagdo do ABC e de suas Mantidas constituir-se-ao no
registro formal das tarefas inerentes e requisitos exigidos nas classes de cada grupo constantes

no Anexo Il integrantes do presente PCCS.

Art. 29° - As descri¢des de cargos referidas no artigo anterior foram elaboradas utilizando o
instrumento denominado Perfil Estruturado com Competéncias, que contém a identificacdo e

descrigao do cargo, critérios técnicos e competéncias.

Art. 302 - Apés a implantagao do PCCS, os cargos novos deverdo ter suas atribuicdes 